EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
AREA DE PERSONAL

PROCEDIMIENTO ‘ 12001. COMUNICACIONES Y ESCRITOS ELECTRONICOS

EXPEDIENTE ‘ 5420/2024/DOCE REF. ADICIONAL Acta Docente certificado profesionalidad.

INTERESADO(S) ‘

ACTA DE LA SESION DEL TRIBUNAL DE SELECCION PARA LA SELECCION DE
PERSONAL DOCENTE PARA LA PREPARACION, IMPARTICION, TUTORIZACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD (SSCS0208)
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES EN EL. MARCO DEL PROYECTO EMFORMA2.

Siendo el dia veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro, a las nueve horas, se reinen en
dependencias sitas en la primera planta del Instituto Municipal de Empleo y Formacion Empresarial
(I.LM.E.F.E.), en C/San Andrés n° 1, de Jaén, los miembros del Tribunal que a continuacién se relacionan,
para su constitucion y proceder a realizar la Primera Fase: CONCURSO del proceso selectivo,
conforme a lo dispuesto en la Base Séptima de la convocatoria para la seleccion de PERSONAL
DOCENTE PARA LA PREPARACION, IMPARTICION, TUTORIZACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD (SSCS0208) ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (R.D.
1379/2008, de 1 de agosto modificado por R.D. 721/2011, de 20 de mayo, modificado por R.D. 625/2013,
de 2 de agosto), en el marco del proyecto EMFORMAZ2, segtin Resolucién de 21 de diciembre de 2023 de
la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, en la modalidad de formacion de oferta
dirigida a personas trabajadoras desempleadas para el afio 2023, para la contratacion como personal
laboral temporal a tiempo parcial, cuyo anuncio de Convocatoria ha sido publicado en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Jaén, Tablén de Anuncios del IMEFE asi como en la pagina web de este Instituto,
mediante el sistema de seleccion de Concurso y Entrevista-Simulaciéon docente, conforme a los criterios
de la Bases aprobadas por Resolucion de la Presidencia del Instituto Municipal de Empleo y Formacion
Empresarial 2024/357 RIMEFE de fecha 10 de septiembre de 2024.

PRESIDENTE
D. ANTONIO JIMENEZ CAMARA.

VOCALES:

D® PROVIDENCIA PINAR LENDINEZ.

D* MARIA TERESA GALLEGO MEDINA.
D* ASCENSION FERRER CASTELLO.
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D? MARIA ISABEL GARCIA CARRASCO.

SECRETARIA:
D* MARIA DOLORES IBANEZ MORENO.

De conformidad con la Base Séptima de la convocatoria, se procede a la Primera Fase:
Concurso, habiendo obtenido los aspirantes admitidos la siguiente puntuacién en cada uno de los
apartados:

A.-FORMACION ACADEMICA (méaximo 3 puntos), que comprende los siguientes criterios:

a.-Por estar en posesion del nivel 3 (Master) del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES) directa o relacionada con el puesto 2 puntos.

b.-Por estar en posesion de otras titulaciones oficiales de igual o superior nivel a la requerida directa o
relacionada con el puesto 1 punto.

NOMBRE DNI A (a) A () | TOTAL
CANADA GARCIA, FERNANDO Hokok D 340k 0 0 0
CRUZ CEREZO, CANDELA k4 ()BY** 0 0 0
FERNANDEZ ROMERO, ANGEL Ak QD] Gk 0 1 1
e AR R
MARTINEZ PEREZ, ROSA Aok ]G3k 0 0 0

B.-FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 9 puntos), que comprende los siguientes
criterios:

a.-Formacion metodolégica (maximo 2 puntos).

b.-Formacién complementaria relacionada (maximo 6 puntos).

c.-Formacién transversal (maximo 1 punto).

B
NOMBRE DNI (a) B(b) | B(c) | TOTAL
d
CANADA GARCIA, FERNANDO HAXGL34H* 1,50 6 1 8,50
CRUZ CEREZO, CANDELA HEX4089** 2 2 1 5
FERNANDEZ ROMERO, ANGEL HAEKGL19HE 2 6 1 9
FUENTES CARRASCOSA,
. HEX0010** 1,80 0 0 1,80
ENCARNACION
MARTINEZ PEREZ, ROSA HEKD163** 2 0,70 0 2,70

C.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 28 puntos), que comprende los siguientes criterios:

Cddigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite la verificacion de la integridad de este documento.

URL DE VERIFICACION CSsVv PAGINA

wozsozrzsansaszzzaza | N A IERLARA
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a.-Experiencia profesional directa (maximo 20 puntos).
b.-Experiencia profesional relacionada (maximo 8 puntos).

NOMBRE DNI C@ | C() | TOTAL
CANADA GARCIA, FERNANDO *x8D34%% | 12,50 0 12,50
CRUZ CEREZO, CANDELA ook 4 (G Q** 20 0 20
FERNANDEZ ROMERO, ANGEL HAokB) ] Gk 0 8 8
FUENTES CARRASCOSA,

3 HAox (01 0% 0 0 0
ENCARNACION
MARTINEZ PEREZ, ROSA HhokD | 3 Ak 6 0 6

D.-EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 60 puntos), que comprende los siguientes criterios:
a.-Experiencia docente directa (maximo 40 puntos).

b.-Experiencia docente relacionada (maximo 15 puntos).

c.-Experiencia docente no relacionada ( maximo 5 puntos).

D
NOMBRE DNI ) D () | D(c) | TOTAL

d

CANADA GARCIA, FERNANDO HAXGLI4H* 0 0 0 0

CRUZ CEREZO, CANDELA ***4089%* 0 3 3

p p 33,5
FERNANDEZ ROMERO, ANGEL HAXGLIGHF ) 6 0 39,52
FUENTES CARRASCOSA,
p HEX0010** 0 0 0 0
ENCARNACION
MARTINEZ PEREZ, ROSA K163+ * 0 3,50 3,50 7

Finalizada la fase del Baremo, el resultado obtenido por los aspirantes es la que a continuacion se indica:

NOMBRE A B C D TOTAL
CANADA GARCIA, FERNANDO 0 8,50 | 12,50 0 21
CRUZ CEREZO, CANDELA 0 5 20 3 28
: i 39,5

FERNANDEZ ROMERO, ANGEL 1 9 8 5 57,52
FUENTES CARRASCOSA,

X 0 1,80 0 0 1,80
ENCARNACION
MARTINEZ PEREZ, ROSA 0 2,70 6 7 15,70

La Primera Fase finaliza a las trece horas y cuarenta y cinco minutos.
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De conformidad con la Base Séptima de la convocatoria, se procede a la Segunda Fase:
ENTREVISTA-SIMULACION DOCENTE (maximo 70 puntos), que comprende lo siguiente:
1.-La exposicion de un contenido a elegir por el candidato (60 puntos).
2.-Posterior a la simulacion se realizara preguntas sobre la exposicién (10 puntos).

Los aspirantes han sido convocados a las diecisiete horas del dia de la fecha en la misma Sede del
Instituto Municipal de Empleo y Formacion Empresarial, al objeto de llevar a cabo esta Segunda Fase.

Finalizada esta fase, la puntuacion ebtenida por los aspirantes es la siguiente:

NOMBRE DNI 1 2 TOTAL
CANADA GARCIA, FERNANDO ok 8D 3ok 40 5 45
CRUZ CEREZO, CANDELA ok 4 ()8QH* 35 5 40
FERNANDEZ ROMERO, ANGEL Hokk @) Qokok 50 5 55
FUENTES
, k() 0%* N.P. N.P. N.P.

CARRASCOSA,ENCARNACION

MARTINEZ PEREZ, ROSA sokk) ] Gk 50 5 55

Finalizado el proceso selectivo, la PUNTUACION TOTAL OBTENIDA POR LOS ASPIRANTES
es la siguiente:
C= Concurso.
E= Entrevista-Simulacion docente.

NOMBRE DNI C E TOTAL
- . HkXG234%*
CANADA GARCIA, FERNANDO " 21 45 66
CRUZ CEREZO, CANDELA " 28 40 68
p . **FXG219%*
FERNANDEZ ROMERO, ANGEL " 57,52 55 112,52
FUENTES CARRASCOSA, | ***0010*
. 1,80 N.P. N.P.
ENCARNACION *
. , HEXD163%*
MARTINEZ PEREZ, ROSA 15,70 55 70,70

ES

Vistas las puntuaciones obtenidas por los candidatos, el Tribunal de Seleccién adopta por
unanimidad los siguientes ACUERDOS:
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PRIMERO: Conceder el plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la

presente Acta, para la presentacion de alegaciones y/o reclamaciones, de conformidad con la Base
Novena de la convocatoria.

SEGUNDO: Que se proceda a la publicacion de esta Acta en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Jaén, Tablon de anuncios del IMEFE, asi como en la pagina web de este Instituto, de acuerdo con lo
dispuesto en la Base Undécima de la convocatoria y al amparo de lo dispuesto en el art. 45.1b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Y siendo las diecinueve horas y quince minutos, se levanta la sesion, y se firma la presente, en
duplicado ejemplar, en Jaén a veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro, de lo que como
Secretaria del Tribunal, doy fe.

ANTONIO JIMENEZ CAMARA | PMC
/JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES
FECHA: 27/09/2024 HORA: 8:27:39

PROVIDENCIA PINAR LENDINEZ | M* TERESA GALLEGO MEDINA |
TECNICO MEDIO IMEFE | FECHA: TECNICO FECHA: 27/09/2024
27/09/2024 |HORA: 8:30:37 HORA: 8:44:54

ASCENSION FERRER CASTELLO | M® ISABEL GARCIA CARRASCO |
TECNICA FORMACION FECHA: TECNICO DE EMPLEO

DOLORES IBANEZ MORENO | JEFA NEG.
PREST SOC. Y OF. EMPLEO PUBLICO
FECHA: 30/09/2024 HORA: 8:02:50
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