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PROCEDIMIENTO 12015. [IMEFE] PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRÓNICAS 

EXPEDIENTE 21/2024/RESO-IMEFE REF. ADICIONAL  

INTERESADO(S)  

ANEXO I

Criterios
Máximo  

puntuació
n

Baremo

Nivel 3 (Máster) del MECES 2 puntosFORMACIÓN 
ACADEMICA 
RELACIONA
DA O 
DIRECTA
(Máximo 3 puntos)

Por estar en posesión de otras 
titulaciones oficiales de igual o superior 
nivel a la requerida directa o relacionada 
con el puesto 1 punto.

1 punto

Formación Metodológica 2 puntos 0.1 /10 horas

Formación complementaria relacionada 6 puntos 0.1 / 10 horas

FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA
RELACIONA
DA O 
DIRECTA
(Máximo 9 puntos) Formación transversal (PRL,MA, IG..) 1 punto 0.1 / 10 horas

Experiencia profesional directa 20 puntos 0.5 /mes
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL
RELACIONA
DA O 
DIRECTA
(Máximo 28 puntos)

Experiencia profesional relacionada 8 puntos 0.3/mes

Experiencia directa 40 puntos 1/100 horas
1/mes

Experiencia docente relacionada 15 puntos 0.5/100 horas
0.5/mes

EXPERIENCIA 
DOCENTE
(Máximo 60 
puntos) Experiencia docente no relacionada 5 puntos 0.25/100 horas

0.25/mes

Dominio del tema 10 puntos

Metodología 10 puntos

Motivación al grupo 10 puntos

Expresión verbal y no verbal 10 puntos

Recursos didácticos 10 puntos

Métodos de evaluación 10 puntos

ENTREVISTA 
SIMULACIÓN 
DOCENTE

(Máximo 70 puntos)

Entrevista 10 puntos

TOTAL 170 
puntos
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