Instituto Municipal de Empleo
y Formacion Empresarial

Plan Estratégico de Subvenciones 2026

Colaboracion entre el Instituto Municipal de Empleo y Formacion
Empresarial (IMEFE) y SECOT — Seniors Espanoles para la
Cooperacion Técnica

1. Marco legal y competencial

Este plan se formula conforme a lo establecido en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y
su Reglamento de desarrollo, asi como a la normativa presupuestaria y de fiscalizacién del
Ayuntamiento de Jaén. El IMEFE, como organismo auténomo municipal, tiene competencias en
materia de promocién del empleo, formacion, emprendimiento y desarrollo econémico local,
en el marco de la Estrategia Local de Empleo .

2. Justificacion de la colaboracion

SECOT es una entidad sin dnimo de lucro de ambito nacional, con implantacién en Jaén, que
canaliza el conocimiento y experiencia de profesionales sénior voluntarios para el
asesoramiento técnico de emprendedores, desempleados y entidades sociales. Su perfil
complementa las lineas de actuacidn del IMEFE, aportando valor afiadido en términos de
experiencia, proximidad, eficiencia y compromiso social.

La colaboracién se articulard mediante convenio nominativo, con asignacién presupuestaria
especifica, en base a la singularidad de la entidad, la continuidad de la relacion institucional y la
naturaleza no competitiva de las actuaciones.

3. Objetivos estratégicos del convenio

- Reforzar el ecosistema local de emprendimiento mediante asesoramiento técnico cualificado.
- Mejorar la empleabilidad de personas desempleadas a través de orientacidn personalizada.

- Promover la transferencia intergeneracional de conocimiento en el dmbito empresarial.

- Apoyar a entidades del tercer sector en procesos de profesionalizacion y sostenibilidad.

- Contribuir a la dinamizacidon econémica del municipio desde una perspectiva inclusiva y
colaborativa.



4. Lineas de actuacion subvencionables

4.1. Asesoramiento técnico individualizado

- Atencién presencial y telematica a personas emprendedoras, auténomos y desempleados.
- Diagndstico de viabilidad de ideas de negocio, planes de empresa y modelos de gestion.
- Orientacion en tramites administrativos, fiscalidad, financiacidon, marketing y digitalizacidn.

- Elaboraciéon de informes técnicos y seguimiento de proyectos incubados.

4.2. Formacion y capacitacion

- Disefio y ejecucion de talleres formativos sobre emprendimiento, gestién empresarial,
economia social, sostenibilidad y competencias digitales.

- Programas de mentoring grupal con enfoque practico y participativo.
- Participacién activa en jornadas, ferias, seminarios y eventos organizados por el IMEFE.

- Elaboracion de materiales didacticos y guias técnicas para personas usuarias.

4.3. Apoyo a entidades sociales

- Asesoramiento en planificacion estratégica, gestiéon de recursos, captacion de fondos y mejora
organizativa.

- Acompafiamiento en procesos de profesionalizacién, digitalizacién y evaluacién de impacto.
- Fomento de alianzas entre entidades sociales y tejido empresarial local.

- Participacién en mesas de trabajo, redes colaborativas y espacios de innovacién social.

5. Financiacion prevista

La subvencidn se articulard mediante transferencia nominativa a SECOT, con cargo al
subconcepto 480.00 “A familias e instituciones sin fines de lucro”, por un importe anual
estimado de 3.000,00 €, revisable en funcién de la disponibilidad presupuestaria y el alcance
de las actuaciones.

La cuantia se destinara a cubrir gastos derivados de la ejecucién de las actividades previstas,
tales como:

- Materiales didacticos y divulgativos.
- Gastos de desplazamiento y logistica.
- Costes indirectos asociados a la coordinacidn y seguimiento.

- Apoyo técnico para la elaboracion de informes y memorias.



6. Procedimiento de concesioéon

La concesidn se formalizara mediante convenio especifico, aprobado por el érgano competente
del IMEFE, con inclusién de cldusulas relativas a:

- Objeto, duracidn y ambito de actuacion.
- Obligaciones de las partes.

- Régimen de justificacién y control.

- Indicadores de seguimiento e impacto.

- Causas de resolucion y reintegro.

7. Justificacion y seguimiento

SECOT debera presentar memoria anual de actividades, con detalle de:
- Numero de personas atendidas y perfil sociodemografico.

- Numero y tipo de sesiones formativas realizadas.

- Evaluacidn de satisfaccion de usuarios.

- Resultados obtenidos en términos de empleabilidad, emprendimiento y fortalecimiento
institucional.

El IMEFE realizard seguimiento técnico mediante reuniones periddicas, revisién documental y
visitas de verificacién, en coordinacién con el drea de fiscalizacion municipal.

8. Compatibilidad y coordinacion

Este convenio serd compatible con otras lineas de colaboracidn institucional, y se coordinara
con los programas municipales de empleo, formacién, emprendimiento, economia social y
sostenibilidad, garantizando la complementariedad y la eficiencia en el uso de recursos
publicos.



