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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
FORMACION

LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
RESOLUCION - FECHA RESOLUCION

2024/107-RIMEFE - 22/03/2024

PROCEDIMIENTO ‘ 12015. [IMEFE] PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS

EXPEDIENTE ‘ 58/2024/RESO-IMEFE REF. ADICIONAL

INTERESADO(S)

OreANO INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACION EMPRESARIAL (I.M.E.F.E.)
PROPONENTE -M.E.F.E.
ORGANO

RESOLUTORIO PRESIDENCIA DEL INST. MUNICIPAL DE EMPLEO

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

ASUNTO: Aprobacion del listado provisional de admitidos y excluidos, para la selecciéon de una plaza de personal de
apoyo Administrativo para el proyecto ECOJAEN Il en el marco del programa de Empleo y Formacién en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

ANTECEDENTES DE HECHO

El 17 de septiembre de 2021, se publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la orden de 13 de septiembre de 2021,
modificada por la Orden de 11 de abril de 2022, que regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de competencia
competitiva.

El 12 de julio de 2022 se publica la Resolucion de 7 de julio de 2022 por la que se convocan las subvenciones previstas en la
Orden antes citada.

El 8 de agosto de 2022 el Instituto Municipal de Empleo y Formacion Empresarial (IMEFE), al amparo de dicha Orden y
Resolucion, solicitd una subvencién para el desarrollo del proyecto ECOJAEN Il, dentro del ambito del programa Empleo y
Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Dicha subvencién fue concedida segun lo dispuesto en la Resolucion
complementaria de reasignacion de créditos de 24 de abril de 2023 de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion y
Trabajo Autébnomo en Jaén.

La cuantia subvencionada por la Junta de Andalucia asciende a un total de 400.215,00 €. El proyecto ECOJAEN II, en el marco
del programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia contempla la seleccién del personal directivo,
formador y de apoyo necesario para la ejecucion y desarrollo del mismo.

Con fecha 12 de marzo de 2024 se dicta Resolucién de la Presidencia relativa a la selecciéon de una plaza de apoyo
Administrativo para el proyecto ECOJAEN Il en el marco del programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

En los plazos establecidos las personas interesadas presentaron su solicitud para el presente proceso selectivo,
manifestando expresamente que retinen los requisitos exigidos para participar en el mismo.

FUNDAMENTOS LEGALES

El articulo 41.14.c) del Real Decreto 2568/1.986, de 28 de Noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, en concordancia con el art. 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local atribuye al Alcalde la facultad de contratar al personal laboral y asignar al mismo a los distintos puestos de caracter
laboral previstos en las correspondientes relaciones aprobadas por la Corporacién, de acuerdo con la legislacion vigente.

FIRMADO POR:

LUIS GARCIA MILLAN | PRESIDENTE DEL IMEFE | 22/03/2024 11:47:30
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

FORMACION EXPEDIENTE 58/2024 /RESO-IMEFE

Por Decreto de Alcaldia de fecha 26 de junio de 2023, se delega la PRESIDENCIA del Instituto Municipal de Empleo y
Formacion Empresarial (IMEFE) en D. Luis Garcia Millan, Concejal de Empleo, Juventud, Innovacion, Ciudad Inteligente,

Escuela Taller e IMEFE.

EMPRESARIAL

RESUELVO

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS

CODIGOS-CAUSAS EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA

Vistos los preceptos legales invocados, el Presidente del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACION

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacidon provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para participar en la convocatoria
para la seleccién de una plaza de apoyo Administrativo para el proyecto ECOJAEN Il en el marco del programa de Empleo y
Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia, con indicacién de las causas de exclusion.

\Q MOTIVO EXCLUSION

01 | No presenta solicitud

02 | No presenta DNI

03 | Solicitud presentada fuera de plazo.

3

Ey NOMBRE

3 APELLIDOS

© DNI

§ T CARDENAS SERRANO PABLO

% ***2906** GALLEGO VALENZUELA VANESA

&

3 ***4400** RODRIGUEZ PALOMINO ANA ISABEL

% ***8834** SERRANO ZABALA ANTONIA

5 ***B4Q7** SOLER GARCIA BELEN

E LISTADO PROVISIONAL EXCLUIDOS

? cODIGO
z EXCLUSION
= DNI APELLIDOS NOMBRE

g x4 DQE** CAZORLA DE LA FUENTE MARIA DEL CARMEN 05

% ***2880** COBO CUMBRERAS VANESA 04; 05;07
g

§ ***8551** CONSUEGRA BRACERO MARIA 04; 05

u_§ #*%1026** DELGADO GARCIA MARIA PILAR 04;05

% ***3514** DOMINGO CASTILLO MIRYAM 05

§ ***8AB5** GARCIA SANSON MARGARITA MARIA 04,05

o

Documento generado mediante Actuacién Administrativa Automatizada, regulada en la Ley 40/2015 (Art.41) y la Ordenanza Municipal de Administracion Electronica (sede.aytojaen.es), firmado electrénicamente segin

Caodigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite la verificaciéon de la integridad de este documento.

URL DE VERIFICACION Csv
sede.aytojaen.es 15250364061644545344

PAGINA
2/3




Documento generado mediante Actuacién Administrativa Automatizada, regulada en la Ley 40/2015 (Art.41) y la Ordenanza Municipal de Administracion Electronica (sede.aytojaen.es), firmado electrénicamente segin

Ley 59/2003 de Firma Electrénica utilizando Certificados del Empleado Publico (Ley 40/2015, Art.43) y firmado electrénicamente utilizando Sello Electrénico del Ayuntamiento de Jaén (Ley 40/2015,Art.42)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
FORMACION EXPEDIENTE 58/2024 /RESO-IMEFE

04 | No cumple los requisitos de formacién académica.

05 | No cumple los requisitos de experiencia profesional en los ultimos cinco afios.

06 | No presenta resguardo de haber abonado la tasa por derecho de participacion o
documento acreditativo de la exencién, vigente en el momento de la convocatoria.

07 | No presenta Certificado negativa del Registro Central de delincuentes sexual.

SEGUNDO. Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de TRES dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion en Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén, en el Tablon de anuncios del IMEFE, asi como en la pagina Web
de IMEFE, subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica. Quienes dentro
de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del
proceso selectivo. Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignaciéon de sus datos personales
podran ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara Resolucion con el listado definitivo, la composicion del tribunal y la fecha y lugar
de la realizacion de las entrevistas.

TERCERO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén, en el
Tabldon de anuncios del IMEFE, asi como en la pagina Web de IMEFE.

Dese traslado de la presente Resolucién en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Jaén, en el Tablon de anuncios del
IMEFE, asi como en la pagina Web de este Instituto.
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