EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
AREA DE PERSONAL

PROCEDIMIENTO ‘ 12001. COMUNICACIONES Y ESCRITOS ELECTRONICOS

EXPEDIENTE 1855/2025/DOCE REF. ADICIONAL Acta 2 Técnicos apoyo a la
insercion.Concurso 2

INTERESADO(S) ‘

ACTA DE LA SESION DEL TRIBUNAL PARA LA SELECCION DE DOS TECNICOS/AS DE
APOYO A LA INSERCION Y AL EMPLEO PARA EL PROYECTO ATENEA.

Siendo el dia veinticinco de marzo de dos mil veinticinco, a las diez horas, se retinen en la Sala
de Formacion, sita en la segunda planta del Instituto Municipal de Empleo y Formacion
Empresarial (I.M.E.F.E.), de la C/San Andrés n° 1, de Jaén, los miembros del Tribunal que a
continuacion se relacionan, para continuar con la PRIMERA FASE: CONCURSO del proceso
selectivo, conforme a lo dispuesto en |la Base Séptima de la convocatoria para la seleccion de
DOS TECNICOS/AS DE APOYO A LA INSERCION Y AL EMPLEO PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO ATENEA, en el marco del Programa de Empleo, Educacion, Formacion y
Economia Social (EFESO) del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) en el periodo de
programacion 2021-2027, como personal funcionario interino, perteneciente al Subgrupo A2,
cuyo anuncio de Convocatoria ha sido publicado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Jaén, en el Tablon de Anuncios del IMEFE asi como en la pagina web de este Instituto,
mediante el sistema de seleccion de Concurso vy Entrevista, conforme a los criterios de la
Bases aprobadas por Resolucion de la Presidencia del IMEFE 2025/98 de fecha 14 de febrero
de 2025.

PRESIDENTE
D. PEDRO MERINO MARTIN.

VOCALES:

D2 ASCENSION FERRER CASTELLO.
D2 PROVIDENCIA PINAR LENDINEZ.
D? MARIA TERESA GALLEGO MEDINA.
D2 ANTONIA MARIA LOPEZ LOPEZ.

SECRETARIA: ,
D? MARIA DOLORES IBANEZ MORENO.

De conformidad con la Base Séptima de la convocatoria, se procede a continuar con la
Primera Fase: Concurso (Puntuacion maxima 22 puntos), habiendo obtenido los aspirantes
admitidos la siguiente puntuacion en cada uno de los apartados:

A.-FORMACION ACADEMICA (maximo 2 puntos), que comprende los siguientes
criterios:

Por estar en posesion de otras titulaciones oficiales de igual o superior nivel a la requerida
directa o relacionada con el puesto: 1 punto.
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B.-FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 8 puntos).

C.-FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (maximo 1 punto).

D.-FORMACION EN COMPETENCIA DOCENTE (maximo 1 punto).

E.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 puntos).

NOMBRE
IBANEZ DE LA CASA, ANA

JIMENEZ PALOMARES, EVA MAR{A
JIMENEZ SALAS, M2 ROSARIO

LABELLA LINARES, SERGIO

LOPEZ ABAD, ROBERTO

LOPEZ TORRES, JOSEFA

MARTOS CASTRO, LUCIA

MEDINA MENDEZ, CARMEN

MENA COLOMO, MAGDALENA

MONTERO FERNANDEZ, JOSE HUMBERTO
MORAL DEL ERENCIA, NATIVIDAD
MORALES DE LA COCA, M.? DEL ROSARIO
MORENO ESCOBAR, ANA

MORENO MARTINEZ, JUAN ANTONIO
NICOLAU MARTIN, ISABEL CECILIA
OLLERO CARRILLO, TAMARA

PENUELA SANCHEZ, CLARA

PEREZ MARTOS, ALEJANDRO

QUIROS LECHUGA, SILVIA

RAMIREZ HERNANDEZ, LUIS
RAMIRO ANGUITA, MARTA
ROLDAN VICENT, ANGELA MARIA
SANCHEZ RAMIREZ, LAURA
VILCHEZ MORENO, LAURA

Vistas las puntuaciones obtenidas por los candidatos, el Tribunal de Seleccion adopta
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por unanimidad los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Que se proceda a la publicacion de esta Acta en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Jaén, en el Tablon de anuncios del IMEFE, asi como en la pagina web de
este Instituto, de acuerdo con lo dispuesto en la Base Undécima de la convocatoria y al
amparo de lo dispuesto en el art. 45.1b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

A B C D E TOTAL
1 1,60 0 0 0 2,60
1 6,30 1 1 10 17,30
0 1 0 0 10 11
0 1,50 0 0 0 1,50
0 1 0 1 0 2

0 060 0 0 0 0,60
0 070 0 0 0 0,70
1 25 0 0 0 3,50
0 040 0 0 10 10,40
0 0 1 1 0 2

0 1,70 0 0 0 1,70
0 060 0,20 1 340 520
1 0 0 0 0 1

1 28 0 1 0 4,80
0 09 0 1 2,70 4,60
0 320 0 0 0 3,20
1 410 1 0 10 16,10
0 1 0 1 0 2

0 470 0 1 0 5,70
0 260 0 0 10 12,60
0 060 0 0 0 0,60
0 260 040 0 10 13
0 08 0 0 10 10,80
0 1,50 0 1 0 2,50

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Y siendo las doce horas y veinte minutos, se levanta la sesion, y se firma la presente, en
duplicado ejemplar, en Jaén a veinticinco de marzo de dos mil veinticinco, de lo que como

Secretaria del Tribunal, doy fe.

EL PRESIDENTE

PEDRO MERINO MARTIN | JEFE DE
SECCION AREA DE PERSONAL |
FECHA: 27/03/2025 14:32:25

LA SECRETARIA

DOLORES IBANEZ MORENO | JEFA
NEG. PREST SOC. Y OF. EMPLEO
PUBLICO FECHA: 28/03/2025 HORA:
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LOS VOCALES

ASCENSION FERRER CASTELLO |
TECNICA FORMACION FECHA:
31/03/2025 HORA: 8:57:35

M"1 TERESA GALLEGO MEDINA |
TECNICA DE EMPLEO FECHA:
}31/03/2025 10:27:21

PROVI DENCI A Pl NAR LENDI NEZ |
TECNI CO MEDI O | MEFE | FECHA:
31/ 03/ 2025 9:01: 38

ANTONIA M. LOPEZ LOPEZ | TECNICO
MEDIO FECHA: 31/03/2025 HORA:
10:50:58
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