EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN

NEG. PRESTACIONES SOCIALES Y OFERTA EMPLEO PUBLICO
AYTO

PROCEDIMIENTO ‘ 10804. PROCESOS SELECTIVOS Y OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

EXPEDIENTE 98/2025/ARPER4 REF. ADICIONAL ACTAS PERSONAL DOCENTE VARIOS
CERTIFICADOS IMEFE

INTERESADO(S) ‘

ACTA DE LA SESION DEL TRIBUNAL PARA LA SELECCION DE PERSONAL DOCENTE PARA
PREPARACION CERTIFICADO PROFESIONAL GRADO C (SSCB0209) PARA EL PROYECTO
ATENEA.

Siendo el dia diecisiete de julio de dos mil veinticinco, a las once horas y treinta minutos, se reunen en
la Sala de Formacién, sita en la segunda planta del Instituto Municipal de Empleo y Formacion
Empresarial (I.M.E.F.E.), de la C/San Andrés n° 1, de Jaén, los miembros del Tribunal que a
continuacién se relacionan, para proceder a la REVISION DE RECLAMACIONES, conforme a lo
dispuesto en su Base Novena del proceso selectivo convocado para la seleccion de PERSONAL
DOCENTE PARA LA PREPARACION, IMPARTICION, TUTORIZACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE DOS EDICIONES DEL CERTIFICADO PROFESIONALIDAD DE GRADO C
(SSCB0209) DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y
JUVENIL (RD 1537/2011, de 31 de octubre) PARA EL PROYECTO ATENEA, en el marco del
Programa de Empleo, Educacion, Formacién y Economia Social (EFESO) del Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) en el periodo de programacion 2021-2027, como personal funcionario/a interino/a,
perteneciente al Subgrupo A2, cuyo anuncio de convocatoria ha sido publicado en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Jaén, en el Tablon de Anuncios del IMEFE asi como en la pagina web de este
Instituto, mediante el sistema de selecciéon de Concurso y Entrevista-Simulacidon docente, conforme a
los criterios de |la Bases aprobadas por Resolucién de la Presidencia del IMEFE 2025/291-RIMEFE, de
fecha 23 de mayo de 2025.

PRESIDENTE: ]
D. PEDRO MERINO MARTIN.

VOCALES:

D2 ASCENSION FERRER CASTELLO.
D2 PROVIDENCIA PINAR LENDINEZ.
D? MARIA TERESA GALLEGO MEDINA.

SECRETARIA: N
D* MARIA DOLORES IBANEZ MORENO (SUPLENTE).

Finalizado el plazo concedido a los aspirantes para la formulacion de reclamaciones, los que las
han presentado son los siguientes:

JESUS ZAPATA EXPOSITO, solicita la revision de méritos.

El Tribunal a la vista de lo alegado, ACUERDA, por unanimidad, desestimarlo, debido a que al
aspirante se le han valorado los meéritos aportados junto con la solicitud dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, conforme a lo dispuesto en la Base Tercera de la convocatoria, asi como
que segun la Base Octava, solo se pueden valorar los méritos que se hayan acreditado con la
documentacién requerida en dicha Base.

En cuanto a la experiencia profesional en régimen de auténomo, revisada la documentacién, se
comprueba que no ha adjuntado la documentacion exigida en la mencionada Base Octava.
El Tribunal se ratifica en la puntuacién otorgada: 73,45 puntos.
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DIEGO MESA MORENO, solicita la revision de méritos.

El Tribunal a la vista de lo alegado, ACUERDA, por unanimidad, desestimarlo, debido a que la
documentacion relativa a las practicas no se le puede valorar al no contemplarlo las bases de la
convocatoria.

Respecto del Certificado de Profesionalidad de la Docencia de la Formacién para el Empleo no
se le ha valorado debido a que no consta en el mismo el nimero de horas.

Revisada la valoracion, se comprueba que la puntuacién otorgada es correcta: 79,40 puntos.

CONCEPCION DE LOS DOLORES PAMOS ROJO, solicita la revision de sus méritos.

El Tribunal a la vista de lo alegado, ACUERDA, desestimarlo, debido a que los méritos
profesionales no se le valoraron debido a que la aspirante no aportoé los contratos de trabajo, tal como
exige la Base Octava de la convocatoria.

Por consiguiente, la puntuacion otorgada es correcta: 48,50 puntos.

Finalizada la revision de tales reclamaciones, el Tribunal procede a determinar la PUNTUACION
DEFINITIVA OBTENIDA POR LOS ASPIRANTES EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO, por
riguroso orden de puntuacion:

NOMBRE DNI CONCURSO ENTREVISTA TOTAL

MORAL HIDALGO, ESTHER %3577 Gk 23 69 92

LEON MORALES, JUAN ()] 64 % 53,48 36 89,48
MESA MORENO, DIEGO SERVAVAL 17,10 62,30 79,40
LABELLA LINARES, SERGIO RV RV LR 8,90 66 74,90
ZAPATA EXPOSITO, JESUS %335 ] ok 8,45 65 73,45
AMARO MOLINA, MARIA DE LAS MERCEDES k()] 72HH 37 30,50 67,50
CRUZ CEREZO, CANDELA Hk34()§ ok 18,70 47 65,70
MORAL ELVIRA, MARIA #ok 557 ok 26,50 38 64,50
MARTINEZ DEL MORAL, MARIA #3775 @ sk 11,50 4850 60

DIAZ JIMENEZ, MARIA Hk 3T D Yk 9,35 46,50 55,85
TEJERO ROMERO, MARIA DEL CARMEN ok G4 64 %k 10,50 44,50 55

MONTIJANO ORTEGA, ISABEL k(463 %k 16,50 34 50,50
PAMOS ROJO, CONCEPCION DE LOS DOLORES k3 ()% 12 36,50 48,50
CARDENAS MARTINEZ, FRANCISCO *H3T G HH* 4 42,50 46,50
CONTRERAS CORTES, JOSE ANTONIO QR | Dk 5 37,50 42,50
CUEVAS MIRON, MANUEL FRANCISCO k()69 7,90 23,80 31,70

Vistas las puntuaciones obtenidas por los candidatos, el Tribunal de Selecciéon adopta por
unanimidad los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Que conforme a la Base Novena de la convocatoria, se propone a la Presidencia de la
IMEFE que proceda al nombramiento de funcionaria interina como PERSONAL DOCENTE a la
aspirante D? ESTHER MORAL HIDALGO, al ser la que mayor puntuacién ha obtenido.

SEGUNDO: Que conforme a dicha Base Novena queden en situacion de RESERVA para la cobertura
de posibles sustituciones que se pudieran producir a lo largo de la ejecucién del proyecto, a los
siguientes aspirantes:

1.-D. JUAN LEON MORALES.

2.-D. DIEGO MESA MORENO.

3.- D. SERGIO LABELLA LINARES.

4.-D. JESUS ZAPATA EXPOSITO.

5.- D MARIA DE LAS MERCEDES AMARO MOLINA.

6.- D? CANDELA CRUZ CEREZO.

7.- D2 MARIA MORAL ELVIRA.

8.- D2 MARIA MARTINEZ DEL MORAL.
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9.- D@ MARIA DIAZ JIMENEZ.

10.- D® MARIA DEL CARMEN TEJERO ROMERO.

11.- D® ISABEL MONTIJANO ORTEGA.

12.- D CONCEPCION DE LOS DOLORES PAMOS ROJO.
13.-D. FRANCISCO CARDENAS MARTINEZ.

14.- D. JOSE ANTONIO CONTRERAS CORTES.

15.- D. MANUEL FRANCISCO CUEVAS MIRON.

TERCERO.-Que se proceda a la publicacién de esta Acta en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Jaén, en el Tablén de anuncios del IMEFE, asi como en la pagina web de este Instituto, de acuerdo con
lo dispuesto en la Base Undécima de la convocatoria y al amparo de lo dispuesto en el art. 45.1b) de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Y siendo las trece horas y treinta minutos, se levanta la sesion, y se firma la presente, en

duplicado ejemplar, en Jaén a diecisiete de julio de dos mil veinticinco, de lo que como Secretaria del
Tribunal, doy fe.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
PEDRO MERINO MARTIN | JEFE DE DOLORES IBANEZ MORENO | JEFA
SECCION AREA DE PERSONAL | NEG. PREST SOC. Y OF. EMPLEO
FECHA: 01/08/2025 12:51:59 PUBLICO FECHA: 04/08/2025 HORA:
' o 18:45:52
LOS VOCALES
PROVIDENCIA PINAR LENDINEZ | Ma TERESA GALLEGO MEDINA |
TECNICO MEDIO IMEFE | FECHA: TECNICA DE EMPLEO FECHA:
) 05/08/2025 8:51:16
05/08/2025 7:55:27

ASCENSION FERRER CASTELLO |
TECNICA FORMACION FECHA:
05/08/2025 HORA: 8:53:07
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