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PROCEDIMIENTO 10804. PROCESOS SELECTIVOS Y OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO 

EXPEDIENTE 98/2025/ARPER4 REF. ADICIONAL ACTAS PROCESOS SELECTIVOS 
IMEFE 

INTERESADO(S)  

ACTA DE LA SESIÓN DEL TRIBUNAL PARA LA SELECCIÓN DE DOS TÉCNICOS/AS 
ORIENTADORES PROFESIONALES PARA LA INSERCIÓN LABORAL.

Siendo el día veintiséis de marzo de dos mil veintiséis, a las once horas, se reúnen en las instalaciones 
del Instituto Municipal de Empleo y Formación Empresarial (I.M.E.F.E.), de la C/Cambil nº 8, de Jaén, 
los miembros del Tribunal que a continuación se relacionan, para proceder a la REVISIÓN DE 
RECLAMACIONES Y DETERMINACIÓN DE LA PUNTUACIÓN DEFINITIVA, conforme a lo dispuesto 
en la Base Novena del proceso selectivo convocado para la selección de DOS TÉCNICOS/AS 
ORIENTADOR/AS PROFESIONALES PARA LA INSERCIÓN EN EL MARCO DEL PROGRAMA 
PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCIÓN LABORAL: MAYORES DE 52 AÑOS EN 
DESEMPLEO DE LARGA DURACIÓN Y COLECTIVOS VULNERABLES, reguladas en la Orden de 29 
de septiembre de 2023 (modificada por la Orden de 23 de julio de 2025), Subgrupo A2, mediante el 
nombramiento de funcionario/a interino/a, a jornada completa, conforme a los criterios de la Bases 
aprobadas por Resolución de la Presidencia del IMEFE 28/2026 de fecha 3 de febrero de 2026, 
mediante el sistema de selección de Concurso  y Entrevista, que han sido publicadas en la Sede 
Electrónica del Ayuntamiento de Jaén, en el Tablón de Anuncios del IMEFE así como en la página web 
de este Instituto.

PRESIDENTE:
D. JOSÉ ANTONIO HUERTAS HERRADOR.

VOCALES:
Dª VIRGINIA RUIZ ALCÁNTARA.
Dª ENCARNACIÓN SANTA-BÁRBARA MARÍN.
Dª CAROLINA SERRANO GONZÁLEZ.
Dª PATRICIA DELGADO PALACIOS.

SECRETARIA:
Dª MARÍA DOLORES IBÁÑEZ MORENO.

Finalizado el plazo de presentación de alegaciones y/o reclamaciones, el Tribunal procede a la 
Revisión de las reclamaciones presentadas por los aspirantes, que son las siguientes:

-CARAZO GIL, CARIDAD.
Presenta escrito de alegaciones con fecha 24/3/2026, en el que manifiesta su disconformidad con la 
puntuación obtenida en la fase de concurso.
Solicita que el Tribunal proceda a revisar la valoración de los méritos aportados respecto de la 
formación complementaria y la experiencia profesional.

Respecto de la (B) Formación Complementaria, el Tribunal procede a revisar la documentación 
aportada y comprueba que la valoración otorgada a la aspirante es correcta (3,20 puntos), conforme a 
los criterios recogidos en la Base Séptima, Primera Fase: Concurso, B. Formación 
Complementaria, por lo que adopta por unanimidad el acuerdo de desestimar esta alegación.
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Respecto de la C) Experiencia Profesional, el Tribunal procede a revisar la documentación aportada y 
comprueba que la valoración otorgada a la aspirante es correcta (3 puntos), debido a que se le ha 
baremado teniendo en cuenta lo establecido en la Base Segunda, punto sexto: “El personal 
técnico…….deberá estar en posesión de una titulación universitaria en ….y tener experiencia de 
al menos doce meses en el programa de Proyecto Integrales para la Inserción Laboral.”
El Tribunal adopta por unanimidad el acuerdo de desestimar esa alegación.

-TORRES SEGURA, RAQUEL.
Presenta escrito de alegaciones con fecha 25/3/2026, en el que manifiesta su disconformidad con la 
puntuación obtenida en la fase de concurso.
Solicita que el Tribunal proceda a revisar la valoración de los méritos aportados respecto de la 
formación y la experiencia profesional.

Respecto de la (A) Formación Académica, el Tribunal procede a revisar la documentación aportada y 
comprueba que la valoración otorgada a la aspirante es correcta (0 puntos), debido a que el título 
académico de Licenciada en Derecho no se le puede valorar, conforme al criterio recogido en la Base 
Séptima, Primera Fase: Concurso:“ La puntuación máxima….No se puntuará lo que se haya 
valorado en el apartado de la base segunda “requisitos de acceso imprescindibles” por lo que 
solo se puntuará aquella adicional a la exigible”.
El Tribunal adopta por unanimidad el acuerdo de desestimar esa alegación.

Respecto de la (B) Formación Complementaria, el Tribunal procede a revisar la documentación 
aportada y comprueba que la valoración otorgada a la aspirante es errónea (1,10 puntos), conforme a 
los criterios recogidos en la Base Séptima, Primera Fase: Concurso, B. Formación 
Complementaria, por lo que adopta por unanimidad el acuerdo de rectificar el error material advertido 
en el Acta de fecha 5 de marzo de 2026, en virtud de lo dispuesto en el artículo 109.2 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
correspondiéndole la puntuación de 0 puntos.

Respecto de la C) Experiencia Profesional, el Tribunal procede a revisar la documentación aportada y 
comprueba que la valoración otorgada a la aspirante es errónea (0 puntos), por lo que adopta por 
unanimidad el acuerdo de rectificar el error material advertido en el Acta de fecha 5 de marzo de 2026, 
en virtud de lo dispuesto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, correspondiéndole la puntuación de 3,30 
puntos, estimándose la alegación.
La puntuación total que corresponde a la aspirante en la Primera Fase: Concurso es de 3,30 
puntos.

Vistas las reclamaciones presentadas, la PUNTUACIÓN TOTAL DEL PROCESO SELECTIVO, 
y por riguroso orden de puntuación obtenida por los aspirantes en la siguiente: 

C:CONCURSO.
E:ENTREVISTA.

NOMBRE DNI C E TOTAL
PULIDO DELGADO, PEDRO JESÚS ***2886** 18,80 39 57,80
ROLDÁN VICENT, ÁNGELA MARIA ***3476** 15 39 54
GIJÓN MARTÍNEZ, FRANCISCO JAVIER ***7438** 12,20 35 47,20
GONZÁLEZ ESPINAR, MARIA DOLORES ***3130** 16,20 28 44,20
GARCÍA VADILLOS, JOSÉ MARIA ***5036** 4,70 33 37,70
SONERA MARCOS, CRISTINA ***6179** 4,50 32 36,50
CARAZO GIL, CARIDAD ***1191** 6,20 30 36,20
CORTÉS CORTÉS, DAVID ***2247** 8,40 27 35,40
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CRIADO GÁMEZ, NATIVIDAD ***0182** 12,40 20 32,40
JIMÉNEZ SALAS, MARIA ROSARIO ***3268** 9,20 23 32,20
BENITO GARCÍA, JESÚS ***0781** 3 29 32
TORRES SEGURA, RAQUEL ***3365** 3,30 28 31,30
FUENTES SÁNCHEZ, JENNIFER ***2567** 1,90 28 29,90
GALÁN RIVERA, MARIA DOLORES ***3358** 0,50 29 29,50
ALCÁNTARA CASTILLO, ANA MARIA ***0221** 7,70 20 27,70
RUBIO HORNOS, ANA ***6125** 7 20 27
MORAL MORALES, ELENA ***8473** 2,50 22 24,50
RUIZ GÓMEZ, LOURDES MARIA ***8255** 0 23 23

Vistas las puntuaciones obtenidas por los candidatos y conforme a lo dispuesto en la Base 
Novena de la convocatoria, el Tribunal de Selección adopta por unanimidad los siguientes  
ACUERDOS:

PRIMERO: Proponer a la Presidencia del IMEFE que proceda al nombramiento como funcionario/as 
interino/as de 2 TÉCNICOS ORIENTADORES PROFESIONALES PARA LA INSERCIÓN DENTRO 
DEL MARCO DEL PROGRAMA PROYECTOS INTEGRALES  PARA LA INSERCIÓN LABORAL: 
MAYORES DE 52 AÑOS EN DESEMPLEO DE LARGA DURACIÓN Y COLECTIVOS VULNERABLES 
a los aspirantes D. PEDRO JESÚS PULIDO DELGADO Y Dª ÁNGELA MARIA ROLDÁN VICENT, al 
haber obtenido la mayor puntuación en el proceso selectivo convocado.

SEGUNDO: Proponer que pasen a la situación de RESERVA para la cobertura de posibles 
sustituciones que se pudieran producir, los siguientes aspirantes,  atendiendo al orden de puntuación 
obtenida:
1.-FRANCISCO JAVIER GIJÓN MARTÍNEZ.
2.-MARIA DOLORES GONZÁLEZ ESPINAR.
3.-JOSÉ MARIA GARCÍA VADILLOS.
4.-CRISTINA SONERA MARCOS.
5.-CARIDAD CARAZO GIL.
6.-DAVID CORTÉS CORTÉS.
7.-NATIVIDAD CRIADO GÁMEZ.
8.-MARIA ROSARIO JIMÉNEZ SALAS.
9.-JESÚS BENITO GARCÍA.
10.-RAQUEL TORRES SEGURA.
11.-JENNIFER FUENTES SÁNCHEZ.
12.-MARIA DOLORES GALÁN RIVERA.
13.-ANA MARIA ALCÁNTARA CASTILLO.
14.-ANA RUBIO HORNOS.
15.-ELENA MORAL MORALES.
16.-LOURDES MARIA RUIZ GÓMEZ.

TERCERO: Que se proceda a la publicación de esta Acta en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de 
Jaén, en el Tablón de anuncios del IMEFE, así como en la página web de este Instituto, de acuerdo con 
lo dispuesto en la Base Undécima de la convocatoria y  al amparo de lo dispuesto en el art. 45.1b) de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Y siendo las once horas y treinta minutos, se levanta la sesión, y se firma la presente, en 
duplicado ejemplar, en Jaén a veintiséis de marzo de dos mil veintiséis, de lo que como  Secretaria del 
Tribunal, doy fe.
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EL PRESIDENTE LA  SECRETARIA

LOS VOCALES
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