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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
FORMACION RESOLUCION - FECHA RESOLUCION

2024/386-RIMEFE - 16/09/2024

PROCEDIMIENTO ‘ 12015. [IMEFE] PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS

EXPEDIENTE | 222/2024/RESO-IMEFE REF. ADICIONAL

INTERESADO(S)

ORGANO INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACION EMPRESARIAL (I.M.E.F.E.)
PROPONENTE T T
ORGANO

Reenlimorio | PRESIDENCIA DEL INST. MUNICIPAL DE EMPLEO

RESOLUCION

Este 6rgano - Presidencia del Inst. Municipal de Empleo - , en uso de las facultades que me
confieren los Estatutos del Instituto Municipal de Empleo y Formacion Empresarial RESUELVE de
conformidad con la siguiente propuesta

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Asunto.- Bases que regulan el proceso selectivo de personal DOCENTE PARA LA PREPARACION,
IMPARTICION, TUTORIZACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD (SSCE0110) DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (RD
1697/2011, DE 18 DE NOVIEMBRE, MODIFICADO POR EL RD 625/2013 DE 2 DE AGOSTO) en el marco del
proyecto EMFORMA2, seglin Resolucion de 21 de diciembre de 2023 DE LA DIRECCION GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 07 de agosto de 2023 se publica, en el BOJA numero 150, la Resolucion de 02 de agosto de 2023 de la
Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan para el afo 2023
subvenciones publicas, en la modalidad de formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas, de
las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacién Profesional para el
Empleo en las modalidades de formacién de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.

Con fecha 21 de diciembre de 2023, se publica la Resolucién de la Direcciéon General de Formacion Profesional
para el Empleo, por la que se resuelve el procedimiento de concesién de subvenciones publicas de las
convocadas por Resolucion de 02 de agosto de 2023, de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo en la modalidad de formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas para el afio 2023,
de las previstas en la orden de 3 de junio de 2016.

En el anexo | de la Resolucion se le concede al Instituto Municipal de Empleo y Formacion Empresarial (IMEFE)
una subvencion de 160.800,00 €, relacionando en el anexo Ill la concesién de la programacion formativa y
subvencion concedida, el presupuesto de gasto global de la programacion formativa concedida y la estructura del
presupuesto aprobado.
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En el resuelvo sexto 2a) “Gastos subvencionables y criterios de imputacion” de la Resoluciéon de 2 de agosto de
2023, de la Direccidon General de Formacion Profesional para el Empleo, se regula los gastos susceptibles de
financiacion relativos a los costes directos (retribuciones del personal formador).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 41.14.c) del Real Decreto 2568/1.986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, en concordancia con el art. 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local atribuye al Alcalde la facultad de contratar al personal laboral y
asignar al mismo a los distintos puestos de caracter laboral previstos en las correspondientes relaciones
aprobadas por la Corporacion, de acuerdo con la legislacion vigente.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 26 de junio de 2023, se delega la PRESIDENCIA del Instituto Municipal de
Empleo y Formacion Empresarial (IMEFE) en D. Luis Garcia Millan, Concejal de Empleo, Juventud, Innovacion,
Ciudad Inteligente, Escuela Taller e IMEFE.

Vistos los preceptos legales invocados, el Presidente del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACION
EMPRESARIAL

RESUELVE

PRIMERO: Proceder a la convocatoria y aprobacién de las Bases que regulan el proceso selectivo de personal
DOCENTE PARA LA PREPARACION, IMPARTICION, TUTORIZACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD (SSCE0110) DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO (RD 1697/2011, DE 18 DE NOVIEMBRE, MODIFICADO POR EL RD 625/2013 DE 2 DE AGOSTO)
en el marco del proyecto EMFORMA2, segun Resoluciéon de 21 de diciembre de 2023 de la Direccion General de
Formacion Profesional para el Empleo, por la que se resuelve el procedimiento de concesion de subvenciones
publicas de las convocadas por Resolucion de 02 de agosto de 2023, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo en la modalidad de formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas
para el afio 2023, de las previstas en la orden de 3 de junio de 2016, de conformidad con las siguientes

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente Convocatoria, la aprobacion de las Bases que regulan el proceso selectivo de personal
DOCENTE PARA LA PREPARACION, IMPARTICION, TUTORIZACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD (SSCE0110) DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO (RD 1697/2011, DE 18 DE NOVIEMBRE, MODIFICADO POR EL RD 625/2013 DE 2 DE AGOSTO)
en el marco del proyecto EMFORMAZ2, segun Resolucion de 21 de diciembre de 2023 de la Direccién General de
Formacion Profesional para el Empleo, por la que se resuelve el procedimiento de concesion de subvenciones
publicas de las convocadas por Resolucion de 02 de agosto de 2023, de la Direccidon General de Formacion
Profesional para el Empleo en la modalidad de formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas
para el afio 2023, de las previstas en la orden de 3 de junio de 2016, de conformidad con las siguientes,
atendiendo, en todo caso, a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

La relacion de médulos formativos del certificado de profesionalidad son los siguientes:

MF1442_3: Programacion didactica de acciones formativas para el empleo (60 horas).

MF1443_3: Seleccion, elaboracion, adaptacion y utilizacion de materiales, medios y recursos didacticos en
formacion profesional para el empleo. (90 horas).

MF1444_3: Imparticion y tutorizaciéon de la acciones formativas para el empleo (100 horas).

MF1445_3: Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en formacion profesional para el empleo.
(60 horas)

MF1446_3:Orientacién laboral y promocién de la calidad en la formacién profesional para el empleo (30
horas

6. MP03)53: Médulo de practicas profesionales no laborales (40 horas).
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La contratacion del personal que recaera en uno o varios/as docentes, sera a tiempo parcial segun el art.12 del
Estatuto de los trabajadores, tendra caracter temporal con una duracion maxima estimada de 408 horas
lectivas, distribuidas en 340 horas correspondiente a la imparticion de la accion formativa y 68 horas de
preparacion, tutorizacién, seguimiento y evaluacion del alumnado, cumpliendo asi con lo establecido en el
resuelve sexto 2a) 1°2 y 1°3 de la Resolucion de 21 de diciembre de 2023, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se resuelve el procedimiento de concesion de subvenciones publicas de las
convocadas por Resolucion de 02 de agosto de 2023, de la Direccién General de Formacion Profesional para el
Empleo en la modalidad de formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas para el afio 2023,
de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacion
Profesional para el Empleo en las modalidades de formaciéon de oferta dirigida prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.

Se formalizara fundado en lo dispuesto por la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, que dice asi

“Disposicion adicional novena. Contratos vinculados a programas de activacion para el empleo.

1. Las Administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin animo de lucro podran realizar contratos
vinculados a programas de politicas activas de empleo previstos en esta ley con las personas
participantes en dichos programas.

2. La duracién de estos contratos no podra exceder de doce meses y, en el caso de la contratacion realizada
por Administraciones publicas, los procesos de seleccion deberan observar los principios de igualdad,
meérito y capacidad.

3. Excepcionalmente, y con efectos hasta 31 de diciembre de 2024, se podran realizar estos contratos con el
personal técnico necesario para la ejecucién de los programas citados en el apartado anterior.”

SEGUNDA.- REQUISITOS DE ACCESO IMPRESCINDIBLES

Todos los requisitos que a continuacién se relacionan deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion:

1. Tener la nacionalidad espaiiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o extranjeros con
residencia legal en Espafia, de conformidad con lo previsto en el articulo 56 y 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, con respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la jubilacion
forzosa segun lo previsto en la legislacion vigente.

3. No padecer enfermedad o limitacion fisica y/o psiquica que impida el desempefio de las tareas propias del
puesto al que se opta.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

5. No hallarse incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad especificas de las establecidas en la
normativa vigente.

6. Lo establecido en el SSCE0110 DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
(RD 1697/2011, DE 18 DE NOVIEMBRE, MODIFICADO POR EL RD 625/2013 DE 2 DE AGOSTO), con
arreglo a la disposicion adicional novena del Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por la que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion profesional “No serd exigible como requisito
imprescindible sino como mérito la experiencia profesional a los formadores y formadoras para impartir
docencia en los certificados de profesionalidad regulados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente real decreto, cuando cuenten con la acreditacion o titulacion requerida que figura en cada uno de
los reales decretos por los que se establece cada Certificado de profesionalidad.”
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7. Competencia docente: (art. 13.1 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad): En cualquier caso, para impartir los modulos formativos de los certificados
de profesionalidad, sera requisito que el formador acredite poseer competencia docente. Para acreditarla,
el formador o persona experta debera estar en posesién del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesidn de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado
en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los
citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior
y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales
de Especializacién Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagogica. Asimismo estaran exentos
quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones
reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacién de un curso de formacion equivalente a la
formacion pedagédgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una
titulaciéon declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master,
establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que
se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen
las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

C) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez
afos en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

8. Haber abonado la tasa por derecho de participacion en el proceso selectivo o, en su caso, acreditar su
exencion o bonificacion.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION

Las personas interesadas en participar en el presente proceso dirigiran la solicitud que figura como ANEXO B, a la
Presidencia del Instituto Municipal de Empleo y Formacién Empresarial, y se presentaran, preferentemente, por
via telematica a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Jaén: hitps://sede.aytojaen.es/ mediante el
procedimiento “00001 Instancia General” o de forma presencial en el Registro del IMEFE en Calle San Andrés,
n® 1, en horario de 9.00 a 13.00 horas o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dentro del plazo de 10
dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Jaén, en el Tablon de anuncios del IMEFE, asi como en la pagina web de este Instituto
manifestando expresamente que reunen los requisitos exigidos para participar en el mismo.

Junto con la instancia aportara fotocopia del titulo académico exigido, acreditacion competencia docente, DNI,
Informe de vida laboral actualizado, resguardo de haber abonado la tasa por derecho de participacion o
documento acreditativo de la exencién o bonificacion y Curriculum Vitae en el que aparezcan los siguientes datos:

Datos personales.

Titulaciéon académica requerida.

Denominacion de cursos de formacion y horas de duracion.

Experiencia profesional, indicando ocupacién desempefnada, fechas, funciones realizadas, duracion de
los contratos en horas o meses en el orden en el que aparezca en la Vida laboral.

Ademas debera incorporar los documentos originales o fotocopias de los méritos a baremar. Las personas
candidatas seran responsables de la veracidad de dicha documentacion.

La documentacion acreditativa de los méritos se aportara, inexcusablemente, en el periodo de presentacion de
instancias, no valorandose ninguna documentacion que se aporte o alegue fuera de dicho plazo.

En caso de presentar la solicitud de manera distinta a la presencial en Registro del IMEFE o por via
telematica a través de la Sede Electronica, el/la interesado/a debera enviar copia sellada del justificante asi como
de toda la documentacién presentada al correo electrénico: imefe_formacion@aytojaen.es, como maximo el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes.
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CUARTA.- TASA DE INSCRIPCION

A la solicitud se acompafara justificante o comprobante de haber abonado los derechos de participacion, que se
fijan en la cantidad de 30 euros, conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
participacion (BOP de Jaén num. 297, de 29 de diciembre de 2009). El abono debera efectuarse en la cuenta
numero ES79 3067 0100 25 2273734323, abierta a nombre del IMEFE en la entidad CAJA RURAL DE JAEN.

El devengo de la tasa, se producira en el momento de la solicitud de inscripcién de participacion y no se tramitara
la misma mientras no se haya hecho efectivo el importe de la tasa. El abono de la tasa (y, en su caso, la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de reduccion de la cuota tributaria), debera hacerse dentro
del plazo de presentacion de instancias, determinado segun lo previsto en la presente Base, y debera efectuarse
el pago en cualquiera de las entidades bancarias autorizadas, antes de presentar la correspondiente solicitud de
inscripcidn, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. En el caso contrario, se procedera a la exclusion del
aspirante.

En relacion con el pago de la tasa se establece lo siguiente:
Estan exentas del pago de esta tasa:
A.1) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion de certificado de discapacidad vigente expedido por el
organo competente.

A.2) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de tres meses anteriores
a la fecha de publicacion de la convocatoria en la Sede Electrénica y carezcan de rentas superiores, en cémputo
mensual, al salario minimo interprofesional.

Ambas circunstancias se justificaran mediante acreditacién emitida por el Servicio Publico de Empleo
correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo sefialado en el parrafo anterior y
ademas con acreditacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de no ser beneficiario de
prestacion o subsidio por desempleo en el mismo periodo. En caso de percibirse algun tipo de ingreso, éste ha de
ser inferior, en cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional.

A.3) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de Proteccion a las Familias Numerosas.

Gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias numerosas de categoria
general en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003.

e La condicion de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del carné individual o de la Resolucion
en la que se reconozca el titulo de familia numerosa.

e No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes o las
derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

e En los documentos de liquidacién de la tasa se hara constar el nombre de la persona aspirante y
referencia del proceso selectivo al que se opta.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del IMEFE dictara Resolucién aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas del proceso de selecciéon asi como las causas de exclusién. Se
concedera un plazo de 3 dias habiles para subsanacién de defectos, contados desde el siguiente a su publicacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos sin que se formulen reclamaciones, se dictara Resolucion
elevando a definitivas la lista de personas admitidas y excluidas. En la misma Resolucién se nombrarg al Tribunal
de seleccion y se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo del proceso selectivo. En caso de haberse formulado
reclamaciones, una vez resueltas, se dictara nueva Resolucién aprobando definitivamente la relacién de personas
admitidas y excluidas, se nombrara el Tribunal de seleccién y se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo del
proceso selectivo y se publicara, igualmente, en los lugares citados en la base tercera.
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Los errores materiales, de hecho y aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de
la persona interesada.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de seleccién sera nombrado por la Presidencia del IMEFE y quedara constituido por un/a presidente/a,
cuatro vocales y un/a secretario/a, todos empleados publicos; actuando como secretario/a un/a funcionario/a
publico del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, con voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulaciéon o especializacién igual o superior al exigido
a los aspirantes.

Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal y de intervenir, pudiendo ser recusados por las personas
candidatas, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, y sin la presencia, en todo caso, de quienes ostenten la presidencia y la
secretaria. En caso de ausencia se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

El Tribunal esta facultado para resolver cuantas cuestiones y dudas se susciten en el desarrollo del proceso
selectivo.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

El procedimiento selectivo se compondra de dos fases:
e Primera fase: Concurso.
e Segunda fase: Entrevista-Simulacion docente.

PRIMERA FASE: CONCURSO

La puntuacion maxima a obtener en la baremacién de méritos sera de 100 puntos, de acuerdo con las siguientes
variables, detalladas en el ANEXO A. No se puntuara lo que se haya valorado en el apartado de la base segunda
“requisitos de acceso imprescindibles” por lo que solo se puntuara aquella adicional a la exigible.

A. FORMACION ACADEMICA. Se valorara la formacién académica con un maximo de 3 puntos, a tenor de los
siguientes criterios:

a) Por estar en posesion del nivel 3 (Master) del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES) directa o relacionada con el puesto 2 puntos.

b) Por estar en posesion de otras titulaciones oficiales de igual o superior nivel a la requerida directa o
relacionada con el puesto 1 punto.

B. FORMACION COMPLEMENTARIA. Se valorara la formacién complementaria con un maximo de 9 puntos, a
tenor de los siguientes criterios:

a) Formacion metodoldgica (maximo 2 puntos): 0.1 por cada 10 horas o 1 crédito.
b) Formacién complementaria relacionada (maximo 6 puntos): 0.1 por cada 10 horas o 1 crédito.
c) Formacion transversal (maximo 1 punto): 0.1 por cada 10 horas o 1 crédito.

Los cursos de formacién de menos de 10 horas se puntuaran 0.05 y en los que no se acredite el nimero de horas
y/o de créditos no se valoraran.

Se valoraran los cursos de formacion acreditados, cuyo contenido esté directamente relacionado con el certificado
de profesionalidad a impartir asi como los referentes a metodologia didactica y que hayan sido organizados,
impartidos u homologados por la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico
de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones Sindicales en el marco
del Acuerdo de Formacién Continua.

Se valorara la formacién transversal referente a prevencion de riesgos laborales, medio ambiente, igualdad de
género, nuevas tecnologias o cualquier otra formacion similar.
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C. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Se valorara la experiencia profesional con un maximo de 8 puntos, a tenor de
los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional directa (maximo 5 puntos): 0.5 por mes de experiencia profesional.
b) Experiencia profesional relacionada (maximo 3 puntos): 0.3 por mes de experiencia profesional.

Se considera experiencia profesional directa, la adquirida vinculada a competencias segun RD 1697/2011, DE 18
DE NOVIEMBRE, MODIFICADO POR EL RD 6252013 DE 2 DE AGOSTO del CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD (SSCE0110) DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

La experiencia profesional relacionada se referira a aquellas competencias adquiridas y enmarcadas en la familia
profesional de servicios socioculturales y a la comunidad, area FORMACION Y EDUCACION, o cualquier otra que
se considere a criterio del tribunal.

D. EXPERIENCIA DOCENTE. Se valorara la experiencia profesional docente con un maximo de 60 puntos, a
tenor de los siguientes criterios:

a) Experiencia docente directa (maximo 40 puntos):1 punto por cada 100 horas o mes de experiencia
profesional docente.

b) Experiencia docente relacionada (maximo 15 puntos): 0.5 puntos por cada 100 horas o mes de
experiencia profesional docente.

c) Experiencia docente no relacionada (maximo 5 puntos): 0.25 puntos por cada 100 horas o mes de
experiencia profesional docente.

Se puntuara en el apartado Experiencia docente directa la accion formativa conducente a la obtencion de
certificados de profesionalidad enmarcada en la modalidad presencial segun RD 1697/2011, DE 18 DE
NOVIEMBRE, MODIFICADO POR EL RD 625/2013 DE 2 DE AGOSTO del CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD (SSCE0110) DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO tanto la
que haya sido financiada con Fondos de Formacion Profesional para el Empleo como la no subvencionada con
dichos fondos.

La experiencia profesional docente relacionada se referira a aquella que se pueda enmarcar en la familia
profesional en la familia profesional de servicios socioculturales y a la comunidad, area FORMACION Y
EDUCACION, o cualquier otra que se considere a criterio del tribunal.

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA- SIMULACION DOCENTE
Se puntuara la competencia docente con un maximo de 70 puntos a través de:

a) La exposicion de un contenido a elegir por el candidato en el que se valorara los items relacionados en el
anexo A. Tendra una duracién maxima de 10 minutos (60 puntos).
b) Posterior a la simulacién se realizara preguntas sobre la exposicién (10 puntos).

OCTAVA- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS CRITERIOS DE BAREMACION

a) Formacién académica. Se acreditara con copia de la titulacion académica o, en su caso, del certificado
de haber abonado los derechos de expedicion del Titulo emitido por el centro oficial correspondiente.

b) Formacion Complementaria. Asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento. Seran acreditados
mediante copia del Titulo, Diploma o certificado expedido por la entidad correspondiente.

c) Experiencia profesional y /o docente. Los méritos se acreditaran mediante la siguiente
documentacion:

Para personas trabajadoras asalariadas o por cuenta ajena:

1. Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion, y

2. Contrato de trabajo.

3. La experiencia profesional en la Administracién Publica debera acreditarse mediante certificacion expedida
por la Administraciéon correspondiente, plaza y puesto de trabajo desempenados, fecha de toma de
posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicio (ANEXO 1).
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En caso de existir discrepancia entre la informacion derivada del Informe de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, y el contrato de trabajo, prevalecera la informacién que se derive del Informe.

En caso de que se aporte certificado de funciones emitido por la empresa, entidad u organizaciéon donde se haya
adquirido la experiencia profesional, deben constar especificamente en el mismo la duracion de los periodos de
prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.
El certificado de funciones soélo se admitira en el caso de que, sin contradecir lo dispuesto en el contrato de
trabajo, amplie o detalle la informacidn relativa a la ocupaciéon que conste en el mismo.

Para personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia:

1. Informe de Vida laboral de la Tesoreria de la Seguridad Social en el que conste los periodos de alta en la
Seguridad Social en el régimen especial correspondiente, y

2. Declaracion de inicio y cese de actividades del régimen especial de la Seguridad Social de los
trabajadores por cuenta propia o auténomos, o alta y baja en el Censo de Empresarios, Profesionales y
Retenedores (modelo 036/ 037 o DUE) y/o

3. Contrato de prestacion de servicios.

En caso de que se aporte certificado de funciones emitido por la empresa, entidad u organizaciéon donde se haya
adquirido la experiencia profesional, deben constar especificamente en el mismo la duracién de los periodos de
prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.
El certificado de funciones so6lo se admitira en el caso de que, sin contradecir lo dispuesto en el contrato de
prestacion de servicios amplie o detalle la informacion relativa a la ocupacién que conste en el mismo.

NOVENA.- PUBLICACION DE RESULTADOS

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el tabléon de anuncios del IMEFE, en su pagina web y en la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, las puntuaciones obtenidas por los candidatos titulares y
reservas. Se concedera un plazo de 3 dias habiles para subsanacion de defectos, contados desde el siguiente a
su publicacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos sin que se formulen reclamaciones, se dictara Resolucion
elevando a definitivas la lista de candidatos titulares y reservas, elevando propuesta, al 6rgano competente, para
la contratacién del personal docente que alcance mayor puntuacién en la suma del concurso y entrevista.

Asimismo debera incluirse una lista de reserva para la cobertura de posibles sustituciones que se pudieran
producir a lo largo de la ejecucion del proyecto.

DECIMA.- PRESENTACION DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

El personal propuesto para su contratacion como Docente de uno o varios médulos y/o tutorizacion, seguimiento y
evaluacion del Certificado de Profesionalidad (SSCE0110) DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO (RD 1697/2011, DE 18 DE NOVIEMBRE, MODIFICADO POR EL RD 625/2013 DE 2 DE
AGOSTO) del proyecto EMFORMA2, presentara la documentacion original acreditativa de las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de que el candidato propuesto no aporte la documentacion original a que se refiere el parrafo anterior, o
de dicha documentacion se desprenda algun tipo de inexactitud, el candidato perdera el derecho a su
contratacion, sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad en la que pudiera haber incurrido. En este caso se
seguira el mismo procedimiento con el siguiente candidato en orden de puntuacion.

En caso de que por cualquier motivo no se ejecutara la accion formativa, el IMEFE no formalizara y/o rescindira el
contrato con el personal docente seleccionado o, en su caso contratado.

UNDECIMA.- PUBLICIDAD
Todos los anuncios relativos a esta convocatoria para la seleccion de personal temporal, su actualizacién y/o
modificacion se publicaran en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén, en el Tablén de anuncios del IMEFE,

asi como en la pagina web de este Instituto.

DUODECIMA.- NORMATIVA DE APLICACION Y ACEPTACION DE LAS BASES
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Sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
la Resolucion de 25 de mayo de 2022, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la
que se convocan para el afo 2022 subvenciones publicas, en la modalidad de formacién de oferta dirigida a
personas trabajadoras desempleadas de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en
materia de Formaciéon Profesional para el Empleo en las modalidades de formacién de oferta dirigida
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas y las bases de la
presente convocatoria.

La participacion en esta convocatoria conlleva la total aceptacion de las presentes Bases.
BASE FINAL.- RECURSOS

PRIMERO. Contra las presentes bases que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Sr. Presidente del IMEFE, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion. Alternativamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 112 y ss. de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y articulos 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

SEGUNDO. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén, en el
Tablén de anuncios del IMEFE, asi como en la pagina web de este Instituto.

LUIS GARCIA MILLAN | PRESIDENTE
DEL IMEFE | 16/09/2024 12:41:16
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