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CETEDEX: MISION, VISION Y CAPACIDADES

MISION

Desarrollar, experimentar y
certificar tecnologias duales que
ofrezcan soluciones innovadoras y
transformadoras en los campos del
vehiculo auténomo, la amenaza
dron y la inteligencia artificial

Prospectiva tecnologica
Investigacion, desarrollo e
innovacion

Validacion
Experimentacion
Certificacion
Homologacion

CAPACIDADES

VISION

Centro de excelencia de I+D+i
para la Defensa y Seguridad.
Impulsor de la transformacion
digital de las FASy de la
transicion a la logistica 4.0.
Generador de valor

Impulso actividad
empresarial y académica
Atraccion de talento
Polo desarrollo socio-
econémico

Dinamizador del
ecosistema innovacion
Vertebracidn territorial

IMPACTO

Centro de excelencia en el I+D de la Defensa.

Desarrollador de soluciones tecnolégicas y

de certificacion para cubrir las necesidades

de las FAS en el medio y largo plazo.

Catalizador del desarrollo tecnoldgico.

Dinamizador de un ecosistema innovador en

la region.

Polo de atraccion de talento investigador.

Generador de valor para Jaén, Andaluciay

Espana.

Potenciadory vertebrador de la actividad

tecnoldgica e industrial de la zona.
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CETEDEX: INSTALACIONES Y PILARES

.;stituto CAMPUS PRINCIPAL + CAMPO DE PRUEBAS AVANZADAS

Nacional

de Técnica

e Inversion inicial: 221,9 M €
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PRUEBAS
AVANZADAS

Campus Principal: 8.5 Ha Campo de Pruebas Avanzadas: 640

* 5 edificios (laboratorios, naves e CesionINTA 75 anos

funcionales, aulas de formacién, etc) e jiniciadalaredaccion del proyecto!
* 23,500 m2 construidos « Infraestructura aeronautica, pistas 'y
* 137 personas (100 pax 10C) laboratorios veh. auténomo.

PILARES:

1. CEVAC - CENTRO
VEHICULO AUTONOMO Y
CONECTADO

2. CEADRON - CENTRO
AMENAZA DRON

3. CIA-CENTRODEIA

Infraestructuras:
generales + tecnolégicas
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J Infraestructura tecnolégica:
= CIA: Infraestructura CIS, interconexion, cloud IA, equipamiento,
laboratorios y ciberseguridad.
= CEADRON: Laboratorios laser, sensores, efectores, RFy
navegacion, acustico y radar.
= CEVAC: Sistemas ADAS, movilidad TT, sensérica de vehiculos,
laboratorios en CP y CPAy posicionamiento.

J Proyectos tecnolégicos
= CIA: Cyber OT/IT, sistema 5G, Procesamiento IA, Navegacion para
UGVs, Comunicaciones VMF para UGV.
= CEADRON: Sistemas de amenazas, simulacion, caracterizacion
de amenazas, C4, sistemas de neutralizaciéony PNT segura.
= CEVAC: Propulsion de plataformas terrestres, reconocimiento de
objetos desde UAV.

J En marcha (distintas etapas) 33 expedientes.
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CETEDEX: PLANIFICACION GENERAL

3 EJES: INFRAESTUCTURA + PERSONAL + TECNOLOGIA

Constitucion
Programa CETEDEX

nicio Proyecto CP &)

Cesion terrenos CP @

MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

\[INTA )|
o/

————————— Proyectos tecnoldgicos = J oo e e e e e

,‘ ——————— IHECH RN Cloglollole [l R — — — — — — — — — >

nicio obras CP (%

Proyecto CP ()

Cesion terrenos CPA @

29DIC25

——» CP operativo

CPyCPA
operativo
30CsD
I

I0C

|
|
|
|
|
b a— — ——y — — — ————— >
i
|
|
|
|
|

|

|

|

|
_g




CETEDEX: INVERSION EN TALENTO

instituto PLAZAS CETEDEX MLCIENCIA
aciona
Rerosspacisl MINISTERIOS DE CIENCIA y DEFENSA SUGR. ESCALA r024 ro2a OEP 2025 TOTAL
TECNOLOGO 2 1 3
10C: 100 (PCF+PM+PL) + AATT ISDEFE + P SERVICIOS AL TSEOPIS 1 1 2
A2 TEOPIS 3 3 3 0
e\
AREA GLOBAL AREA DE ESPECIALIZACION ~ CETEDEX
c1 AIOPIS 5 4 15 “ >
Asistencia en ciencia de
Ag: CIENCIA DEDATOS datos de investigacion 6 7 S’
) ) TOTALES 9 10 19 38
A8: EVALUACION, DIFUSION, . . )
TRANSFERENCIADE L5t L onde 1 M.DEFE
CONOCIMIENTIC:;.GESTION DE LA 1+D. —
Asistencla electromecdnica SUGR. ESCALA OEP 2023 OEP 2024 OEP 2025 TOTAL
en el ambito aeroespacial, 15
A9-TECNOLOGIAAEROESPACIAL, navaly de defensa. >A1 &0 30 .
NAVAL Y DE DEFENSA. Asistencia en laboratorios en N’
el ambito aeroespacial, naval 2
y de defensa. v
CSD: 30 plazas CSD
Reserva militar (RM)
BOE 305/2025, 20DIC25 0 s Plazas acceso
Areas de especializacion Total plazas - .
general Cupo ultimos diez Cupo RM
CSD: 2 pla 2as CSD aflos compromiso general
Prom. Interna Ensayos de Sistemas Antidrone. 10 2 2 6
BOE 312/2025, 27DIC25 Plataformas terrestres y vehiculo auténomos. 9 2 1 6
Al OPI: 24 p[a zas Sistemas de Inteligencia Artificial en el ambito de la 1 ; ; ;
Defensa.

BOE 311/2025, 26DIC25
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Fin admisién instancias 21ENE
Lista definitiva admitidos
Calificacion fase opos 01JUN
Fase concurso

presentacion yvaloracion
Calificaciéon concurso 07 SEP
Calificacion FINAL 28 SEP
Nombramiento BOE DIC

1° Examen (tedrico)

2S ABR

- 3temas de 5 extraidos al azar

40 Puntos

Enero
sem| Lu|Ma| Mi| Ju| Vi |Sa|Do
1 1 2 3 4
205 6 7 8 9 10 11
3|12 13 15 16 17 18
4 19 20@22 23 24 25
5 |26 27 20 30 31

Mayo

Lu|Ma| Mi| Ju| Vi| Sa Do

22

1 2 3

25 26 27 28 29 30 3

36
37

28

39
40

2025 Diciembre  Publicacién BOE convocatoria
Publicacién BOE lista provisional
2026 Febrero admitidos (22 Quincena)
Inicio ejercicios
2026 Marzo (Finales de marzo / principios de
abril)
2026 Abril Inicio ejercicios (continuacién)
2026 Agosto Mes |nhab|I. declaradoenla
convocatoria
. Calificacion fase concurso /
2026 Septiembre Calificaciones finales (22 Quincena)
2026 Diciembre  Publicacién BOE nombramiento

O

5 6
12 13
16 17 18 19 20

22 23 24 25 26 27
28 9 30

2 3 4
9 10 11

Sem. Ma Mi Ju Vi 83 !
23 2 3 4 5 6 7 27
24 9 10 11 12 13 14 28

2° Examen (practico)

1S MAY

-1 tema entre 2 propuestos

40 puntos

Febrero
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do _
1 9 1
2 3 4 5 6 7 8 wfl2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15 M|19 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22 12116 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 13123 24 25 26 27 28 29
14|30 31

Junio Julio

Sa Do Sem. Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

3° Examen (ingl)

12CONVOCATORIA CSD CETEDEX: CALENDARIO ESTIMADO

3S MAY

Apto/No apto: nivel B2

Sem.| Lu | Ma | Mi

14
15
16
17
18

13
20
27

Abril
Ju| Vi Sa Do
1. 2 3 4 5

14 15 16 17 18 19
21 22 23 24 25 26
28 29 30

Agosto

1 2 3 4 5\

2515 16 17 18 19 20 21 2 (13 14 15 16 17 18 19
2622 23 24 25 26 27 28 w20 21 22 23 24 25 26
27129 30 a1 \27 28 29 30 31 )
Octubre Noviembre
sen| Lu|[Ma| Mi|Ju| Vi|Sa[Do| [sem|Lu|Ma|Mi|Ju|Vi|sa|Do
0 12 3 4 44 1
4|5 6 7 8 9 10 1 512 3 4 5 6 7 8
212 13 14 15 18 17 18 9 10 11 12 13 14 15
43019 20 21 22 23 24 25 a7[16 17 18 19 20 21 22
44|26 27 28 29 30 31 1823 24 25 26 27 28 29
49 | 30

Ma Mi Ju Vi € Do
1 2

4 7 8 9
16
23
25 26 27 28

Lu

Diciembre

Ma M Vi 8a|Do
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12 CONVOCATORIA CSD CETEDEX: DETALLES

LAS PLAZAS (30)

e Podranacumularse entre Areas de especializacidon y Acceso general (las procedentes de RM)
e Posibilidad de incrementarse con plazas para personal con grado de discapacidad 30%

e Perfilde carrera INTA (Grupo A1, nivel de entrada 24)
LOS EXAMENES

e Se valoraran: conocimientos, claridad, orden de ideas, calidad expresidén escrita asi como la forma de

presentaciony exposicion de la lectura del gjercicio.
e Temario: 20 temas generales + 60 especificos

e Posibilidad de reserva de nota para siguiente convocatoria.

PROCESO
e Fase Oposicion (FO): Max 80 p
v" Ejercicio 1: Tedrico. Max 40 p, min 20p.
v' Ejercicio 2: Practico. Max 40 p, min 20p.
v'  Ejercicio 3. Apto/no apto. O B2 inglés
e Fase de Concurso (FC): Max10p
e Méritos profesionales. Max 4 p
e Cursos formacion/perfeccionamiento. Max 6 p.

REQUISITOS INGRESO
e Titulo: Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a, Grado

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nam. 305

Sabado 20 de diciembre de 2025 Sec. ILB. Pdg. 169834

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

26148  Resolucion 400/38542/2025, 18 de diciembre, de la Subsecretaria, por la que
se convoca proceso selectiva para ingresa, por el sistema general de acceso
libre, en la Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Adminiswracién Pablica y, en
cumplimienta de lo dispuesio en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se
aprueba la ofenta de emplec pdblico correspondiente al ejercicio 2025,

La Subsecrelaria de Defensa, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 63
de la Ley 4002015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, y por
delegacion de competencias atribuidas mediante la Resolucién 400/38376/2025, de 29
de julio, de la citada Subsecretaria, la persona titular de la Direccién General del Instituto
Macional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (INTA), previo informe favorable
de la Direccidn General de la Funcién Prblica, acuerda convocar el proceso selectiva
para el ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Cientificos
Superiores de la Defensa.

Resultars de aplicacion a la presente convocatoria el libro segundo del Real Decreto-
ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacin, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio
plblico de justicia, funcién pdblica, régimen local y mecenazgo; el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 301984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Poblica; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Chviles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decretn 203/2021, de 30 de marzo, por el gue se aprueha el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector piblico por medios electrénicos; la Orden HFPIG38/2017,
de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que fegirn los procesos
selectivos para el ingreso 0 el acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General
del Estado, en todo lo que no se oponga a las anteriores normas; el Real Decreto Real
Decreto 65142025, de 15 de julio, por el que se aprueba la clerta de emplea piblico
correspondiente al ejercicio 2025; la Resolucitn de la Secretarla de Estado de Funcitn
Piblica por la que se establece un modelo comin de convocaloria gue fegird los
procesos selectivos para el ingreso en cuerpos o escalas de la Administraciin General
del Estado, y el resto de normativa vigente en la materia, incluyendo aguellas normas
especiales gue resulten de aplicacion y que gozarin de prevalencia respecio de la
normativa general.

Asimismo, esta convocaloria tendré en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo gue se refiere al acceso al empleo pblico, de acuerdo con lo
gue establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Electiva de Mujeres y Hombres, asi como el Acuerda del
Consejo de Ministros, de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la
lguaidad de género en la Adminisiracién General del Esiado y en los Organismos
Plblicos vinculados o dependientes de ella, y, en su caso, se adecuard a lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocalorias de pruebas selectivas de

Azn75-28048
Verifcabie en hopiivavubos ss
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CONVOCATORIA AIOPI CETEDEX: CALENDARIO ESTIMADO

Fin admision instancias

28ENE

Acceso libre: oposicion 2 examenes
Prom. Interna: concurso oposicion

Fecha examenes
Se informara:

Proceso selectivo

o
y nombramiento BOE MeClu

Lista definitiva admitidos (LDA)

AREA GLOBAL AREA DE ESPECIALIZACION

Asistencia en ciencia de

A6: CIENCIA DE DATOS . . L
datos de investigacion

A8: EVALUACION, DIFUSION,
TRANSFERENCIADE
CONOCIMIENTOY GESTION DE LA
1+D.

Asistencia en transferencia
de conocimiento y gestion de
1+D.

Asistencia electromecanica
en el ambito aeroespacial,

A9- TECNOLOGIA AEROESPACIAL, navaly de defensa.

NAVAL Y DE DEFENSA. Asistencia en laboratorios en

el ambito aeroespacial, naval
y de defensa.

CETEDEX

15
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CONVOCATORIA AIOPI CETEDEX: DETALLES

LAS PLAZAS (24)

e Acceso libre: Podran acumularse entre Areas de especializacion del INTA
e Posibilidad de incrementarse con plazas Prom. Interna para INTA

Posibilidad de incrementarse con plazas para personal con grado de discapacidad 30%
e Perfilde carrera INTA (Grupo C1)

LOS EXAMENES

e 2 Ejercicios en los que se valorara: conocimiento tedrico sobre las
materias generales y especificas.

e Los dos ejercicios se celebraran en el mismo dia o en dias
consecutivos.

e La fecha, lugar y hora se explicitara en la resolucion por la que se
aprueben las listas provisionales de admitidos.

e Temario: 15 temas generales + 25 especificos

PROCESO
e Acceso libre (Oposicion): Max 100 p
v" Ejercicio 1: Tedrico. Tipo test. Max 50 p, min 25p.
v' Ejercicio 2: Practico. Max 50 p, min 25p.
REQUISITOS INGRESO
e Titulo acceso libre: Bachiller o Técnico

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

atp

piretd
FCH

Nim. 311

Vieres 26 de diciembre de 2025 Sec. ILB. Pdg. 175228

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCLA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

26629  Resolucién de 22 de diciembre de 2025, de la Subsecretarfa, por la que se
convoca proceso selectivo para ngreso, por el sisiema general de acceso
libre y promocidn intema, en la Escala de Ayudantes de Investigacion de los
Organismos Publicos de investigacion.

Con el fin de alender las necesidades de personal de ka Administracidn Pdblica y, en
o dispuesto en el 626/2023, de 11 de julio («Boletin Oficial del

Estados nam. 165, de 12 de julio de 2023), por el que se aprueba la oferia de empleo piblico
comespondiente al ejercicio 2023, en el Real Decreto 656/2024, de 2 de julio («Boletin Oficial
del Estados nim. 10, de 3 de julio de 2024), pnr el que se Apmeua la oferta de empleo
piblico correspondiente al ejercicio 2024, y en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julo
(«Boletin Oficial del Estadas num. 170, de 16 ﬂe|uln)ﬂe 2025) mrel que se aprueba la oferta
de empleo pdblico correspondiente al ejercicio 2025, esta Subsecretaria, en uso de las

|zmrm>umn e la ley 40/2015, de 1 de octubre, de

re
Investigacitn de los Organismos Publicos de Investigacion, pof el sistema general de acceso
liive, se convocard las plazas de las ofertas de empleo pdblico corespondientes a los
ejercicios 2023, 2024 y 2025 y por el sistema de promocion interna, se convocard las plazas

dolas olonas do emplea pdblico correspondientes a los efercicios, 2024 y 2025
Resultaré de aplicacitn a la presente convocatoria el libro segundo del Real Decreto-
ley 612023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Translomacién y Resiliencia en materia de servicio piblico de
justicia, funcin pblica, régimen local y mecenargo: el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico d creto Legisiativo 5/2015, de 30 de
la Reforma de la Funcién Publica;
al del

provision de puestos de trabajo y promocin profesional de
cviles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decn
de 10 de marzo, el Real Decrelo 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
Reglamento de actuacidn y funcionamiento del sector piblico por medios electronicos; la
Orden HFPIGBR/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regirdn
los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en cuemas o escalas de la Administracién
General del Estado, en todo lo que no se oponga a las anteriores normas; el Real
Decreto 625/2023, de 11 de julio («Boletin Oficial del Estados nGm. 165, de 12 de julio
de 2023), por el gue se apruebala oferta de empleo piblico comespondiente al ejescicio 2023;
¢ Real Decreto 656/2024, de 2 de julio («Boletin Oficial del Estados ndm. 10, de 3 de jullo
espondiente al ejercicio 2024;

icial del Estados ndm. 170, de 16
de juio de 2025) por el que Se apnieba a ofena de empieo piblico correspondiente al
ejercicio 2025; la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcidn Piblica por la que se
cxzabiecs un modeio comin d convoca que regirh los procesos selectivos para el
ng reso en cuerpos o escalas de la Admini ﬁ n General del Estado y el festo de normativa

n la materia, incluyendo aquellas normas especiales que resulten de aplicacitn y
que gczardn de prevalencia fespecto de la mmmmgme«al

JOE 4202526629
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10 gue se refere l acceso a empleo piblco, de acuerdo con lo do 2 de o nim. 10, de 3 de oo

ece of o 14 o la Consitucion Espaia fa Ley Orgica 32007, ce 22 s do2020) Y . "

5t a1 ind i e Wues NS, 45 como 0 o dl i Ve B ]
w7 por W Pan 0 e ko g 2029 pr o e prueb la ol Go e pblko corespondent a1 : 2
Iguakdad de génoro on la Adminisuactn General Gel Estado y en los Organsmos ercico 2025; la Resoluci e a Secretara do Esiado de Funckén Pibica por la que 5o §i 13
Plbicos vnctlados o dependentes o ola. 3, en s cas, se adecuar o esiabeciso g un modelo comin de convocaora que regid los procesos Selecivos para o i H]
o Acuerdo dol Consefo de Mintros, do 30 do noviembxe de 2018, por of Qe %0 g

nsnccones para. ST 1 comocaonss de pruebas S0ieches 6o i Vgenic en a mater. nckyerdo aqelas fomas especles e reslen de apkcacn y it i

i 40 o prevaenc especio e ponmata geneal & i

[ H i

CSD: 30 plazas Al OPI: 24 plazas CSD prom.interna: 2 plazas
BOE 305/2025, 20DIC25 BOE 311/2025, 26DIC25 BOE 312/2025, 27DIC25

Alguna pregunta
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