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RESOLUCION DE PRESIDENCIA

ASUNTO. - Bases para la seleccion de dos técnicos/as orientadores/as profesionales para la insercion a tiempo
completo, uno por proyecto, como funcionarios interinos para la ejecucion de los siguientes programas
temporales:

PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL mayores de 52 aiios en desempleo de
larga duracién, con n° de expediente SC/ICM/0205/2025 Reguladas en la Orden de 29 de septiembre de 2023.

PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL colectivos vulnerables, con n° de
expediente SC/ICV/0354/2025 Reguladas en la Orden de 29 de septiembre de 2023.

ANTECEDENTES DE HECHO
El Instituto Municipal de Empleo y Formaciéon Empresarial (IMEFE) present6 el pasado 26 de septiembre de 2025
solicitud de ayuda al programa Proyectos Integrales para la Insercion Laboral, subvencion regulada por la Orden de
29 de septiembre de 2023, (modificada por la Orden de 23 de julio de 2025) en la convocatoria de publicada en el
BOJA de 25 de septiembre de 2025, Resolucion 17 de septiembre de 2025 por la que se aprobaban las bases
reguladoras para la concesion de dichas ayudas en régimen de concurrencia no competitiva.

Con fecha 17 de noviembre de 2025 se ha emitido Resolucion de la Direccion General de Intermediacion y
Orientacion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, asignando con caracter definitivo al IMEFE una
subvencion de CIENTO TREINTA Y CINCO MIL EUROS (135.000,00 €) para los 18 meses de ejecucion del
proyecto presentado, suponiendo esto la financiacion del 100% del presupuesto solicitado.

El proyecto aprobado se dedicara a favorecer la insercion laboral de personas mayores de 52 afios en desempleo
de larga duracion inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo.

Asi mismo, por Resolucion de 19 de noviembre de 2025, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, se efectua la convocatoria de subvenciones para el ejercicio 2025, destinada al colectivo de personas
vulnerables, al amparo de la Orden de 29 de septiembre de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras para

Caodigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite la verificacion de la integridad de este documento.

URL DE VERIFICACION csv PAGINA

ressoszrrrrarasorrez [ EAL LR




EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN

DESARROLLO LOCAL Y MOVILIDAD
IMEFE

la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no competitiva, del Programa de Proyectos
Integrales para la Insercion Laboral.

Con fecha 21 de noviembre de 2025, el Instituto Municipal de Empleo y Formacion Empresarial, formula
solicitud al efecto.

Con fecha 16 de diciembre de 2025 se ha emitido Resolucion de la Direccion General de Intermediacion y
Orientacion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, asignando con caracter definitivo al IMEFE una
subvencion de CIENTO TREINTA Y CINCO MIL EUROS (135.000,00 €) para los 18 meses de ejecucion del
proyecto presentado, suponiendo esto la financiacion del 100% del presupuesto solicitado.

El proyecto aprobado se dedicard a favorecer la insercion laboral del colectivo de personas vulnerables inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo.

Ambos programas Proyectos Integrales para la Insercion Laboral, Expediente SC/ICM/0205/2025 destinado a
personas mayores de 52 afios y Expediente SC/ICV/0354/2025 destinado a personas pertenecientes al colectivo de
personas vulnerables contemplan la seleccion de un Técnico/a orientador/a profesional para la insercion para la
ejecucion y desarrollo de cada uno de ellos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
El articulo 41.14.c) del Real Decreto 2568/1.986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, en concordancia con el art. 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local atribuye al Alcalde la facultad de contratar al personal laboral y asignar
al mismo a los distintos puestos de caracter laboral previstos en las correspondientes relaciones aprobadas por la
Corporacion, de acuerdo con la legislacion vigente.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 8 de enero de 2025, se delega la PRESIDENCIA del Instituto Municipal de
Empleo y Formacion Empresarial (IMEFE) en D. Luis Garcia Millan, Concejal de Empleo, Escuela Taller, IMEFE,
Smart city, Innovacion y digitalizacion administrativa.

El Instituto Municipal de Empleo y Formacion Empresarial (IMEFE) present6 el pasado 26 de septiembre de 2025
solicitud de ayuda al programa de "Proyectos Integrales para la Insercion Laboral"subvenciones reguladas por la
Orden de 29 de septiembre de 2023, (modificada por la Orden de 23 e julio de 2025) en la convocatoria publicada
en el BOJA de 25 de septiembre de 2025, Resolucioén 17 de septiembre de 2025 por la que se aprobaban las bases
reguladoras para la concesion de dichas ayudas en régimen de concurrencia no competitiva.

Con fecha 17 de noviembre de 2025 se ha emitido Resolucion de la Direccion General de Intermediacion y
Orientacion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, asignando con caracter definitivo al IMEFE una
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subvencion de CIENTO TREINTA Y CINCO MIL EUROS (135.000,00 €) para los 18 meses de ejecucion del
proyecto presentado, suponiendo esto la financiacion del 100% del presupuesto solicitado.

Asi mismo, con fecha 21 de noviembre de 2025, tuvo entrada en el Registro Electronico Unico de la
Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la Ventanilla electronica del Servicio Andaluz de Empleo, la
solicitud de subvencion antes citada por parte del Instituto Municipal de Empleo y Formacion Empresarial,
formulada en el modelo normalizado y por los cauces establecidos en la normativa vigente. Dicha solicitud fue
presentada dentro del plazo establecido al efecto.

Con fecha 16 de diciembre de 2025 se ha emitido Resolucion de la Direccion General de Intermediacion y
Orientacion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, asignando con caracter definitivo al IMEFE una
subvencion de CIENTO TREINTA Y CINCO MIL EUROS (135.000,00 €) para los 18 meses de ejecucion del
proyecto presentado, suponiendo esto la financiacion del 100% del presupuesto solicitado.

e Acciones para la atencidn, que incluiran actuaciones de orientacion laboral y actuaciones formativas.
e Acciones para la insercion, que incluiran actuaciones de orientacion laboral para la insercion y actuaciones
de prospeccion del mercado laboral.
Vistos los preceptos legales invocados, el Presidente del IMEFE

RESUELVE

PRIMERO: Proceder a la convocatoria y aprobacion de las Bases que regulan el proceso para la seleccion de dos
Técnicos/as orientadores profesionales para la insercion dentro del marco del Programa Proyectos Integrales para
la Insercion Laboral:

PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL mayores de 52 afios en desempleo de
larga duracién, con n° de expediente. SC/ICM/0205/2025 Reguladas en la Orden de 29 de septiembre de 2023.
PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL colectivos vulnerables, con n° de
expediente SC/ICV/0354/2025 Reguladas en la Orden de 29 de septiembre de 2023.

De conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA
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La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de dos Técnico/as orientador/as profesional para la insercion
en el marco del Programa Proyectos integrales para la Insercion Laboral regulados por la Orden de 29 de
septiembre de 2023:

PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL mayores de 52 afios en desempleo de
larga duracién, con n° de expediente. SC/ICM/0205/2025 Reguladas en la Orden de 29 de septiembre de 2023.

PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL colectivos vulnerables, con n° de
expediente SC/ICV/0354/2025 Reguladas en la Orden de 29 de septiembre de 2023.

La presente convocatoria se justifica en el articulo 10.1 c¢) de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, que permite el
nombramiento como funcionarios interinos, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, cuando
se dé la circunstancia de la necesidad de ejecucion de programas de caracter temporal.

Expediente SC/ICM/0205/2025: El contrato tendra caracter temporal y se prevé que tenga una duracion desde su
inicio hasta el 8 de junio de 2027 a jornada completa, subgrupo A2.

Expediente SC/ICV/0354/2025: El contrato tendra caracter temporal y se prevé que tenga una duraciéon desde su
inicio hasta el 28 de junio de 2027 a jornada completa, subgrupo A2.

El Programa Proyectos Integrales para la insercion laboral se compondran de acciones para la atencion, entre las
que se incluiran las actuaciones de orientacion laboral y las de formacion, y de acciones para la insercion que
contemplaran las actuaciones de orientacion para el empleo y las de prospeccion en el mercado de trabajo:

1. Acciones para la atencion:

1.- Actuaciones de orientacion laboral como el diagnéstico de empleabilidad, disefio y elaboracion del
itinerario personalizado que facilite la buisqueda de empleo de las personas participantes. Actuaciones
de sensibilizacion y para el desarrollo de aspectos personales para la ocupacion, actuaciones sobre el
proceso, técnicas, recursos y herramientas de busqueda activa de empleo, confeccion del curriculum, y
taller de entrevista de trabajo, asi como informacion general sobre el mercado de trabajo y
asesoramiento en materia de autoempleo.

2.- Actuaciones formativas que permitan la adquisicién de conocimientos técnicos, competencias
laborales y habilidades para mejorar la empleabilidad.

2. Acciones para la insercion:

1.- Actuaciones de orientacion laboral para la insercion, que incluye el acompafiamiento en el empleo,
con acciones de informacion y de acompafiamiento sobre recursos de empleo y empresas, activacion y
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cambio emocional para la busqueda activa de empleo, preparacion para el proceso de seleccion y
preparacion para la incorporacion laboral.

2.- Actuaciones de prospeccion del mercado laboral del territorio en el que se desarrolle el programa,
que permita la obtencion de informacion actualizada sobre la situacion econdomica y laboral del entorno,
la identificacion de las necesidades de personal de su tejido empresarial, perfiles laborales requeridos,
captacion de ofertas de empleo, asi como la difusion del programa y la propuesta de la candidatura de
las personas participantes para cubrir las vacantes detectadas en las empresas, todo ello con objeto de
cumplir el objetivo de insercion laboral previsto.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE ACCESO IMPRESCINDIBLES
Todos los requisitos que a continuacion se relacionan deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion:

e Tener la nacionalidad espafola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
extranjeros con residencia legal en Espafia, de conformidad con lo previsto en el articulo 56 y 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con respecto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados.

e Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la
jubilacion forzosa seglin lo previsto en la legislacion vigente.

e No padecer enfermedad o limitacion fisica y/o psiquica que impida el desempefio de las tareas
propias del puesto al que se opta.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e No hallarse incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad especificas de las establecidas en
la normativa vigente.

o El personal técnico (resuelve quinto de los Fundamentos de la Resolucion de concesion) debera
estar en posesion de una titulacion universitaria en Ciencias Humanas y Sociales, considerando
como tales las siguientes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y
Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia,
Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales o estar en posesion de otra
titulacion universitaria y tener experiencia de al menos doce meses en el programa de Proyectos
Integrales para la Insercion Laboral.

e Resguardo de haber abonado la tasa por derecho de participacion o documento acreditativo de la
exencion, vigente en el momento de la convocatoria.

TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION
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Las personas interesadas en participar en el presente proceso dirigiran la solicitud que figura como ANEXO I, a la
Presidencia del IMEFE, y se presentaran, preferentemente, por via telematica a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Jaén: https://sede.aytojaen.es/ mediante el procedimiento “00001 Instancia General” o de forma
presencial en el Registro del IMEFE en Calle San Andrés, n° 1, en horario de 9.00 a 13.00 horas o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas dentro del plazo de 5 dias habiles, a contar desde dia siguiente a la publicacion
de la convocatoria en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén, en el Tablon de anuncios del IMEFE, asi
como en la pagina web de este Instituto manifestando expresamente que reunen los requisitos exigidos para
participar en el mismo.

Junto con las instancias aportara fotocopia del titulo académico exigido, fotocopia de formacién
complementaria,DNI, informe de vida laboral actualizado, resguardo de haber abonado la tasa por derecho de
participacion o documento acreditativo de la exencion o bonificacion y Curriculum Vitae en el que aparezcan los
siguientes datos:

e Datos personales.

o Titulacion académica requerida.

e Denominacion de cursos de formacion y horas de duracion.

e Experiencia profesional, indicando ocupacion desempenada, fechas, funciones realizadas,
duracion de los contratos en horas o meses en el orden en el que aparezca en la vida
laboral.

La documentacion acreditativa de los méritos se aportara, inexcusablemente, en el periodo de presentacion de
instancias, no valorandose ninguna documentacion que se aporte o alegue fuera de dicho plazo.

En caso de presentar la solicitud de manera distinta a la presencial en Registro del IMEFE o por via telematica a
través de la Sede Electronica, el/la interesado/a debera enviar copia sellada del justificante, asi como de toda la
documentacion presentada al correo electronico: imefe@aytojaen.es, como maximo el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de las solicitudes.

CUARTA. - TASA DE INSCRIPCION

A la solicitud se acompaifiara justificante o comprobante de haber abonado los derechos de participacion, que se
fijan en la cantidad de 30 euros, conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de participacion
(BOP de Jaén niim. 297, de 29 de diciembre de 2009). El abono debera efectuarse en la cuenta nimero ES79 3067
0100 25 2273734323, abierta a nombre del IMEFE en la entidad CAJA RURAL DE JAEN.

El devengo de la tasa, se producira en el momento de la solicitud de inscripcion de participacion y no se tramitara
la misma mientras no se haya hecho efectivo el importe de la tasa. El abono de la tasa (y, en su caso, la justificacion
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de la concurrencia de alguna de las causas de reduccion de la cuota tributaria), debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de instancias, determinado segliin lo previsto en la presente Base, y debera efectuarse el pago en
cualquiera de las entidades bancarias autorizadas, antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcion, no
admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. En el caso contrario, se procedera a la exclusion del aspirante.

En relacion con el pago de la tasa se establece lo siguiente:

1. Estan exentas del pago de esta tasa:

A.1) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditard mediante la presentacion de certificado de discapacidad vigente
expedido por el 6rgano competente.

A.2) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de tres
meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en la Sede Electronica y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Ambas circunstancias se justificaran mediante acreditacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo sefialado en el
parrafo anterior y ademas con acreditacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) de no ser beneficiario de prestacion o subsidio por desempleo en el mismo periodo. En
caso de percibirse algun tipo de ingreso, éste ha de ser inferior, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

A.3) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de Proteccion a las Familias Numerosas.

2. Gozaran de una bonificacién del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias numerosas de
categoria general en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003.

e La condicién de familia numerosa se acreditarda mediante fotocopia autocompulsada del carné
individual o de la Resolucion en la que se reconozca el titulo de familia numerosa.

e No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes o las
derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.
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e En los documentos de liquidacion de la tasa se hard constar el nombre de la persona aspirante y
referencia del proceso selectivo al que se opta.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del IMEFE dictara Resolucion aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas del proceso de seleccion, asi como las causas de exclusion. Se
concedera un plazo de tres dias habiles para subsanacion de defectos, contados desde el siguiente a su
publicacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos sin que se formulen reclamaciones, se dictarda Resolucion
elevando a definitivas la lista de personas admitidas y excluidas. En la misma Resolucion se nombrara al Tribunal
de seleccion y se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo del proceso selectivo. En caso de haberse formulado
reclamaciones, una vez resueltas, se dictara nueva Resolucion aprobando definitivamente la relacion de personas
admitidas y excluidas, se nombrara el Tribunal de seleccion y se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo del
proceso selectivo y se publicara, igualmente, en los lugares citados en la base tercera.

Los errores materiales, de hecho y aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada.

SEXTA. - TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de seleccion serd nombrado por la Presidencia del IMEFE y quedaré constituido por un/a presidente/a,
cuatro vocales y un/a secretario/a, todos empleados publicos; actuando como secretario/a un/a funcionario/a
publico del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, con voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién o especializacion igual o superior al exigido
a los aspirantes.

Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal y de intervenir, pudiendo ser recusados por las personas
candidatas, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, y sin la presencia, en todo caso, de quienes ostenten la presidencia y la secretaria.
En caso de ausencia se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

El Tribunal esta facultado para resolver cuantas cuestiones y dudas se susciten en el desarrollo del proceso
selectivo.
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SEPTIMA. - SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION
El procedimiento selectivo se compondra de dos fases:
e Primera fase: Concurso.

e Segunda fase: Entrevista.
PRIMERA FASE: CONCURSO

La puntuacion maxima a obtener en la baremacion de méritos serd de 20 puntos, de acuerdo con las siguientes
bases. No se puntuara lo que se haya valorado en el apartado de la base segunda ‘“requisitos de acceso
imprescindibles” por lo que solo se puntuara aquella adicional a la exigible.

A. FORMACION ACADEMICA. Se valorara la formacién académica con un maximo de 3 puntos, a
tenor de los siguientes criterios:

1. Por estar en posesion del nivel 3 (Master) del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES) directa o relacionada con el puesto: 2 puntos.

2. Por estar en posesion de otras titulaciones oficiales de igual o superior nivel a la requerida directa o
relacionada con el puesto: 1 punto.

B. FORMACION COMPLEMENTARIA. Se valorari la formacion complementaria con un maximo de
7 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion acreditados, cuyo contenido esté directamente relacionados con las
funciones de la plaza y/o puesto a desarrollar y que hayan sido organizados, impartidos u homologados por la
Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autonomas, las Entidades que
integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones;
Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones Empresariales y Sindicales en el marco del Acuerdo
de Formacion Continua.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un periodo de dos afios entre la
realizacion de uno y otro. En este caso, se valorara el mas ventajoso para el/la aspirante.

No se valorardn en ningun caso:

e Aquellos cursos cuya duracion sea inferior a quince horas lectivas o de dos dias.
o Cursos que hayan sido realizados con una antigiiedad de mas de 10 afos, al considerarse obsoletos.
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e Cursos cuyo contenido no se pueda determinar que tienen relacion con la plaza y/o puesto.

e Actividades distintas de los cursos, tales como: jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogos.
Los seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los
Cursos.

Se valorara la formacion transversal referente a prevencion de riesgos laborales, medio ambiente, igualdad de
género, proteccion de datos y nuevas tecnologias.

La valoracidén de los cursos, diplomas o certificados de formacion debidamente acreditados se realizara de acuerdo
con el siguiente baremo de puntos de manera acumulada:

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracion 0,20 puntos
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién 0,30 puntos
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién 0,40 puntos
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion 0,50 puntos
De mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracion 1,00 punto

C. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Se valorara la experiencia profesional con un maximo de 10
puntos, a tenor de los siguientes criterios:

a) Por cada mes completo o fraccion superior a 15 dias de servicios prestados en la 0.40 punt
.. s . ., ,40 puntos
Administracién Publica como técnico/a de Proyectos Integrales para la Insercion. P

b) Por cada mes completo o fraccion superior a 15 dias de servicios prestados en empresas
privadas o como trabajador auténomo como técnico/a de Proyectos Integrales para la | 0,30 puntos
Insercion.

¢) Por cada mes completo o fraccion superior a 15 dias de servicios prestados en la 0.20 punt
. i . . e ., puntos
administracion publica como técnico/a de orientacion/insercion laboral. ’

d) Por cada mes completo o fraccion superior a 15 dias de servicios prestados en empresas 0.10 punt
. . \ . . e ., puntos
privadas o trabajador/a autbnomo como técnico/a de orientacion/insercion laboral. ’

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA

Se realizara una entrevista basada en competencias técnicas, en la que, se valorardn, entre otros, el grado de
conocimiento y experiencia en programas de orientacion e intermediacion laboral, asi como experiencia en gestion
de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral. La puntuaciéon maxima a obtener en la entrevista sera de 40
puntos, resultantes de la valoracion de los siguientes criterios aplicables a cada candidatura:

CRITERIOS PUNTUACION

Grado de conocimientos acerca de la normativa que regula el Programa de | 0-10 puntos
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o

Proyectos Integrales para la Insercion laboral.

Competencias profesionales de gestion. 0-10 puntos

Experiencia en Proyectos Integrales para la Insercion y en su desarrollo. 0-20 puntos
PUNTUACION MAXIMA TOTAL 40 puntos

La entrevista se puntuard de 0 a 40 y la puntuaciéon de cada candidato/a sera la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal. Para superar este ejercicio, el aspirante debera
obtener, como minimo, una media aritmética de 20,00 puntos.

La puntuacion méaxima a obtener en la baremacion de las dos fases (concurso mas entrevista) sera de 60 puntos. No
se puntuara lo que se haya valorado en el apartado de la base segunda “requisitos de acceso imprescindibles” por lo
que solo se puntuara aquella adicional a la exigible.

OCTAVA. - DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS CRITERIOS DE BAREMACION

A.Formacion académica. Se acreditara con copia de la titulacion académica o, en su caso, del certificado de haber
abonado los derechos de expedicion del Titulo emitido por el centro oficial correspondiente.

B.Formacion complementaria. Asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento. Seran acreditados
mediante copia del Titulo, Diploma o certificado expedido por la entidad correspondiente.

C.Experiencia profesional. Los méritos se acreditardn mediante la siguiente documentacion:

1. Experiencia profesional en la Administracion Publica:

La experiencia profesional en la Administracion Publica debera acreditarse mediante certificacion
expedida por la Administracion correspondiente, donde conste plaza y/o puesto de trabajo
desempefiado, fecha de toma de posesion y/o cese, y periodo de prestacion efectiva de servicio
(ANEXO I).

2. Experiencia profesional en la empresa privada:

1. Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, donde
conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de
contratacion.
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2. Contrato de trabajo.

En caso de existir discrepancia entre la informacion derivada del Informe de la Tesoreria General de la
Seguridad Social y el contrato de trabajo, prevalecera la informacion que se derive del Informe de la
Seguridad Social.

En caso de que se aporte certificado de funciones emitido por la empresa, entidad u organizacion donde
se haya adquirido la experiencia profesional, deben constar especificamente en el mismo la duracion de
los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se
ha realizado dicha actividad. El certificado de funciones solo se admitird en el caso de que, sin
contradecir lo dispuesto en el contrato de trabajo, amplie o detalle la informacion relativa a la
ocupacion que conste en el mismo.

3. Experiencia profesional como trabajador auténomo o por cuenta propia:

1. Informe de Vida laboral de la Tesoreria de la Seguridad Social en el que conste los periodos
de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

2. Declaracion de inicio y cese de actividades del régimen especial de la Seguridad Social de
los trabajadores por cuenta propia o autdbnomos, o alta y baja en el Censo de Empresarios,
Profesionales y Retenedores (modelo 036/ 037 o DUE) y/o

3. Contrato de prestacion de servicios.

En caso de que se aporte certificado de funciones emitido por la empresa, entidad u organizacion donde
se haya adquirido la experiencia profesional, deben constar especificamente en el mismo la duracion de
los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha
realizado dicha actividad. El certificado de funciones s6lo se admitira en el caso de que, sin contradecir
lo dispuesto en el contrato de prestacion de servicios amplie o detalle la informacion relativa a la
ocupacion que conste en el mismo.

NOVENA. - PUBLICACION DE RESULTADOS

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del IMEFE, en su pagina web y en la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, las puntuaciones obtenidas por los candidatos titulares y
reservas, elevando propuesta al 6rgano competente para su contratacion. El/la candidato/a que alcance mayor
puntuacion en el proceso selectivo tendra opcidn a elegir el proyecto a ejecutar. Asi mismo, se publicara una lista
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de reservas para la cobertura de posibles sustituciones que se pudieran producir a lo largo de la ejecucion del
proyecto por orden de puntuacion de los/as candidatos/as.
DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

Las personas propuestas para su contratacion como técnicos/as orientadores profesionales para la insercion en
ambos programas de proyectos integrales para la Insercion laboral, presentaran la documentacion original
acreditativa de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Cumplimentado todo el proceso, la comision enviara al organo competente de la Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Autéonomo de la Junta de Andalucia una propuesta provisional ordenada por orden de
prelacion junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos.

El 6rgano de la Delegacion de Empleo realizard una comprobacion formal del cumplimiento de los requisitos del
personal propuesto. Comprobado este extremo, el 6rgano trasladara, en su caso, la aceptacion de la propuesta a la
Presidencia del IMEFE para la adjudicacion del puesto.

El resto de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, por orden de prelacion se incluiran en una lista de
reservas para la cobertura de posibles sustituciones que se pudieran producir a lo largo de la ejecucion del
proyecto.

En caso de que los candidatos/as propuestos no aporten la documentacion original a que se refiere el parrafo
anterior, o de dicha documentacion se desprenda algin tipo de inexactitud, perderan el derecho a su contratacion,
sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad en la que pudieran haber incurrido. En este caso se seguira el mismo
procedimiento con el siguiente candidato/a en orden de puntuacion.

En caso de que por cualquier motivo no se ejecutara el Programa de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral,
el IMEFE no formalizara y/o rescindira el contrato con el personal seleccionado o, en su caso contratado.

UNDECIMA. - PUBLICIDAD

Todos los anuncios relativos a esta convocatoria para la seleccion de personal temporal, su actualizacion y/o
modificacion se publicaran en la Sede electronica del Ayuntamiento de Jaén, en el Tablon de anuncios del IMEFE,
asi como en la pagina web de este Instituto.

DECIMOSEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION Y ACEPTACION DE LAS BASES
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Sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
la Orden de 29 de septiembre de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no competitiva, de los Programas Proyectos Integrales para la
Insercion Laboral.

La participacion en esta convocatoria conlleva la total aceptacion de las presentes Bases.

BASE FINAL. - RECURSOS

Contra las presentes bases que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el Sr. Presidente del IMEFE, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion.
Alternativamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 112 y ss. de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, y articulos 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

SEGUNDO. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén, en el
Tablon de anuncios del IMEFE, asi como en la pagina web de este Instituto.
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LUIS GARCIA MILLAN |
PRESIDENTE DEL IMEFE |
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