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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
FORMACION RESOLUCION - FECHA RESOLUCION

2026/529-RIMEFE - 24/09/2026

PROCEDIMIENTO ‘ 12015. IMEFE. PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS

EXPEDIENTE ‘ 190/2026/RESO-IMEFE REF. ADICIONAL

INTERESADO(S)

OReANO INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACION EMPRESARIAL (1.M.E.F.E.)
PROPONENTE .M.E.F.E.
ORGANO

RESOLUTORIO PRESIDENCIA DEL INST. MUNICIPAL DE EMPLEO

RESOLUCION

Este organo - Presidencia del Inst. Municipal de Empleo - , en uso de las facultades que me
confieren los Estatutos del Instituto Municipal de Empleo y Formacién Empresarial RESUELVE de
conformidad con la siguiente propuesta

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

ASUNTO: Aprobaciéon del listado definitivo de admitidos y excluidos para la seleccidon de
PERSONAL DOCENTE PARA LA PREPARACION, IMPARTICION, TUTORIZACION, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL CERTIFICADO PROFESIONAL DE GRADO C (IFCD0110) CONFECCION Y
PUBLICACION DE PAGINAS WEB (RD 1531/2011, de 31 de octubre modificado por el RD
628/2013, de 2 de agosto) Y LA IMPARTICION DE FORMACION TRANSVERSAL asociada a este
itinerario formativo para el proyecto ATENEA, en el marco del Programa de Empleo, Educacion,
Formacion y Economia Social (EFESO) del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) en el periodo de
programacion 2021-2027.

ANTECEDENTES DE HECHO

Por Resolucion de 17 de octubre de 2023, la Direccion General de Cooperacién Autondmica y Local aprobo
la primera convocatoria para la seleccidon de proyectos de formacion para el empleo promovidos por
entidades locales, para su financiaciéon mediante el Programa de Empleo, Educacién, Formacion y Economia
Social (EFESO), del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) del periodo de programacion 2021-2027 (publicada
en extracto, en el BOE num. 250, de 19 de octubre de 2023).

Dicha convocatoria se rige por la Orden TER/701/2023, de 20 de junio, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la seleccion de proyectos de formacion para el empleo promovidos por entidades locales,
para su financiacion mediante el Programa de Empleo, Educacion, Formacion y Economia Social, del Fondo
Social Europeo Plus (FSE+), del periodo de programacion 2021-2027, publicada en el BOE num. 155, de 30
de junio de 2023.

Con fecha 28 de noviembre de 2024 se publicé Resolucion de 26 de noviembre de 2024 de la Direccion
General de Cooperacion Autondmica y Local, en la que se resolvid la relacion de proyectos de formacion
para el empleo promovidos por entidades locales, financiados por el Programa de Empleo, Educacion,
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Formacién y Economia Social, del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) del periodo de programacion 2021-
2027.

El proyecto ATENEA ha sido aprobado con una subvencion de 5.352.058,32 €, siendo la ayuda del 85 % por
importe de 4.549.249,57 €.

Con fecha 26 de septiembre de 2025 se dicta Resoluciéon de la Presidencia relativa a las bases para la
seleccion de PERSONAL DOCENTE PARA LA PREPARACION, IMPARTICION, TUTORIZACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CERTIFICADO PROFESIONAL DE GRADO C (IFCD0110)
CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB (RD 1531/2011, de 31 de octubre modificado
por el RD 628/2013, de 2 de agosto) Y LA IMPARTICION DE FORMACION TRANSVERSAL asociada a
este itinerario formativo para el proyecto ATENEA, en el marco del Programa de Empleo, Educacion,
Formacion y Economia Social (EFESO) del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) en el periodo de
programacion 2021-2027.

En los plazos establecidos las personas interesadas presentaron su solicitud para el presente proceso
selectivo, manifestando expresamente que reunen los requisitos exigidos para participar en el mismo.

Con fecha 24 de octubre de 2025 se dicta Resolucion de Presidencia relativa a la aprobacion del listado
provisional de admitidos y excluidos, para la seleccion de PERSONAL DOCENTE PARA LA
PREPARACION, IMPARTICION, TUTORIZACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
CERTIFICADO PROFESIONAL DE GRADO C (IFCD0110) CONFECCION Y PUBLICACION DE
PAGINAS WEB (RD 1531/2011, de 31 de octubre modificado por el RD 628/2013, de 2 de agosto) Y
LA IMPARTICION DE FORMACION TRANSVERSAL asociada a este itinerario formativo para el
proyecto ATENEA, en el marco del Programa de Empleo, Educacién, Formacion y Economia Social
(EFESO) del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) en el periodo de programacion 2021-2027.

Trascurrido el plazo de 3 dias para subsanacién de defectos, analizadas las alegaciones presentadas y
subsanados los errores detectados, en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto de Alcaldia de
fecha 8 de enero de 2025, por el que se delega la PRESIDENCIA del Instituto Municipal de Empleo y
Formacion Empresarial (IMEFE) en D. Luis Garcia Millan, Concejal de Innovacion y Digitalizacion
Administrativa, Nuevas Tecnologias y Transformacién Digital, Smart City, IMEFE y Escuela Taller, el
Presidente del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACION EMPRESARIAL

RESUELVE

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes para la seleccion de PERSONAL
DOCENTE DEL CERTIFICADO PROFESIONAL DE GRADO C DEL CERTIFICADO PROFESIONAL
(IFCD0110) CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB (RD 1531/2011, de 31 de octubre
modificado por el RD 628/2013, de 2 de agosto) para el proyecto ATENEA en el marco del Programa
de Empleo, Educacién, Formacion y Economia Social (EFESO) del Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
en el periodo de programacién 2021-2027, con indicacién de las causas de exclusion.

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS

APELLIDOS
DNI NOMBRE
**3806 *** | ESTRELLA CARBALLO JOSE CARLOS
**9591*** | LEON CABELLO MARIA DEL PILAR
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** 4142*** | LORENTE CUEVAS SARA MARIA

**5594 *** | CASTANO POZO MACARENA

** 6993*** | FENOY DIAZ ALBA

**3210 *** | FERNANDEZ ARAQUE JUAN JESUS

**1476 *** | ROBLES MOLINA PABLO

**9218*** | TUDELA ARENAS CARMEN

LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS:
APELLIDOS
DNI NOMBRE MOTIVO
**1449*** |ESPEJO RUANO FRANCISCO JAVIER (1), (3), (4)
**3333** |ROMERO QUESADA CRISTINA (1), (2), (3), (4)
**3252*** | RAMA MORAL JUAN ANTONIO (2)
**3503*** |CARRILLO ALONSO MARIA (4)
**0474*** |ROSA SANCHEZ FRANCISCA (2), (4)
**8861*** |LOPEZ CHIA MARIA DEL PILAR (3), (4)
**1239*** | MORAN DIAZ BEATRIZ (4)
**2086*** | COBANO PALMA MIRIAM (3), (4)
**8181*** | ASENSIO LOPEZ RAQUEL (4)
CODIGOS-CAUSAS EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA

N° MOTIVO EXCLUSION

1 No presenta DNI.

Titulacion

3 | Certificado negativo del Registro Central de Delitos de Naturaleza Sexual.

Pago tasas

SEGUNDO. Proceder al nombramiento de los miembros del Tribunal que han de intervenir en el proceso de
seleccion, de conformidad con lo establecido en las bases de PERSONAL DOCENTE DEL CERTIFICADO
PROFESIONAL DE GRADO C (IFCD0110) CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB (RD
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1531/2011, de 31 de octubre modificado por el RD 628/2013, de 2 de agosto) para el proyecto ATENEA
en el marco del Programa de Empleo, Educacion, Formacion y Economia Social (EFESO) del Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) en el periodo de programacion 2021-2027 y hacer publica la composicion del Tribunal
calificador para el proceso de seleccion definitiva, que queda integrado en la forma que a continuacién se
expone:

PRESIDENTE/A.

-TITULAR: PEDRO MERINO MARTIN
-SUPLENTE: PILAR NAVAS LOPEZ
SECRETARIO/A

-TITULAR: MARIA DOLORES IBANEZ MORENO
-SUPLENTE: MARIA ISABEL DEL PINO BUENO
VOCALES:

-TITULAR: MARIA TERESA GALLEGO MEDINA
-SUPLENTE: CAROLINA SERRANO GONZALEZ

-TITULAR: PROVIDENCIA PINAR LENDINEZ
-SUPLENTE: JULIA EXPOSITO SEGOVIA

-TITULAR: MONICA PADILLA WEIGAND
-SUPLENTE: MARIA ISABEL GARCIA CARRASCO

-TITULAR: ENCARNACION SANTABARBARA MARIN
-SUPLENTE: VIRGINIA RUIZ ALCANTARA

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion
en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

TERCERO: El tribunal quedara constituido el dia 6 de octubre de 2026 a las 9:00 horas, en las
instalaciones del IMEFE sita en C/ San Andrés, n°1 de Jaén, para proceder a la baremacion de méritos.

Los candidatos admitidos quedan convocados para realizar la segunda fase del proceso selectivo:
Entrevista-Simulaciéon Docente, en la Sede del IMEFE sita en C/ San Andrés, n°1 de Jaén, el dia 7 de
octubre de 2026, conforme a lo que se detalla a continuacion:

DIA 7/10/2026
DNI APELLIDOS NOMBRE HORA
**3806 *** |ESTRELLA CARBALLO JOSE CARLOS 10:30
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**9591*** | LEON CABELLO MARIA DEL PILAR 10:45
**4142*** | LORENTE CUEVAS SARA MARIA 11:00
**5594 *** | CASTANO POZO MACARENA 11:15
**6993*** | FENQOY DIAZ ALBA 11:30
**3210 *** | FERNANDEZ ARAQUE JUAN JESUS 11:45
**1476 *** | ROBLES MOLINA PABLO 12:00
**9218*** | TUDELA ARENAS CARMEN 12:15

Se recuerda que deberan acudir provistos del DNI original.

Si por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de constitucion,
o cualquier otra circunstancia que afecte a este proceso, se hara publico en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Jaén, en el Tablén de anuncios del IMEFE, asi como en la pagina web de IMEFE.

Dese traslado de la presente Resolucion a la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, en el
Tablon de anuncios del IMEFE, asi como en la pagina web de IMEFE.

Contra el presente acto, que es definitivo en via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante el mismo érgano que lo dictd, dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicacion o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses desde su publicacién. En el caso de haber
interpuesto recurso potestativo de reposicion, el plazo de dos meses para interponer recurso contencioso-
administrativo comenzara a contar desde la desestimacion expresa del recurso de reposicion. En caso de
desestimacion presunta del recurso de reposicion, se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
en el plazo maximo de seis meses desde que se produjo la desestimacion presunta.

LUIS GARCIA MILLAN | PRESIDENTE
DEL IMEFE | 24/09/2026 12:30:32
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