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EXCMO. AYUNTAMIENTO DEJAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONI
FORMACION RESOLUCION - FECHA RESOLUCION

2024/ 428-RIMEFE - 01/10/ 2024

PROCEDIMIENTO ‘ 12015. [IMEFE] PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS

EXPEDIENTE ‘ 239/2024/RESO-IMEFE REF. ADICIONAL

INTERESADO(S)

ORGANO INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACION EMPRESARIAL (I.M.E.F.E.)
PROPONENTE

ORGANO

RESOLUTORIO PRESIDENCIA DEL INST. MUNICIPAL DE EMPLEO

RESOLUCION

Este 6rgano - Presidencia del Inst. Municipal de Empleo - , en uso de las facultades que me
confieren los Estatutos del Instituto Municipal de Empleo y Formacion Empresarial RESUELVE de
conformidad con la siguiente propuesta

ASUNTO: Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, para la seleccion de personal DOCENTE
para la PREPARACION, IMPARTICION, TUTORIZACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD (SSCE0110) DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (RD 1697/2011,
de 18 de noviembre, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto) para el proyecto EMFORMA2.

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Resultando que por Resolucion de Presidencia n® 222 de 16 de septiembre de 2024, se aprobaron las bases para
la seleccion de personal DOCENTE para la PREPARACION, IMPARTICION, TUTORIZACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD (SSCE0110) DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO (RD 1697/2011, de 18 de noviembre, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto) para el
proyecto EMFORMAZ2, en materia de Formacion Profesional para el Empleo en las modalidades de formacién de
oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.

Resultando que el texto integro de las Bases de seleccién aprobadas se publicé el 16 de septiembre de 2024 en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén, en el Tablén de anuncios del IMEFE, asi como en la pagina web de
IMEFE.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para participar en la
convocatoria para la seleccion de personal DOCENTE para la PREPARACION, IMPARTICION, TUTORIZACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD (SSCE0110) DOCENCIA DE LA
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
FORMACION EXPEDIENTE 239/2024/RESO-IMEFE

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (RD 1697/2011, de 18 de noviembre, modificado por el RD
625/2013, de 2 de agosto) para el proyecto EMFORMA2,

ADMITIDOS/AS NOMBRE DNI.-

- ARROYO RAMIREZ, ANTONIO MANUEL ****946**
- BARROSO GARCIA, JESUS ****954**

- CANADA GARCIA, FERNANDO ****234**

- CRUZ CEREZO, CANDELA ****089**

- HIDALGO COBO, MARIA TERESA ****498**

- IGLESIAS ROGER, SILVIA ****664**

- LARAJIMENEZ, INMACULADA ****653**

- RUIZ EXPOSITO, DOLORES ****922**

- RUIZ QUESADA, TAMARA ****358**

- VAZQUEZ LOPEZ, ALEJANDRO ****196**

EXCLUIDOS/AS NOMBRE DNI.-

- GUERRERO FUENTES, ELENA ****517** (*)
- VALVERDE CABALLERO, CRISTINA ****749**  (*)

(*) Incumplimiento de la base cuarta.

SEGUNDO. Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de TRES dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén, en el Tablon de anuncios del IMEFE, asi como en la
pagina web de IMEFE, subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asimismo, aquellos/as aspirantes que
hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo
establecido.

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Jaén, en el Tablén de anuncios del IMEFE, asi como en la pagina web de IMEFE.

LU S GARCIA M LLAN |
PRESI DENTE DEL | MEFE |
01/ 10/ 2024 12: 50: 44
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