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INTRODUCCION

El Instituto Municipal de Empleo y formacion Empresarial, tiene como fines, todos aquellos que,
de alguna forma, contribuyan a facilitar la mejora en Jaén de la promocién econémica, el apoyo
a empresas, fomento del empleo, incentivar la formacion y la insercion laboral.

En este contexto el Servicio de Orientacion Laboral del IMEFE, como servicio local més cercano
al ciudadano, desde sus comienzos en el aflo 1998 fomenta la empleabilidad de las personas
desempleadas, gestionando procesos de acompafiamiento a la insercion laboral para la mejora
de su ocupabilidad.

DESCRIPCION

El Servicio de Orientacion Laboral realiza asesoramiento en la blsqueda de empleo tanto

i ndi vidual como grupal. El procedi miento se
Laboral o, donde s e pl ani fican acti visdajgtves vy
profesionales, desarrollando aspectos fundamentales para la consecucion de estos objetivos:
motivacion, autoestima, entrenamiento en habilidades sociales, informacion actualizada del
mercado de trabajo y conocimiento de herramientas para la busqueda de empleo. Se trata, en
definitiva, de un proceso facilitador del desarrollo de competencias que permite identificar
opciones, elegir entre las mismas y tomar decisiones para planificar actuaciones, entendiendo
gue cada persona debe responsabilizarse de forma autonoma de su busqueda de empleo. Al
mismo tiempo, se facilita a los usuarios/as que establecen este itinerario distintas opciones que
ofrece el IMEFE en materia de formacion, empleo y autoempleo.

OBJETIVOS

Orientacion Profesional Individual

1 Identificar y clarificar perfil profesional, actitudes y aptitudes para la busqueda de empleo.

9 Detectar, replantear y definir objetivos profesionales.

1 Optimizar la eficacia en la busqueda de empleo mediante asesoramiento, planificacién y

desarrollo de habilidades sociales.

Obtener informacion mediante rutas de busqueda de empleo.

Conocer técnicas y herramientas para la basqueda activa de empleo: andlisis del puesto

de trabajo, curriculum vitae, carta de presentacién, modelos de solicitud.

1 Entrenar en habilidades conductuales para enfrentarse a procesos de seleccion y
entrevistas de trabajo.

9 Derivar a cursos y/o practicas propias de la entidad o externos.

E

Orientacion Profesional Grupal

Optimizar la eficacia en la busqueda de empleo mediante informacién, asesoramiento,
planificacion y desarrollo de habilidades sociales en sesiones grupales con distintos perfiles
profesionales.

Intercambiar ideas, informacion y proyectos que enriquezcan al grupo con las experiencias de
Sus participantes.

PERFIL DE LOS DESTINATARIOS/AS

I nstituto Muni ciFpalmade - BmEIMpa ey
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Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2023 se han
incorporado en ltinerario de Insercién Laboral 695 personas y 834 atenciones individualizadas

SEXOS

293;42%
B HOMBRES
O MUJERES
402;58%

EDADES

g5, 1206 1%

29; 19%

O MENORES 18
BDE 18 A 24
ODE 25 A 34
ODE 35A 44
B DE 54 A 54
@ MAS DE 55

1
148; 21%

208; 30%

120; 17%

FORMACION

BSs/E
®N/F EGB
OEGB

1
89 9 4
22 OCP Nivel 1
2 BESO
4 145 BFP BASICA
O BACHILLERATO
70 OPFPIMGM
BFPI/MGS
1 =DIPL
OCP Nivel 3
66
OINGEN.TEC
B LICENCIADO
156 B MASTER FP
81 1

B GRADO
B MASTER UNIV

= nA~TAnANA
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METODOLOGIA DE TRABAJO

¢dzi 2 NN LYRA@GARdzZEf AT IR

Metodologia basada en optimizar la eficacia de las acciones que una persona pone en marcha
para conseguir su insercion laboral, siendo la labor de la orientadora facilitar el desarrollo de
recursos y competencias, identificacion de opciones, planificacién de actuaciones y evaluacién
de resultados. Esta metodologia de trabajo incluye revision de logros conseguidos, potenciacion
de recursos y construccion de propuestas, siendo un método activo donde el usuario/a se
convierte en sujeto agente de su propio itinerario de insercion laboral. En esta configuracion
global de orientacién laboral, la herramienta de trabajo fundamental es la entrevista, cuyo nimero
dependera del nivel de ocupabilidad y demanda del usuario/a y finalizard cuando adquiera
autonomia en su busqueda de empleo, apoyandose, si se considera oportuno, en acciones
grupales que ayuden a desarrollar habilidades o cambiar actitudes.

Distinguimos tres etapas en la tutoria individualizada, teniendo en cuenta el concepto flexible de
la tutoria:

1 INICIO: primer contacto con el usuario/a a través de una entrevista personal de
Clasificacién Profesional, como diagndstico inicial, que permite detectar necesidades y
motivaciones y acordar la realizacién de un itinerario personalizado de insercion laboral,
iniciandose un Historial Personal de Insercion, que es el instrumento basico para registrar
lo trabajado en cada entrevista.

1 DESARROLLO: en esta fase se incluyen actuaciones especificas de apoyo a la insercion
cuyos elementos fundamentales son:

o Planificacion: construccion de objetivos profesionales alcanzables.

o Informacion: conocimientos para afrontar la busqueda de empleo.

0 Habilidades: conocimiento de herramientas y entrenamiento en técnicas de
busqueda activa de empleo.

0 Motivacion: Actuaciones dirigidas al cambio de actitudes hacia el empleo.

1 FINALIZACION: la tutoria se dar& por terminada cuando ambas partes consideren vy el
desempleado/a se haga cargo de su propio itinerario de insercion.

PROCEDIMIENTO DE GESTION

El acceso al Servicio de Orientacion Laboral se puede realizar por diferentes vias, a través de la
aplicacion online del IMEFE, en modalidad presencial, de forma telefébnica o por correo
electronico, personalizando las citas en dia y hora por parte del personal técnico.

Planificando una primera A Entr evi sta I nicial d e CHemamieritai c a c
bésica para realizar un diagnéstico inicial de ocupabilidad y empleabilidad y decidir de forma
conjunta t®cnico/a y wusuario/a su incorporaci

L abor alelg Se pumplimentara un documento de Autorizacion (Ley organica 15/1999 de
23 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal) firmado por el Usuario/a.

CLUB DE EMPLEO

El Club de Empleo, concebido como un servicio abierto, gratuito e innovador, cuyo objetivo es
potenciar acciones formativas grupales de caracter mixto y flexible, y cuya finalidad es mejorar
la empleabilidad de sus participantes, fomentando las relaciones interpersonales, el
enriguecimiento mutuo en el trabajo en equipo, realizando talleres tanto con usuarios/as del

I nstituto Muni ciFpalmade - BmEIMpa ey
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Servicio de Orientacion Laboral del IMEFE como en colaboracién con otras entidades de la

ciudad.

Se han puesto en marcha las siguientes actuaciones formativas presenciales en el marco del

CLUB DE EMPLEOQ:

TALLERES ORI ENTACICEN LABORAL

MEMORI A 2023

CON EL PROYECTO ACORAZEN VALI ENTEO. FUNDACI

Imparticién de acciones formativas del Servicio de Orientacion Laboral a destinatarios/as de la
Fundacién Marcelino Champagnat, organizacion sin animo de lucro de ambito estatal, impulsada
y promovida por la Congregacion de los Hermanos Maristas para canalizar y apoyar proyectos y
puesthient ma,prentuevé d ®h
no solo el servicio integral, educativo y de acompafamiento, sino también creacion de espacios

obras socioeducati vas; | a

de atencion social y formacion a las familias, promocién personal y educativa.

ACCION FORMATIVA FECHAS PARTICIPANTES

TallerAiRecur sos par a |16/02/2023

Participantes:13
desempleados/as en riesgo de
exclusion social menores de 30
afios.
Nivel Formativo: 50% ESO vy
50% sin estudios.

1 8 mujeres

1 5 hombres
Valoracién: 9

TallerAi Recur sos par a |30/03/2023

Participantes:10
desempleados/as en riesgo de
exclusiéon social menores de 30
afnos.
Formacion: 70% sin
estudios,10%ESO, 10%MGM,
10% Bachiller.

1 4 mujeres

T 10hombres
Valoracion: 9,5

Tall er fARecursos p 25/10//12023

Participantes: 13
desempleados/as en
riesgo de exclusion
social menores de 30
afos.

Formacion:

62% sin estudios.
30% ESO,8% grado.
Evaluacion: 10.

Tall er fiRecursos p

27/10/2023 riesgo de exclusiéon

Participantes: 13
Desempleados/as en

social menores de 30
anos.

NnRECURSOS PARA EL

¢ N

= MM
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Formacién:

62% sin  estudios.
30% ESO,8% grado.
Evaluacion:10.

COLABORACICN CON LA ASOCI ACICN AACCICN CONTRA

Col aboraci-n Con | a Asociaci-n AAcci-n contra e
lucha contra las causas y los efectos del Hambre en el mundoenlasJ or nadas o Revol
5 5 + Asistentes: 13 personas.

COLABORACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES

=_— M H
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Actuaciones grupales e individual es i mpl ement
Centros Municipales de Servicios Sociales del /
objetivo de fomentar | a empleabilidad tde | as pe¢
centros, estableciendo una sinergias continuad:
| MEFE con el personal t®cnico de Servicios Soci
como atenciones individuali zadas, priorizando ¢

Perfil de los destinatarios/a

Desempleadas/os pertenecientes a los centros Municipales de Servicios Sociales, participantes
en Micro proyectos de Inserciéon Social que han demostrado buena disposicion al aprendizaje y
al trabajo en equipo.

Talleri Recur sbME&ED m(tgrilepse}gtes: 14
iCocdmmunitariad d|12/04/2023 JEres.2

i i A Hombres:12
Munici pal i EI Val |

Valoracion: 8.7

Participantes: 5.

fiRecursos dell MEF E Estudios  Primarios:
Micro proyecto de Insercion Social | 28/06/2023 100%
AMant enidmi €nlti & i ci o Mujeres:5

Valoracion: 10

Participantes: 8.
Estudios  Primarios:

fiRecursos dell MEF E 0O

0,
Micro proyecto de Insercion Social | 29/06/2023 100% _
iPeda Arqueolog?2ad Mujeres:5
Hombres:3

Valoracion: 9.5

fiRecursos del IMEFE para el empleo

y |a formaci - -no. Participantes: 9
Plan Local de Migraciones del | 08/11/2023

Patronato de AASS Excmo. Ayto. de

Jaén

Finalizada las sesiones grupales, se ofrece a los participantes la posibilidad de iniciar un proceso
de orientacion individual Asi mismo, se les registra en la Agencia de Colocacion del IMEFE.
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COLABORACION CON LOS PLANES DE EMPLEO EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN

Colaboracion con el proyecto del Ayuntamiento de Jaén enmarcado en la Iniciativa para
la Promocioén del Empleo Juvenil en el Ambito Local, JOVEN AHORA, subvencion
regulada en la Orden de 2 de junio de 2022 (Resolucion 5 de julio de 2022).EI objeto de
dichas ayudas estan dirigidas a promover el desarrollo de la empleabilidad de las
personas jovenes desempleadas del municipio, a través de la adquisicion de experiencia
laboral mediante la formalizacion de un contrato de 6 meses a menores de 30afos. En
este contexto se han realizado 10 talleres de Orientacién laboral i Re ¢ u rpar@el Empleo
fi e hos dias 10,11,12,13,14,17,18,19,20,21 de abril de 2023 atendiendo a un total de 100
beneficiarios/as.

COLABORACION CON LA ASOCIACION JAEN ACOGE

Imparticién de una actuacién grupal en colaboracién con la asociacion no gubernamental Jaén
Acoge, integrada dentro de la Federacion de Asociaciones Proinmigrantes y cuyo objetivo es
promocionar la formacién e integracion en nuestra sociedad de estos colectivos.

fiRecursos del IMEFE para el empleo Participantes: 5
y la formaci - -no. 07/06/2023 Procedentes de
Ucrania y Argelia

COLABORACION CON LAS ASOCIACIONES VECINALES DE JAEN

Colaboracién con las asociaciones vecinales de Jaén para un mayor acercamiento fisico del
Servicio de Orientacion Laboral a los ciudadanos de los barrios de la ciudad de Jaén en su propio
entorno, realizando una sesién informativa el 19 de julio de 2023 con los representantes de 36
asociaciones vecinales.

_——— =_— M
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fiRecursos del IMEFE para el empleo

y la formaci - -no. Participantes: 7

Asociacion de Vecinos A P u e dd 03/10/2023

Martoso

fiRecursos del IMEFE para el empleo Participantes: 12
y la formaci - -no. 23/10/2023

Asociaci - -n de Veci

fiRecursos del IMEFE para el empleo Participantes: 7
y la formaci - -no. 26/10/2023

Asoci aci - n fkderacibe dei
Objetivos Comuneso
fiRecursos del IMEFE para el empleo Participantes:9
y la formaci - -no. 08/10/2023
AsociaciondeVe ci nos :Mofi C¢

MODULOS DE ORIENTACION LABORAL. CURSOS EMPLE@JAEN lII

El proyecto EMPLE@JAEN incluye la ejecucién de itinerarios formativos conducentes en su
mayoria a la obtencion de certificados de profesionalidad. A cada uno de estos itinerarios
formativos se incorporan, durante su ejecucion, dos Médulos formativos de Orientacion laboral
grupal de 5 horas de duracion cada uno, al inicio y final del itinerario.

1 Moddulo I: Herramientas y técnicas para la busqueda Activa de Empleo: El
autoconocimiento, motivacion, habilidades sociales, competencias transversales,
Herramientas y técnicas en un proceso de busqueda activa de empleo.

5 horas
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1 Mddulo II: Circuitos de seleccién. La entrevista de trabajo: Los circuitos de seleccion
y los diferentes tipos de entrevistas de trabajo. El uso de las Nuevas Tecnologias y
canales de empleo.

5 horas.

Durante el afio 2023 se han impartido 3 talleres formativos de Orientacion laboral del médulo |l
al alumnado participante en lItinerarios formativos emple@jaen Ill pertenecientes a cursos
iniciados en 2022.

ACCION FORMATIVA ‘ FECHAS ‘ PARTICIPANTES

Participantes:8
Desempleados/as.
Menores de 30: 62.5%.

Médulo I de Orientacién Laboral. Mayores de 30:37.5%
Programa Emple@jaen Il curso Formacion:25% sin
i O? era (:Auxdlard&ssie montajey 07/03/2023 estudios, 12, 5%ESO.37.5%MG
mantenimiento € €quipos M,12,5%Bachiller.12,5% Grado

el ®ctricos y elect T 3 mujeres

I 5 hombres
Valoracién: 8,5.
Participantes:9
desempleados/as.

Médulo Il de Orientacion Laboral. Menores de 30: 88,%
Programa Emple@jaen Il curso Mayores de 30:12%
fOperaciones béasicas de bar y | 13/03/2023 Formacion:66.66%ESO,33.33
cafeterzao. Bachiller.

1 5 mujeres

1 4 hombres

Valoracion: 9.3
Participantes:13
desempleados/as.

Médulo I de Orientacién Laboral. Menores de 30: 47%
Programa Emple@jaen Il curso Mayores de 30.'53 %
AiTransporte Sanita Formacion:39%ESO,15%MGM

23/03/2023 ,
23%MGS,8%Bachiller,15%Gra
do.

1 3 mujeres

T 10 hombres
Valoracién: 9,5

T MC
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COLABORACION CON LA FUNDACION DON BOSCO DE JAEN

Colaboracién con la fundacién Don Bosco, entidad Salesiana que atiende a colectivos en riesgo
de exclusién social fundamentalmente a jovenes de 18 a 22 afios en situacion de vulnerabilidad
ofreciéndoles acompafnamiento, cubren necesidades basicas, formativas y de Insercién Laboral.
El servicio de Orientacion Laboral del IMEFE ha realizado el siguiente taller:

Participantes: 11
cu Mujeres:9
dado Hombres:2
Valoracioén: 8.7

rpara sl empleo en 24/02/2023

COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD DE JAEN

En el marco de colaboracion con la Universidad de Jaén, el IMEFE colabora como centro de
realizacion de practicas curriculares, dentro de la actividad académica integrantes del plan de
estudios de cada titulacion.

La Facultad de Trabajo Social es la responsable de la gestion de estas practicas y cuenta con
un responsable que facilita la informacién relativa a las mismas: caracteristicas, requisitos,
procedimiento a seguir para que la entidad pueda acoger al alumnado y tutorizarlo. El Servicio
de Orientacién Laboral de IMEFE tutoriza alumnado de Trabajo social desde 2014; durante el
2023 se ha autorizado la siguiente practica de dos alumnas:

Grado Trabajo Social (3% curso)

Asignatura Préacticas en Instituciones de Bienestar Social Il
N.° de Alumnos 2

Horas 70

Fechas 19/10/2023 A 01/12/2023

Modalidad Presencial

En el marco de dicho convenio con la Universidad de Jaén, El Servicio de Orientacién Laboral
en colaboracion con el Departamento de Relaciones Laborales ha impartido los siguientes
talleres a alumnado de 42 curso
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ACCION FORMATIVA ‘ FECHAS ‘ PARTICIPANTES

Participantes:8.
100% menores de 30 afios.
29/03/2023 1 6 mujeres

1 2 hombres
Valoracion: 9,7
Participantes.18
Taller: 0 Circuitos Selectivos. La 100% menores de 30 afios.
Entrevista de Trabajoo 29/03/2023 1 18mujeres

Valoracion: 9,5

Taller: o Circuitos S
Entrevista de Trabajo0

MESA DE INSERCION SOCIOLABORAL LOCAL

Constituida por Acuwdrcd edbhirkethadoentr életlel MEFE

del Tercer Sector: C8ritas, Cruz Roj a, Fundaci

trata de un instrumento que busca trabajar por

de Ja®n, | a yenlpd eiarbsdricia-dn | abor al . Las funcion
Sociolabor al Local, se centra en | a identificac
perfiles de desempleados, en especi al personas
accéeosnpreventivas o reparadoras de dichos obst &
acciones, como cursos, talleres, pr8cticas y c
sociolaboral |l eve a cabo cual qui er aacdier nl adse e nt
procedi mientos de derivaci-n de usuarios Yy UuUSuUz:
indicadores de m®t odo e i mpacto de aquell as me:«
que permitan realizar un sletgaudaod.ent o y valorac
Dur amlt eda83 se han realizado 2 reuniones de | a

colhas siguientes propuestas

20/ 07/ R0OQBuesta de denclonrspeorrt@ad ubhinpplcé o n ONCE) a

de inspropuestasdeotlt matiemasdades para su incl
Empl e @ 4d ®m olgamao, del FSE+ de Empl eo, Educac
Soci al ; Presentaci-n de | a UUWORI®Eds Wkev eapraiienn aadc
Aul a Mentor perteneciente al Ministerio de Ed

12/ 12/RrO@Buesta de incorporaci-n de Fundaci -n
en com¥%n de propuestas de |l as entidades para

— MYy
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AULAEMPLEO

Programa de Orientaci-n Laboral grupal gue tiert
desempl eadas hacia | a b¥Wsqueda activa y eficaz
estrategias gue aumenten progresivameenhtosde aut
manera grupal y guiada para mej drbarpegws osnmpsl eabi
desempl eadan®dal i dadepdés dafBBed®@e0r203 al 30 de abri
hor adeli wnyensar tdees 10. 30 a 13.30 horas. (Conciliaci
a9¢h5h[ hDN!

Se
pr

en
de
ma
ac
pr

co

consolida un grupo heterog®neo de personas
of esionales diferentes, realizando actuaci one
fogque solidari o que aunar8n esfuerzosuytwvadtiur
I desempkeatdoasmperStaldamot or del grupo gener an
ntenida en su b¥Wsqueda de empleo vy un vz2nc.l
tuaciones grupales se real i zaar 8 eunnt rsaergnuoismieenn t
of esional de cada participante realizando su
nseguir un empl eo.

Secuenciada en dos bloques:

ACTUACI ONES GRUPALES

BL

OQUE 1. ACELERADORES DE EMPLEO, CATA DE OFI CI

A.ACELERADORES DE EMPLEO

Sesiones grupales impartidas por t®cnicos del
con | os siguientes contenidos:

1. Autoconocimiento y aQbjetsitvoma Ecemami &r el
para el aborar un proyecto de b¥Wsqueda de e
aQu® ofrezco al mercado | aboral ?
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2. Habilidades soci al es yCom@c e 0o my nipcoanceir- nen
competenciaesbfandksl | s).
3. Marca perGCsbgredali.vo: Reoabnecaar y a actitud (
proyectamos.
4. Candidaturas y demandas de personal en | a /
Objetivo: Profundizar en | a exitosa interm
mercado | abor al
5. Adapta tu Curr2culum Vitae a | as ddmaendao
Adaptar el Curr2zculum Vitae en funci-n de |
6. Conoce | o0os curr2culums vitae m8s competiti\
7. Pruebas innovadoras en |@lsj etriowae:s oo useeld aesc t di
seleccpensdprpalnnm&sadoras realizadas por | as

selectivos.
8. La Entrevista de Facabajar @bjleostsi vodemandan
herramientas para enfrentarse con ®xito a U

de empleabilidad y posicionamiento ante | 05

9. Conoci miento y posicionamiento en | os canal

redes s dbijeltdsvo: Proporcionar a | os/ as par

para | a b¥%squeda de empleo a trav®s de | a \
Cronograma

G! dzi202y20AYASY (2

13/02/2023
G1 FoAf ARIFRSa &2 OAl

14/02/2023
Gal NOI LISNBR2YIf D

20/02/2023
' YRARF GdzN> & & RSY,
G! RI LIGdZNNNDO dzt dzY  + A
RSYIFIyRIa RSt YSNDI

07/03/2023
4 2y 2 OBdzNIMQ drfl Ba Y1 &
O2YLISeso@2atétd
Gt NHzSol & Ayy2 o0l R2 N
4S5t SO0 P2 a dé 13/03/2023

— H N
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14/03/2023
G/ 2y20AYREXDA 28 YA
O yI £ Sax LIR2NIIfSa |20/03/2023
NERSaE &2 0Al f Sa 21/03/2023

B.EMPRENDI MI ENTO

|l mpartici-n de | as siguientes acciones format.i\

A Motivaci - -n al aut oempl eo: aRercgu®opoydyemes an

de apoyo a empr esas .\Yb jeenplrneamiadag) daorr ek a mo t |
autoempl eo.

A Aspectos b8sicos para .Ompethadera ccoonn o&xeirt oc |
poner en marcha wuna idea de negoci o.
Cronogr ama:

ACCION FORMATIVA ‘ FECHAS ‘

Taller: AMoti vaci - n al
cen  qué podemos ayudarte?
Recursos y mecanismos de apoyo a | 10/04/2023
empresas y emprendedoreso
Imparte por Servicio de
Emprendimiento 'y asesoramiento
empresarial del IMEFE

_——— H M
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ACCION FORMATIVA ‘ FECHAS
Taller AAspectos b8s
emprep(jer con ®x it

L Y LI {N&SA2 N 9 & LJ 32| 11/04//2023
/ 22 LIS NI C))\sy ¢SOYAO

MEMORI A 2023

C. CATA DE OFI CI OS

La Cata de Oficios tiene ¢
empresas m8s representativas del ptaerjtiidcoi peamptreess «

omo objetivo

Real i zar

programa | as competencias m8s valoradas en sus
demandados.

Met odol og2a: Los participantes interactuar 8n c
se realizarg§8 |l a t®cni didpkedsdDlaecim@gmitodeiopy ASON:

r8pidawsndur adic-innocdo ent nud @aspb e r s odnea &€ ¢ u rhsuonsa nd e
empresagi t daBsws®&t oadgi yopgri mopgrao c elseves| ecY¥Xparha s
per soquees tBwns c aenmdpol emwnaxper iqaurkeésspud@aonenpr §cti ca
am8 xi mosompet eymddiscmNnw@mant rteavdi.s

de

Cronograma: cinco sléaisondd 1L8ur gntl® Ides abr i
BLOQUE 2. MAPA DE EMPLEABI LI DAD

El mapa de empleabilidad, tiene como objetivo
buscar empleo, prospectando el mercado de

| ocalizar geogr §f
| aborales y anal.

i cament e
zar el t e

A.SESI ONES GRUPALES

Sesiones grupal es

con | os

Il nstituto

Muni c iFpalmadae

t

rab

| as necesedmeadisadieds
jido empresarial

siguientes

-BmEImpa ey

del

contenido

H

H

C

<


https://www.secot.org/
https://www.secot.org/
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A EI di sefo de un plan para Oéaj btsusgqoedadar @aeare
alcanzar |l os objetivos profesionales y def
i ncorporaci-n al mercado | aboral de forma o

Cronogr ama

fTracemos nuestra ruta hacia el | ;70,5053
empl eod aD-nde?
iTracemos nuestral,gn sy
empl eodo AaC:- mo

B. ORI ENTACI CN | NDI VI DUAL

Fechag/t 30 de abril 2023

Objetivo: Atender de forma individualizada a | c
propio mapa de empl eabilidad adaptado a su perf
servicio de orientaci-n | abor al

Finalizado el programa se procedi- a hacer un ¢
telef.-nica comprobando que 7 participantes hab?
asistentes desde su inicio.

La val odecriequl tados de calidad percibida del p

ELABORACION DE PROYECTOS EUROPEOS

Realizacién y presentacion de los siguientes proyectos subvencionado por los fondos europeos
en colaboracion con el Servicio de proyectos del IMEFE.

— HO
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A SUBVENCION PUBLICA EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO. Resolucion 2 de agosto de 2023, BOJA n°150 de 7 de agosto de 2023

Solicitud de 4 acciones formativas:
1. Competencias Clave Nivel 2. PF FCOV27
2. Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales. SSCS0208 CDP
Nivel 2
3. Docencia de la Formacién para el empleo. SSCE0110 CDP NIVEL 3
4. Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. ADGG0408. CDP Nivel 1.

A CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE
PROYECTOS EN EL AMBITO DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DEANDALUCIA Resolucién de 29 de julio de 2023(BOJA n°
149 con fecha 4 de agosto de 2023). Solicitud de dos planes formativos:

A JAEN NATURAL:

1. ADinami zaci-n de actividades de Niveeampo | i br

2. Inglés A2. Nivel:1.

3. Interpretacion y Educacion Ambiental. Nivel 3.

A ECOJAENII:

l.Ilnstalaci-n y manteni miento de zonas verdes

2. Gestion Ambiental. Nivel 3.

A SUBVENCI EN COMP TI VA DEL SERVICI O ANDALD?

ENCI AS PROFEMPIONGALBPB8dPAR

ETI
PROGRAMAS DE EXPERI
018(BOJA nU 95 de fecha 18 d

12 de mayo de 2

PROYECTO UNI DADES DE ORI ENTACI N PROFESI ONAL ALl

AUOPO

Medi ante Resoluci-n de | a Secretar2a General de
2022 (BOE de 24 de junio), por | a que se convVvoC
Orientaci-n Profesional (UOP) dependi@endels Bledn
de Recuperaci-n, Transformaci-n y Resiliencia,

concurrencia competi7TDi aaeyntseadesceédicates y 30
8§ni mo dealriacrlea creaci -n de Uni dad@éQP)d ed &xd redcit ear

del Programa Aula Mentor por importe de 28.500,
entidad | ocal Il nstituto Municipal de Empleo vy |
Excmo. Ayuntamiento de Ja®nient acav s dib®GHd e c
septiembre daa2Z2@@d»2 tuvo lugar | a Resoluci-n de
Profesional, por | a qgue se conceden ayudas a er
p¥“blicas dependientabedetkbasi entidhdesyl acent i
|l egal mente constituidas e inscritas en | os regi
i mplantaci-n sea nacional, regional y/ o | ocal,
colectivos dd apercomnad fddwlltades de inserci - -n
cuali ficaci - n, para | a creaci-n de Unidades de
Programa Aul a Mentor, en el mar co del Pl an de F
siendetetutoe Municiopal de Empleo Y Formaci - -n EI
benefipamaiassarroll ar esta UOP durante el afo
La UOP Aul seMestoen- en enero de 2023 como nueyv
de Empleo y Formaci - -n Empr eMianriisatle, r i sou bdvee nEcdi uocnaace
For maci - n Pyrgafaesuiidmady taobdiaerltao comuni dad.
— H M
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Obj etpirionci pal: facilitar | a ayuda necesaria a
mejora de itinerarios formativos, as2 como | a i
inscripcpracedi mbentos de evalwuaci- -n y acredite

— ws 2] =
e | wich (@] £

"Adaptamos los itinerarios
formativos a la demanda”

PROCEDI MI ENTO ATENCIC¢N | NDI VI DUALI ZADA. METODOL

Las personas interesadas en solicitar | a acredi

formaci -n no formal o experiencia | aboral, han

met odol og2a a seguir ha sido |l a siguiente:
1.Entre sta personal para |l a I nscripci-n en

[

os/ as Qgque se encontraban aecnt ipvdotasac o n
i-n de mejora de empleo o de sus cond
da de empl eo.

aci-n completa sobre | a UOP y el prc
I

desarroll o del PEAC en cada caso concreto,
persona.
3.l nformaci -n y ayuda en cuanto a | a document
4 Ayuda, en caso necesari o, para | a el aboraci
5.Env20 de |l a solicitud de inscripci-n en el
6.Segui miento y ayuda durante el mi smo (env?2o
i nadmisi-n provisional, preparaci-n de entr

PROCEDI MI ENTO ACCI ONES GRUPALES

a . Reuniones con entidades soci al es

bCharlas informativas con grupos de personas p
competenci as

c. Publicidad: Cartelerza, publicaciones en wel

— HPp
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RESULTADOS

El hito propuesto como objetivo a conseguir en
al menos, 350 pers-oMBEBE QOAgdet dmi JOPo de Ja®n),
el propio servicio y de | a posualiilfiidcaac ideen esso | g rc
a trav®s de formaci - -n no X4#% nadr 00 rexyp ede emern ear d
i ndividualizada y a 300 en | asl Ilde fadeaesutnae $coalad ,u
547 perPenalll&shan recibi do aanpioeyrot oy eanc olnmgp aefl ab o
curr2culo Europass ypamntrevi sajfastmedidei daalper so
l a acreditaci-n cor rle0s3p o(nedli e8n%t,e6 %)y hdaen essitdaos ,ap o
acompafYadas en |l a inscripci-n correspondiente ¢
competencias pmd®d exdji ontaddks a | a situaci-n de pa
44 hombres.

547 personas informadas
entre acciones grupales
individuales

144 personas no cumple
: los requisitos o deciden n
247 interesadas inscribirse en el PEAC

103 Informadas, asesorad
y apoyadas en su inscripc
al PEAC

Cerca de un 19% (18,8%) de | as personas infor me
solicitar su admisi-n en el Proceso de Evaluaci
Profesionales. La cifra no ha sido alta per o ¢
contactamos nos han derivado a gente in
Educaci -n que desde mediados de abril d
|l nf or maci - n, Asesoramiento e Inscripgein
conseguido el hito de |l as 350 personas é
| MEFE, el m8&s antiguo de Ja®n capital, se ha cc
buenos resultados que nos haapogJyadasmpai casta |

€

r

¢
g er
C

recurso y un referente a |l a hora del asesoram
Orientaci-n del | MEFE, es una satisfacci-n eno
informando, asesorangergoapsyguoneoqailkaan acred,:
profesional es.

EVALUACON DE RESULTADOS

En el disefio de los itinerarios de insercion laboral se han planificado una serie de acciones
encaminadas a optimizar los recursos para la busqueda de empleo de los usuarios/as,
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considerando que Insercién Laboral en un proceso de Orientacion Laboral no es solo una
insercion real en el mercado de trabajo sino también la consecucién de las metas y logros
secuenciados en el itinerario: adquisicion de habilidades sociales, motivacion hacia la busqueda
de empleo, definicion o redefinicion del objetivo profesional, adquisicion de formacién, hasta
conseguir un nivel de ocupabilidad y empleabilidad adecuado. La consecucion de estas metas
puede alargarse en el tiempo Por ello se evalla dicha insercion a medio y largo plazo.

El éxito de las actuaciones y su utilidad, ha sido medido a través de instrumentos de satisfaccion
percibida, cumplimentando cuestionarios de satisfaccion de forma individual, voluntaria y
anonima.

Los items de los cuestionarios son baremados utilizando una escala que oscila de 1 a 10, siendo
el 1 el valor que expresa menos satisfaccion y el 10 el valor que expresa mayor satisfaccion,
obteniendo la media general de cada una de las actuaciones realizadas.

Los cuestionarios de satisfaccion valoran los siguientes items:

Valoracién de la Expectativas generadas.

Claridad en la exposicién de la tematica.

Satisfaccion sobre el contenido de las materias impartidas.

Adecuacion del grado de interaccion de los alumnos/as y el formador/ra.

Puntuacion general de la actuacion.

Apartado de sugerencias, que invita a aportar cualquier comentario que permita mejorar
las actuaciones o tematicas de interés.

E N I |

Desde el Servicio de Orientacién Laboral se han iniciado 695 itinerarios personalizados de
insercion laboral, con una valoracion de satisfaccion percibida de 8.9. Destacar que el 67% de
los mismos comunican haber alcanzado los objetivos o0 metas planificadas en su itinerario.

I nstituto Muni ciFpalmade - BmEIMpa ey



. -
*(IMEFE MEMORI A 2023

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial

I D9b/L! 59 /h[h/'/Ljb

=S —— ] — — HY

I nstituto Muni ciFpalmade - BmEIMpa ey



. ||
\(IMEFE MEMORI A 2023

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial

DESCRIPCION
El I nstituto Municipal de Empleo y Formaci - -n
i ntermediaci -n | abor al desde su creaci-n en el

fue homologado como Agencia de Col oclaocsi -rne gl sOi
obligaciones establecidas en el RD 1796/ 2010 d

Agencias de Colocaci - n. Dicha Agencia est§8 ubi

baj o.

FUNCIONES

La Agencia de Colocaci-n del | MEFE tiene como f

T Prestar un servicio gratuito tanto a | os dema
el objetivo de facilitar |l a inserci-n | abora
engarce de | as mismas con | as demandas de emp

T Facilitar al desempleado | a oportunidad de <co
trabajo adaptado a su nivel profesional

T Contribuir a la inserci-n |aboral en Ja®n de

T Col aborlaas ceompr esas para que estas incorporen
cada puesto de trabajo, considerando tanto
empresas como | as de |l os candidatos, al tiemp
y agizar | os procesos de selecci-n y | a contr a

OBJETIVOS

Objetivo general:

T I'ntermediar entre |l a oferta y | a demanda en e
consecuci-n de un puesto de trabajo adaptado
|l os procesos de selecci-n y | a contrataci-n d

Objetivos especificos:

- A nivel de empresari os:

= H ¢
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f Facilitar a | as empresas |l a incorporaci-n de
detrabaj o, considerando tanto | as necesi dade
demandante de nuestros servicios.

T Ofrecer un servicio de calidad a | as empresas:s
l as mi smas.

- A nivel de demawpd a@ot es de
T Contribuir a |l a inserci-n | abor al de profesio
de Ja®n.
f Motivar e incentivar a | os usuarios del ser vi
T AcompafYar a | os demandantes de empleo en su p
con ®xito una entrevista de trabajo.
METODOLOGIA DE TRABAJO
La Agencia de Colocaci-n cumple con | o establ e
el que regulan | as Agencias de Colocaci - -n, es:
consiste en |l a realizaci-n de actouan@aicones cdenoi m
autorizada est8 integrada en el espacio telem§i
RD, avanzando de esta forma en el principio d
t ®cnicos que intervienenalnylanidékermediaai en
p¥%blico. (Pre8mbulo del citado RD, Apartado 11)
Entre | as obligaciones que debemos cumplir con
a |l os usuarios de estos servicios, l os princip
empleo y el respeto a |l a intiomdeadusl|l aadiogniyd & «
A Il a hora de publicar | as ofertas de empl eo, se
p¥%blico el nombre de | a empresa que ha contac
cumpli mos con | os establecido desda RP8§50hg8§hac
de 5 de diciembre, de protecci-n de datos en E:
de 13 de diciembre de Protecci-n de datos de Cé¢
Informes al Servicio Empleo Publico Estatal (SEPE):
— on

I nstituto Muni ciFpalmade - BmEIMpa ey



. ||
\(IMEFE MEMORI A 2023

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial

Dentro obd ilgmsi ones establecidas en el RD 1796/
regula | as agencias de <colocaci - -n, se estable
mensual mente antes del 25 de cada mes i nfoo;mac.i
as2 como un informe anual de | as actividades r

31 de mar zo.

Prestacion de nuestros servicios:

La Agencia de Colocaci-n, como servicio priori:

deproxi mi dad eyn cal iadechci -n, y ha intensificado
nivel de wusuarios como de empresas:

- Actuaciones a nivel de usuari os:

T Contribuir a |l a demsedemandandtadbsoréé empl eo en
empl eo medi antepanaponéeeltaccidenempl eo ajust ad

T Continuar trabajando para intermediar entre
| abbrafacilitando al desempleado | a consecuci
ni vel profesional y al empresario agilizar I
nuevos trabajadores.

T Seqguir prograe aanglweseer vi ci 0 de intermedi aci
Colocaci-n siga siendo un valor afadido para
precisi-n a | as necesi dCaodeasb oguwerdmo sdderect amen
como generadoras de empl eo, enviando presel ec
procesos de intermediaci-n rigurosos Yy ajust
excelente herramiertaa iqdeor macbgper masul tante
selecci -nofdeertanali nteresado, no interesado,
presentado, no perfil)

1T Prestar un servicio cerc,pmetendempseqgaecehfd

empleo sea capaz de analizar su perfil actual

que |l egue a determinar | os aspectos que | e i

ayud8&ndol e a detecdasaragpenetjoosr am8saqa@bill es a

b“squeda de empleo, para de este modo consegu

-Falta de especializaci-n en relaci-n a | os

| oca8l escison | as fuentes donde puede actuali ze
e oM
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-Asesoramiento en | a elaboraci-n y adaptaci
determinada.

-Estrategias para el afrontamiento id-neo de
-Resoluci-n de dudas sobre c¢c-mo conseguir su
Otra de nuestras prioridades es | a motivaci -r
b“squeda diaria de un puesto de trabajo, me d i
el usuario tiene a nivel per sonal pspr &f esbp
crucial ha sido que nuestros usuarios mejoren
ante |l os procesos selectivos.

T Poner en marcha | a actuaci- -n fAAdapta el curr 2
present aos®sta de dos apartados: a) aEstg8 biert
candidato? el CV es un documento vivo y es e:
| abor al y para |l ograr | a consecuci n de dena
nuestros usuari os. Ayudar a nuestros candi da
empleo a |l a que se presentan y cansagubgsietap
acceder a |l a entrevista de trabajo y b) Valo
adecuadamente realizado, actualizado y enf oc:
CV.

1T Mejorar el ni vel de empleabilidad de [ os wus
procesos s eFlaeccitliivioasr. a | os demandant es de e
enfrentarse con ®xito a una entrevista de tr
afrontar con ®xito |l a d@dnpoevidet eende evi abapo
debemos de prestar atenci-n para preparar bi e
aQu® debemos de indagar sobre | a empresa par:
dfierentes tipos de preguntas que pueden acont
personal ?

T I'nsistir en | a importancia de wuna adecuada ¢
formativo y pgquwd ecadamalsuaeri o, se hace un 1|1 a
|l a relevancia que tiene | a actualizaci-n de s
f8cil mente, sin cita previa. Se trata de [
demandadet esmpl eo que quieren afYadir cual qui e
profesional

T Reali zar eficazmente | a lladbmoral deg ai mtuer nceodnil a ce
actuacciooomeasquel | os usuari os que han sido prese
se analiza su expediente y se |l es Il ama a agq

— O H
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realizarles una entrevista de preselecci-n en
a |la oferta y en I a que se |l es explica | as ca

T AULAEMPLcEO® aboraci -n con el Servicio de Orien
organizan de b¥%sqgueda de empl eo, donde damos
presta | a Agencia de Colocaci- -n del | MEFE a |
de b¥sdeedmpl magen 1) .

T ASOCI ACI ONES DEVNVECt AO%: |l as diferentede alsoci
di ferentes barpiesedeadd® y dando a conocer |

se compone | MEFE y en especial |l a Agencia de
positiva en | a consecuci-n de un empleo o en
menci - n dse dael guansa As oc i aceidermresc ivins idtea dvees:i,nos
Asociaci-n de Vecinos el Tomil |l o, AsotCciaciden

Vecinos Puert dl mMaegédara os é.

Nuestrrai dpardi ot r as 23 afess skg ue X p eroinesroddiced rod od e

atenciintnegr al , Yat i | y eficaz, gadantpiroandno da
cal iplaarda | as. personas
- Actuaciones a nivel de empresas:

T Seqguir of reciendo un servicio t®cnico especi

grat,ui tqga e facilite a | os empl eador es | os 1
requeri mientosTyambmajcasi dadasque | as empresas
m§ s adecuadas para cada puesto de trabajo,
caracter2sticas de | a empresa como | as del <ca
T Aumentar | a fidelizaci-n con | as empresas, Ve
ha tenido un resultado positivo en | a gesti -n
solicitan nuestro servicContdenuiamt eersmeaddil aeccii -en
empresas establecidas y con aquellas que van
Pl aza. Se ha trabajado en el efecto |l amada
empresas ya establ ecduaco mfuiea ndzeap oesn tlaa oAdenci
| MEFE para | a realizaci-n de |l a selecci-n de
T Contactar comuempresasan realizar selecci - -n

establecidas 0o d&e€C@uecCar tResiodd msi,as (dAmaAwmicri
Condes deh&€ospibubl s que inician su actividad

T Agilizar al empresario | os procesosle dauewds
trabajadores, procur ando eclanndeijdoart oasj ursetnei td edlo
dar respuesta a |l as necesidades de empl eabil
y a ser posible en el mi smo d2 a.

— 00
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T Col aborar con | as empresas para que ®stas inc
para cada puest ocoheitdrealaanjdd tanto | as necesi
empresas como | as de |l os candidatos y todo

demandantes de empl eo.

T Establecer relaciones con asoci acdmmleisar elnad d
de contactos

T Facilitar |l a nogumatiegal ai gantcentrataci  -n a | i
con nuestros servicios o a cualquier persona

DATOS DE INSERCION DE LA AGENCIA DE COLOCACION

Informacion sobre las ofertas y empresas contratantes

155 52
Las empresas est8n confiando en | a | abor cdaeda nt
vez son m8s |l as que vuelven a contar con nosot
servicio con |l as empresas, sirvan como ejempl o:

ACCI ONA FACILI'TY SERVICES S. A

ACEI'TES LA CASERI A DE SANTA JULI A SL

AFAMMER JAEN

AMSURGENCI A DE SEGUROS

ANI CHE

ANROAGRUZ SL

ARMENTEROS BORJA AUDI TORES SL

ASI SA SEGUROS

CHM OBRAS E | NFRAESTRUCTURAS SA
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CLAROS S. C. A

CLEAN UO 911 SERVICES SL

CLEARDENT DENTAL CENTER, S. L.

CLI NI CA | SMAEL CEREZO

COLEGI O CRI STO REY

COLLADO* CI NTADO, MAGDALENA MARI A

CONFEDERACI ON DE EMPRESARI OS DE JAEN

COVAMA ELECTRI CA SLU

COVI RAN

CROI SSANTERI A PI LAR PARRAGA

CRUZ *CANO, ALEJANDRO

CUALI FI CA2

DBWORK

DELGADO HOTELES

DI RECTEDMETAL 3D, S. L.

DNT NONWOVEN FABRICS S. A

DOMUSUONDES DE CORBULL

EAGLE TECHCO S. L.

EL CORTE | NGLES S. A

EMPRESAS PUERTA RAMA SL

EMYSAN REPARACI ONES DE CAMI NOS RURALES SL

EXXI' TA BE CIlI RCULAR

FERNANDEZ* SAPENA, SARA

FUNDACI ON ACCI ON CONTRA EL HAMBRE

FUNDACI ON LABORAL DE LA CONSTRUCCI ON

FUNDACI ON MARGENES Y VI NCULOS

FUNDACI ON PROYECTO DON BOSCO

GEMI NI' S PUBLI CI DAD SOCI EDAD LI MI TADA

GESTI ON PREVENTI VA DE RI ESGOS CI SA SOCI EDAD LI Ml

e - Op
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GONZALEZ DE AUTOMOCI ON SOCDEBE&D LI MI TADA

GRUPOSI FU

HI JOS JUAN DELGADO MARTI NEZ SL

| MEFE

| NDUSTRI A RESTAURACI ON COLECTI VA SL

I NSTI TUTO MUNI CI PAL DE EMPLEO Y FORMACI ON EMPRES

JAEN PLAZA RESTAURACI ON, S. L.

JAENWAGEN SL

JOSE RODRI GUEZ PANCORBO

ASESORI A JULI AN DE LA CASA

LAST MILLA I BERI CA SL

MANGO

MARI' N MORENO DI SE=O Y MODA, S. L.

MARI N Y DEL VAL SOCI EDAD LI MI TADA

MECAOFI 1992 SL

MEDI TERRANEO SERVI CI OS DE GESTI ON I NTEGRAL SAU

MUNDOFLORJAEN SL

NTAC | NGENI ERI' A DE PROCESOS SL

P2FORMACI ON & EMPEEROSPERALES

ENSSAP

PEPCO ESPA= A, S. L. U.

PERFILES Y DRRIDWANCES SL

PROCONO SA

PULI MENTOS GARES

REAL RESULS S. L

RESTAURANTE LA ESPADA®mA

ROCI O GOMEZ CARRILLO

ROSA DE MAYO 2013 S. . L

SERVI TEC ANDALUCI A, S. L.

e  — OocC
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SOLDENE

SOS ANDROMEDA

SUAREZ* CARRASCO, ANTONI O

TRASFORGI A

TRANSPORTES FRI GORI FI COS RP S. L.

TRANSRAUSANA S. L.

UNEI I NI ClI ATI VA SOCI AL SL

Histérico de ofertas y datos de contrataciones en los ultimos tres afios:

2021 254 158
2022 148 57
2023 155 52

300

250

200 W 148 O 156 0O 158

D2021
150 m 2022
100 02023
50
0
Ofertas gestionadas  Usuarios contratados
_——————— oOT
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Ofertas por nivel-sector del puesto:

Hostel erz2a 28
Servicios a |l a comunidad 7
Limpieza y ocupaciones el emental es 15
Construcci-n y obra civil 4
Profesionales cient2ficos, intelectu, 4
Admini straci -n/contabilidad 14
Comerci o/ marketing 19
I nstal aci-n/ mantenimiento/ reparaci 11
residuos
Sanidad y | aboratorio 5
Il ndustria manufacturera y extractiva 4
Log2stica y transporte 6
Oci o/ espect8cul 6depmunhiesaci ones 10
I nform8tica y telecomunicaciones 4
Formaci -n y educaci -n 19
Sector primario, forestal y medio am]i 5
Tot al 155
Al analizar |l as ofertas gestionadas en el pasa
se han generado mayor nYsmero de ofertas, si el
comerci o/ marketing, formaci-n y educcacnit-anb,i | & Id
|l i mpieza. Cabe destacar el i mportante increment
restauraci-n que hemos tenido a |l o | argo de est
algo similar ha sucedadas emon also s fdeaderst s | decifo
gustarza comentar que al i gual que en afosieant
admi ni sgirqaeen nsi endo prioritarias. Por otro | ac
of ertas de | i mpieza.

— oy
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Candidatos por sexo y porcentaje:

2022 2023 Di feren
Hombr es 3.52 59.28 2.90| 41,%38 -616
Muj er es 2.41 40. 72 4. 08 58, 42 +1. 664
Tot al 5.941 6.989 +1.048

En este cuadro podemos ver como en este afo 20C
casi Il egan a duplicarse chhombresg,eca odiaf d rasn aiea
2022, donde destacaba un mayor n¥mer o de act uac

Actuaciones gestionadas con usuarios durante el afio:

I ntermedi aci -n 3316 3678 +36
Actualizaci -n 900 712 -18
I nscripciones 684 793 + 1
Candidatos enviados 1141 1153 +1
Contrataciones 57 52 -5

NUmero de contrataciones:

Hombr ¢ Muj er ¢ Tot al

UsuarQGoonst r at ados 22 28 50
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PERFIL DE LOS/AS DESTINATARIOS/AS

9f LJS
02Y2

NEakla RSasylidlNA2akla 2 I Yz

- Nivel académico de usuarios/as:

Hombr e Muij er ¢ Tot al %

Sin Estudios 3 1 4 4 %
Estudios Primari d 87 8 2 169 16, ¢
Secundarios y Badgd 174 183 357 35, 1
Ciclo Formati vo ( 37 62 99 9, 9
Ciclo Formativo ( 52 81 133 13, 3
Di pl omatura o Eql 10 28 38 3,8
Licenciatural/ Gr ad 62 138 200 2009
Tot al 425 575 1000

9f 3IANHzZI2 Yt a ydzYSNeaz2 asSagy f
9{h & . I OKAff ONMIZTRSESt NBRNB &S REI |
NB LINB & Stydtig ¥ v&p tfra K2YONBaod

ABSE BOFRSYDRER
By OA 2 y SYadzeNSBNG A |

&
<,

9y St &aS3dzyR2 3ANHzLI2Z O2y YI@2NJ NBLINBaSyillwwms ys |
dza dzF NA 2akl & o0 St RARY aY &FS NBRY NSd 2RMA | 02 RSYA DS &
Sa& &dzLISNA 2 NJ Stz yHEGNBG 2R SS yy dER2sSINGBRAGR & LINA Y NA24& 2

- A nivel de empresas:

[ 13SyOAl RS /2t20F0Asy RS La9QyIRR RAEND WA 1S
I 3@ap2 FSNI I & BRBENMNFLIIBPRASY(iSa I RAFTSNByi(iSa yA@St
LINKR2NAGENARFYSYGS RS SYLINBalra RS WFESy> SYLNBal a
I YADBSt AYGSNYyLFOA2Yylf ®

OYGNB fra 2FSNIFa 3ISadae2yFRFa fF YF@2NNF LISNISyS

_——— =_— nn
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1 Profesiones pertenecientes a una mayor cualdion profesional: psicologosa
trabajadores/as sociales, enfermeros/as, terapeutas ocupacionales, fisioterapeutas, profesores
de inglés y francés, profesores en diversas especialidades de la informatica.

1 En el @mbito de la administracigpersonal administrativo y contable.
1 En el sector de la restauracién: camareros/as, pinches de cocina, cocineros/as.

1 Debemos de destacar un volumen importante de ofertas relacionadas con el area de atencion al
cliente: vendedores/as de diferentes ambitos tales como: textil, regalos y compteme
decoracion, articulos de deportalimentacion, etc.

1 Sefialar al mismo tiempo que han sido muchas las ofertas procedentes de empresas de limpieza
y hoteles que nos han solicitado limpiadores/as y camareros/as de pisos a nivel provincial y
regional.

1 Es significativo el @aeementoobservado en este afio 2023 de tdsrtas que nos han llegado
del sector de la construccion y de todas las profesiones relacionadas con dicho &mbito, en
relacion a afios anteriores, para ello hablamos de: albafiiles, carpinteros, fontaneros,
electricistas, etcTambién afiadir que este decremento lo hemos observado en las ofertas
relacionadas con la logistica y el transporte, algo que nos hace intuir que este sector ha dejado
de crecer en nuestro actual Mercado de trabajo.

9y NBfIFOAsy | fFa 2FSNIlFa LINPOSyASyiSa RSt aSoi
NEOAOARIFI A & 3S&e2yl RFa RSaRS fI 1'3SyOAl RS [/ 2f ;3
Y2yl 283 2LISNINR2 RS I AYRAAGNRALF FEAYSYGENALF @

EVALUACION Y RESULTADOS

9f 32 Hnuo KI &S3dzAR2 YINDIFIR2 LER2N fF ONR&EAE |«
aS00G2NBa RS 1 SO2y2YNIXZ RAOGHAE OBNAEA S0 ®IBORIOE 49
RSNA BISRB&A&AE KIy YIyATSaidlrR2 SyYyaRREBESHNBYAFaA ORY 6 Ni
AASYR2 St AYLI OG2 SEGNI2NRAYEFENAREFYSY:GdS AYLANII y(
O2Y2 Sy St Idz¥Soyidz2 RSt RSaSvyL}i S2

Wzyi2 + S&aidlk ONR&aAAA & OdzZ yR2 féyﬁlvéyﬁé 02YSyl |
¢NFoF22% RdzN}YyGS wnuu @dzSt @St I NRBRNNH S IdySoNaRS y GRASI F
SyOFNBOAYASyG2 RS tF SySNANIT R)\(’)Kz LINEOSRSy ¢
NBOdzLISN} OAsy Sy ftF 3ISYySNYOAsy RS t2a& LlzSaitza R

[ &AGdz OAGNT WHFRMNIKERKISE YSNDIR2 162N @
t

S
2NASY (Gl R24a Sy &adz YIF@2NNIF KIFIOAF fl & bb¢c¢ & I D¢

{Ay SYO6INBH2Z f2 Yt & N
LIS&alk NI RS 1 3INry NBOS
St YgYSNRB RS 2FSNII &l
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AYLERNIFYGS AYONBYSyid2 Sy OdzZyid2 I flFa | Oldz OA2y
RRIFG2az AYGSNXYSRAFOAsyYy 102N fod

Estsondi casdoonr eusn refl ejo de | a i magen que | a Agel
|l argo de |l os afos en nuestmua ciewdkder endrf paurad!
emresas de kan puamiocaala selecci-n dm8srerisana
gesti-n Il evada a cabo por |l a Agencia de Col ocz¢
En t ®r mi nosl agevniesriaslnesque tienen tanto | as empre
|l os usuarios a |l os que atendemos es de una alt:
|l a rapidez, eficacia y | a calidad del servicio

DIFUSION EN MEDIOS DE COMUNICACION Y REDES SOCIALES

1 La puwlicacién de las ofertas en medios de comunicacion y redes sociales ofrece la posibilidad de
conocer todas las que estan vigentes en cada momento y enlace directo en nuestra pagina web
a las caracteristicas de cada una de las demandas de personal qutieeagedesde la Agencia
de Colocacion.

1 Por otra parte, las redes sociales, durante el 2023 han contado con numerosas visitas a nuestras
publicaciones de ofertas de empleo. Sin duda, a través de las redes sociales podemos difundir el
trabajo de intermediacion laboral de la Agencia de Colocacigmpliendo un objetivo muy
importante, que es el de dar un servicio de calidad a nuestros usuarios.

1 En este sentido, se han intensificado las siguientes actuaciones:

9 Continuar la labor ddinamizacién de nuestras ofertas de emplea canales locales,
LINE OAYOAl £ S&as | dzizysYAO2a & ylFIOA2yIlfSa RS
GN> ol 22¢ RS [Fuw & Sy hyRI /SNRO®

puf

1 Lograr una posicion activa de nuestros candidatos en la busqueda de empleo mediante la
consulta de lapagina web del IMEFEttp://imefe.aytojaen.es

al YGSYSNI dzyl LINBaSyOAl Ydzz | Oa@l Sy fIF a8 NBRSa :
1 3SYyOAl RS /IAVIT2NNOAGAYs Y NBf SO yisST Sy Sais a
LINA Yy R F LB iEMidTFd 0S02271 »O02YkAYSTS
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Imagen 1

Col aboraci -n de Agencia de Colocaal anEmph2®23)Ser vi ci

Imagen 2

Presentaci-n de | MEFE y lAageAtd iadceiad®i rCaod ofcElc i Tonmielnl o 06
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DESCRIPCION
EISrea de foelmakcMERE tiene como finalidad el di
tengan como actuaC|onessbgugmsEntn dpl ancf boas
pr8cticas en empresa real, una vez detectadas
| abor al , a trav®s de | as demandas de empresar.i
servicio.

FORMACION ON LINE. AULA MENTOR

L a
gue
pue

Est
| a

T I I D

E

per
i ni
col

Aul

formaci -n online y a distancia posibild@

ta e

por circunstancias personales, sociales, g

den seguir |l a ensefanza a trav®s de | a

a modalidad formativa se realiza a di st
Comunicaci-n (TIC), wutil

mo d a

anci

izando distintas pl

formaci -n online ofrece una serie de ventaj
FIl exi bilidad horari a.
Facilidad de acceso sin desplazamiento.
Formaci -n personalizada.
Actualizaci-n permanente de contenidos.
Seguimiento exhaustivo del proceso format.
Aul a Mentor es wuna iniciativa de formaci - -n
sonas adultas que deseen ampliar sus compet
ciativa est8 promovida por el fMMEnostéreaoa de
aboraci-n con | MEFE.
a Mentor ofrece un amplio cat 8l ogo de curso
Admini straci -n y Gesti - -n
Agrari a
Artes gr 8ficas
Comercio y Marketing
El ectricidad y electr - -nica
Hosteler2za y turi smo
| magen personal
| magen y sonido
I ndustrias alimentarias
I nform8tica y comunicaci -n
I nstal aciones y manteni mi ento
Sanidad
Seguridad y Medi o Ambiente
Servicios Socioculturales y a |l a Comunidad
Textil, confecci-n vy Piel
+ARNA2 & / SN} YAO!

— np
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- I di omas
La gesti-n del Aula Mentor se |l eva a cabo desc
formado para ser administradores de | a misma, (
A Una amplia gama de ofertas formativas, adec
Yy necesidades.
A Seguimiento de un ritmo de trabajo adecuado
A Adaptaci - n, a sus necesidades de formaci - n,
~de ampliaci-n y refuerzo.
A Un apoyo tutorial a |la hora de resolver | as
A Uso de | os equipos inform8ticos, telem8ticos:s
Ment or .
Aul a Mentor tiene como objetivo, mejorar | a cusz:
cultura y promover el desarroll o de sus capaci
mej orar |l as habilidades personaltesnasoadal easyc
tienen oportunidad de asistir a una oferta pre:c
flexible, sin horarios ni plazos de matricul ac
Durante el 2022 se han producido un total de si
muj eres y un hombre, y se han desarrollado | os
/| dzN& 2 al GNNQl 2Y06 Nadze$S
Do{¢Ljb 59 w99/ | w{h{ I} al!ln n H
D9{¢Ljb 59 /![L5!S5 M n M
5L{9eh Dw#CL/h Latw9{h , |m n M
LbL/ LY/ Lhb ' hCCL/ 9 M n M
9-/9[ [ M n M
hwL9b¢!/ Lhb twhCO{LRMDU[9Nhm M n
MI NI STERI O DE EDUCACIEN Y FORMACIEN EMPRESARI AL
Orden EFP/ 705/ 2022, de 20 de julio, por | a que
concesi-n de subvenciones para | a fina@Gatgkcoga
Naci onal de Cualificaciones Profesionales diric¢
convocatoria de 8mbito estatal para el afo 202:

Il nstituto
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Con Fecha 17 de octubreseuleef0Rl2an sfpianpaanrecsieancti-- n ad
formativas vinculadas al Catg8logo Nacional de
personas trabajadoras (L2nea 111).

El Mi ni sterio de Educaci-n y Formaci-n Empresart
definitiva de admitidos (L2nea I|I11). Con fecha
de |'a condici-n de beneficiari o, Bcerpttantda soh\
de 45. 486, 870.

PROGRAMA DE PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

Con fecha 27 de abril de 2022, | MEFE present - L
al Servicio Andaluz de Empleo dirigidas a Progr
Admi ni straciones p¥%blicas en el mar go Reées illa eRe&
Enmarcada emES/allo>2d/e2n021, de 24 de octubre, por
regul adoras para | a concesi n de subvenciones |
¢cPrograma de primera experiemaica omrecf @dibdmnalaser
contrataci-n de personas |j-venes desempl eadas ¢
dichas administraciones p¥%blicas, en el mar co (
Resiliencia.

Esta subvenci-n tiene por finalidad proporci one:é
hayan finalizado su etapa educativa |l as pri mer
servicios prestados por | as admioosandal omnesquye
contribuyan a | a adquisici n de competenci as, f
Su incorporaci-n en el mercado de trabajo.
Contratar por parte de | as Administraciones Pt
personas j-venes desempleadas, mayores de diec
modali dad de contrato en pr8cticas,cicamor onfeas ioo
L2neas de empl eo:

Se priorizar8n | os puestos en tareas relacionac
ver de, |l a digitalizaci-n de servicios, |l a cohe:
finalidad, | a cobertura de | osenpuaelsgtuonsa ddee tlraasb ¢
| 2neas de empl eo:

al2?2nea de empleos verdes

bL2nea de empleos en competencias digitales
cl?nea de empleo en gener al

Il nstituto
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| MEFE, ha presentado | os siguientes puestos:
t!'9{¢h{ 59 ¢w! .[b'a9wh 59 t!9{¢/!'I be¢N! {h[L/

9at[ 9h{ +9wb9/{ H N pTTdPhcnzp
9at[9h{ 9b [/ hat HO TncdocdpIn
5LDL¢! [ 9

9at[ 9h{ D9b9w! | oc MdPnny ®y dn 2
TOTAL CUANTGEA S20L33C3.TADGA,:52 0

PENDI

ENTE DE RESOLVER

FORMACION PRESENCIAL

Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion (POEFE). Proyecto
EMPLE@JAEN III
Convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Soci al E L
de Empl eo, Formaci -n y Educaci-n (POEFE), dest.i
de passonas m8s Vv-BOBEEab|I BRBes ¢ ARPci -n de | a Direc
Rel aciones con |l as Comunidades Aut-nomas Yy Ent e
La presente convocatoria tiene por objeto regul
POEFE) previstas en el Eje prioritario 2 del Pr
Educaci-n (POEFE) del Fondo Soci al Eurrspeoar @F SE
cofinanciar proyectos en el §mbito de Il a incl us
di scriminaci-n, cuyas Bases Reguladoras se apr (
enero, del Mi ni sterio de |l a Presiodematies,y ppdd a
el Bol et2n Ofici al del Est ado, n0 21, del d2z a
Con fecha 26 de junio de 2018 se present - solic
previstas en el Programa Operativo de Empl eo, f
entidades |l ocales para | a inserciPOEFdEgel aa per ¢
Direcci n General de Relaciones con | as Comuni
Convocatoria 2018
Con fecha 13 de diciembre de 2018 se dicta Resc¢
EMPLEA@JAEN |11 seleccionado por un i mporte de
| MEFE aporta un tot al de 1.014.952, 72 4.
Con fecha 29 de agosto de 22022 se solicit- a |
Comuni dades Aut-nomas Yy Entes Locales, de | a Se
Admi ni straciones Territoriales del Mi ni steri o ¢
— ny
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Territoriales, como Organismo | nt eROieRE,0 uwma a |
ampliaci-n del periodo de ejecuci-n del pr oy e
septiembre de 2022 se recibe acuerdo de ampl i ac
marzo de 2023 para poder desarroll ar l a totald
T 60 ti neirmtragprsados y personalizados de conte
25 especialidades formativas, dirigidos a |

|l os colectivos m8s vulnerabl es.
T 3jornadéasrmati vas de activaci -n e intercamb
Destinatarios de | as actuaciones del proyecto.

Los destinatari dsordmatlios si tdiederparoiyesct o son per
inscritas como demandantes de empleo en | os ser

Ja®n, que pertenezcan a colectivos vulnerabl es.
colectivos:

T Personas desempleadas de | arga duraci-n (PL
T Se consideran desempleados de | arga duraci - n
durante m8s de 6 meses continuos si son me
situaci n de desempleo durante m8s de 12 me
supemria 25 afos.
T J-venes menores de 30 afos no atendidos por
(POEJ)
T Personas mayores de 55 afos.
T Personas con discapacidad.
T I nmigrantes.
T Minor2as ®tni cansarygicnoamduansi.dades
T Otros colectivos desfavorecidos como: part.
de un Ynico adulto con hijos a su cargo; pe
en materia de vivienda; v2ctimas de vipowlrenc
origen racial o ®tnico, orientaci-n sexual
personas con problemas de adicci - n; per sona
rentas m2nimas o salarios social es; persona
M Otras personas en situaci-n de vulnerabilid
Social es.
ACTUACIONES
Itinerarios Formativos
Los itinerarios formativos programados responde
empl eo detectadas por el | MEFE en col aboraci -n
Tercer Sector, a fin de contribuir abrcumpl bmRe
Programa Operativo POEFE, APromover | a inclusi
forma de discriminaci-nod6, poniendo ®nfasis en f
di scriminaci-n de colectivos desfavorecidos.
— n o
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Se han priorizado | as acciones formativas en | «
crecimiento y de creaci-n de empleo en Ja®n, de
Espafola de ASti 9%kl S2adpaRE&Yt azX &S KI F2YSyidl R2
AoySNINR2EA GAyOdzZ R2&a | t1 200SyOAsy RS OSNbUOI

aSyYyS Saidl F2NXIOAsy Sy I YS22N}r RS fF SYLX SI 67

Sse enmarcartl

Los principales sectores en | o0os que
el acionados col

incluidas en el proyecto est8&8n r

- Hosteleria y turismo

- Comercio y marketing: vinculadas con el area comercial internacional, venta directa y
gestién comercial de ventas.

- Actividades agrarias: vinculadas a las actividades agricolas, jardineria y manejo de
maquinaria agricola.

- Puestos relacionados con la administracion y gestion de empresas: operaciones de
servicios administrativos y generales, gestién contable y gestién de recursos humanos.

- Informatica y comunicaciones.

- Servicios a la comunidad.

- Seguridad
Durante el segundo semestre del afo 2021 se ini
conducentes, en su mayor2a, a | a oby eaqfeien anl idzear
en el pri mer semestre de 2022:

6l hewnunyo ht9Ow!/ Lhb9o{ ..#{w® !9RA50A 5

C9/ 1! LbDbUMMPKMAKHAHM

Co/ 1! CLEMPKANHKHAHH

1aA&8aN) Sy St aSNIAOAZ2 & LINBLI NI N & LINB&aSyl
hocaSea@d2a || LXAOFYR2 2LISNYDNEYSaat 2i50ya ORE ¥l y A Lzt | OA
FftAYSyG2ad

#YoAl2 GYa!bL/LtLh 59 W' ;b

bé RS -
LI Nb OA LIy
Chwa! / Ljt t N2PIN} Yl kas Rdz 2ak! YARFIRSa | 2 NJ §

aCnHptTymY { SNNBRGA TNNBFAISO2 RS MH NI

®!'/ nHpTYMY ! AA&a NI Sy St aSNIBAOA
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MUJERHB 10 20, 009
HOMBRE 5 20, 009
TOTAL| 15 20, 009
MUJ ERE 8 12,5009
HOMBRE 6 16, 679
TOTAL| 14 14,299
MUJ ERE 1 0,00%
HOMBRE 8 50, 009
TOTAL| 9 44,449
MUJ ERE 2 0,00%
HOMBRE 7 28,579
TOTAL| 9 22,229
MUJERE 3 33,339
HOMBRE 7 14,299
TOTAL| 10 20, 009
MUJERE 3 33,339
HOMBRE 7 28,579

TOTAL| 10 30,0009

MUJERE 9 22,229
HOMBRE 3 0, 00%
TOTAL| 12 16, 679
MUJERE 9 33,339
HOMBRE 6 50, 009

TOTAL| 15 40,0009

MUJERE 8 25,009
HOMBRE 5 20,009
TOTAL| 13 23,089
MUJERE 6 50, 009
HOMBRE 7 71, 439
TOTAL| 13 61, 549
MUJERE 8 0,00%
HOMBRE 4 0,00%
TOTAL| 12 0,00%
MUJERE 9 55,569
HOMBRE 0 0,00%
TOTAL| 9 55,569
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MUJERE 11 45, 459
HOMBRE 0 0, 00%
TOTAL| 11 45, 459
MUJEREH 6 33,339
HOMBRE 3 33,339
TOTAL| 9 33,339
MUJ ERE 7 28,579
HOMBRE 7 57,149

TOTAL| 14 42,869

MUJ ERE 8 37,509
HOMBRE 6 16, 679
TOTAL| 14 28,579
MUJ ERE 7 71, 439
HOMBRE 3 66, 679
TOTAL| 10 70, 009
MUJ ERE 5 60, 009
HOMBRE 6 33,339
TOTAL| 11 45, 459
MUJ ERE 4 0,00%
HOMBRE 4 50, 009
TOTAL| 8 25,009
MUJ ERE 3 0, 00%
HOMBRE 6 16, 679
TOTAL| 9 11,1109

MUJ ERH 13 46, 159

HOMBRE 2 0, 00%

TOTAL| 15 40,0009

MUJERH 13 7,69%
HOMBRH 1 0, 00%
TOTAL| 14 7,14%
MUJERH 12 25,0009
HOMBRH 1 0, 00%
TOTAL| 13 23, 08¢
MUJERH 11 36, 369
HOMBRH 1 0, 00%
TOTAL| 12 33,339
MUJERH 11 45, 459
HOMBRHYH 3 66, 679
I —— = MO N

Instituto MuniciFpalmade - BmEIMpa ey



. |
VIMEFE MEMORI A 2023

Instituto Municipal de Empleo
y Formacion Empresarial

TOTAL| 114 50, 009
MUJ ERH 2 0, 00%
HOMBRHYH 8 25,0009
TOTAL| 10 20, 009
MUJ ERH 2 50, 009
HOMBRHYH 8 50, 009
TOTAL| 10 50, 009
MUJERH O 0, 00%
HOMBRHYH 8 25,0009
TOTAL| 8 25,0009
MUJ ERH 2 100, 00
HOMBRHYH 8 25,009
TOTAL| 10 40, 009
MUJ ERH 8 0, 00%
HOMBRHE 2 50, 009
TOTAL| 10 10, 009
MUJ ERH 4 0, 00%
HOMBRHE 5 60, 009
TOTAL| 9 33, 339
MUJ ERH 6 16, 679
HOMBRHE 3 0, 00%
TOTAL| 9 11,119
MUJ ERH 4 0, 00%
HOMBRH 5 60, 009
TOTAL| 9 33, 339
MUJERH O 0, 00%
HOMBRHE 12 33, 339
TOTAL| 12 33, 339
MUJERH O 0, 00%
HOMBRHE 10 50, 009
TOTAL| 10 50, 009
MUJERH O 0,00%
HOMBRH 11 27,2759
TOTAL| 11 27,279
MUJ ERH 2 50, 009
HOMBRHYH 7 28,579
TOTAL| 9 33, 339
MUJ ERE 5 40, 009
I —— = MO M
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5 40, 009
10 40, 009
3 0,00%
6 33,339
9 22,229
2 0,00%
5 20,0009
7 14,299
13 38, 469
2 100, 00
15 46,679
5 20, 009
2 0,00%
7 14,299
7 28,579
6 50, 009
13 38, 469
12 58, 339
0 0,00%
12 58, 339
7 42,869
2 100, 00
9 55,569
4 50, 009
5 0, 00%
9 22,229
0 0,00%
8 25,009
8 25,009
0 0,00%
11 9,09%
11 9,09%
0 0, 00%
10 80, 009
10 80,0009
1 100,00
7 57,149
8 62,509
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MUJ ERE 8 100, 00
HOMBRE 1 100, 00
TOTAL| 9 100, 00
MUJ ERE 14 7,14%
HOMBRE 0 0,00%
TOTAL| 14 7,14%
MUJ ERE 1 100, 00
HOMBRE 12 8, 33%

TOTAL| 13 15, 389

MUJ ERH 14 21, 439

HOMBRE 6 0,00%

TOTAL| 14 21,439

MUJERH 7 0, 00%

HOMBRHE 2 0, 00%

TOTAL| 9 0, 00%

MUJ ERH 8 0, 00%

HOMBRHE 2 0, 00%

TOTAL| 10 0, 00%
I —— = MOO
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INSERCION MEDIA ITINERARIOS FORMATIVOS
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En vista a | os datos mostrados en el gr8&8fico,
mayor inserci-n ha sido el de Confecci-n | ndust
Operaciones B8sicas ®OocRascti audanta YoBamcy -n P
Empl eo. Todos estos itinerarios han superado el

Durante el segundo semestre del afo 2022 se har
conducentes, en su mayorza, a |l a obtenci-n del
encuentran desarrollando | a fase de teor 2 a

-(ELEQO111) OPERACI ONES AUXI LI ARES DE MONTAJE Y
EQUI POS ELECTRICOS Y ELECTRENICOS. 20 Edici-n

Objetivo gener al del iopearaairoomes camatli var eReat
manteni miento de equipos el ®ctricos y electr - -ni
|l as t®cnicas y |l os procedimientos requeridos er
calidad, cumpliemdwenhois- plamesi elegpes | aboral es
empresa y |l a normativa de aplicaci-n vigente.

-ENAEO0111) OPERACI ONES BCSI CAS EN EL MONTAJE Y
| NSTALACI ONES DE ENERGEAS RENOVABLES. 20 Edici

Objetivo gener al del itinerario formativo: Real

manteni miento de instalaciones de energ2as r enct

fotovoltaicas y e-licas de pequefa pbeendosa, esi

instrucciones de un t®cnico de nivel superior

|l as personas, medio ambiente e instalaciones.
— MO n
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-(HOTR0508) SERVI CI OS DE BAR Y CAFETERCA

Objetivo gener al del itinerario formativo: Caps:
tipo de servicios de -=xlaifredretrddsa W Ipalkeipdasare re | mar
propias de este servicio, aplrcesgondoaentaasonei
recomendando vinos, acogiendo y atendiendo al ¢
correctas, utilizando en caso necesari o, l a | er
econ- micos establecidas Yy mpesxdtiamdo dlea s ergaurr m d
mani pul aci -n alimentar?2a.

-( SANT0208) TRANSPORTE SANI TARI O

Objetivo gener al del itinerario formativo: Ma nt
dotaci-n material del mi smo, realizando atenci
trasladando al paciente al centro sanitari o Vti

JORNADAS INFORMATIVAS DE ACTIVACION E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y
BUENAS PRACTICAS.

Con fecha 8 de oct ubrper idee r2a0 2J1o rsnea dea® Ibenldrolr adadt é m
Al ntercambio de buenas pr8ctincdas Empltad agiborer
Munici pal Darymelia de Ja®n, a | a que asistierc

ElI ponente principal fuediDre &oozGo@®ELRD mklUC AG rcr
ESPAes A, que imparti- | a conferencia ATECNOLOGC/
DESARROLLO PROFESI ONAL Y EL EMPLEOOG.

Objetivo: Uno de |l os objetivos
meta de | ograr para Ja®n, y con
GOOGLE, centro homologado par a

rincipales de 1
retamente par a
a obtenci - -n de

Estas certificaciones, que son enor memente valc
Ssu vertiente m8s t®cnica, en el mundo empresar:.
profesional es, gue, para nuestropl eadasj oser &n
herramientas id-neas para |l a b¥%squeda de empl ec

El coloquio cont- con | a participaci-n de | as ¢

| NTELIENSGENI EREA ENERGETI CA (ANTONI O RUANO. C
GUI LLERMO GARCEéA (MI GUEL CNGEL GARCEA. DI RE
MCDONALDES (PABLO DE LA MORENA. FRANQUI CI ADtH
CLAC CLAC TECHNOLOGIES (ANTONI O DOMI NGO LCPE
Il NNOVASUR (JUAN JOSE£ PRI ETO CEO)

VI ALTERRA (JOSf CARLOS BUENO JURADO. RESPON:
GRUPO AVANZA (JUAN RAFAEL RIARER®RECR MDRAEE&EBRAT
KI'RA MODA (Jos® Javier Tirado Prieto. Direct

= =4 -8 _8_-9_-9_-9_-29

— MO p
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EPRI MER FORO DE FORMACI EN Y EMPLSEO oDH aJnA £2N CAoRv
objetivo de generar | as sinergias necesarias p:
empleo en |l a ciudad, reuni - a empyeshréempr gneir
e incluy- dos jornadas: ALA I NSERCICN SOCI OLABC
APROYECTOS | NNOVADORES. EMPLEO Y FORMACI €N: NUE
TENDENCI AS EN EL EMPLEOO durante |l os d2zas 15 vy
i nstal aci onlersf aretl ayTleamamt@r con una participaci-n
|l os dos d?2as.

El objetivo era poner en contacto a empleador e:
instituciones, con el objetivo de crear | as si.I
El Foro ha contado con empresas solventes, de |
su sector, como es el caso de Baufest; Ayesa,; UL
Vialterra; Heineken; Grupo Avanz@agoftwamne adel ;Sd
mi smo modo, se ha contado con |l a presencia del

Pazos y el periodista econ-mico Javier Ruiz y
gue ofrece | a Polic2?2a Nacional y | a Guardia Ci\
El primer d2a se desarroll - un coloquio que cot

empresas:

T BAUFEST, 38riomesnd
T SAESO, Javier Soria
9 MELTI O 3D, Carl os Bl anca
T AYESA, Javi er Muel a
T DI SEaOS NT, Lol a Mateos
f METROPOLI TAN HOUSE, Raf ael Angul o
T JAEN POR | NDUSTRI A: Raf ael Garc?2a
En | a segunda jornada del Foro se organiz- un

Siguientes empresas:

GRUPO ALVORESGalMaamuagd

VI ALTERRA, Juan Manuel Bueno

HEI NEKEN, Jos® R. Ji m®nez

GRUPO AVANZA, Dami 8§n Barranco

Il NNOVASUR, Mercedes Villegas
SOFTWARE DEL SOL, Ana Arroyo

JAEN POR | NDUSTRI A. Raf ael Garc? a

E R ]

Y representantes del Ej ®rcito de Tierra, Po

DESTI NATARI OS DE LAS JORNADAS | NFORMATI VAS:

f Uni versidad de Ja®n.
T C8ritas Diocesana Ja®n.
f Fundaci -n don Bosco.

I nstituto Muni ciFpalmade - BmEIMpa ey
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T Fundaci -n Dia
T Cruz Roja Ja®
T Consejo Recto
T Consejo Econ-:
T Asociaci-n pr
T Pl an estrat®g
T Confederaci -n
T Col egio de Ec
T Col egio de ti
f Secot

1T Beneficiarios
T Formador es.

T Orientadores
T Empresas part

gr ama.
n.

r del | MEFE.

mi co y Social de
ovinci al de const

ico provincial
de Empresari os.
onomi st as.

tul ares mercanti |
de | os itinerard.
y tutores.

icdlpanuiess ede |loass

BALANCE PROYECTO EMPLE@JAEN Il

MEMORI A 2023

Ja®n.
ructores.

es.

os formativos

di ferentes C

j

Los datos del bal ance de ejecuci- -n del proyect
1.1 TI NERARI OS FI NALI ZADOS
t wh, 9/ ¢ b 6 72 9 W9/ | b & 22 9 W9 / t wo{ |t
L¢Lbo 2t w9
9at[9xw) LE¢LD Pfiabh{| '[iab OW9 /! ¢
Lay SNI NR - -
Oyltalr i np T p:: ny w cih 0 DMH p T cih
¢che!l [
cn M N JE: TYyn M N JE: pdnTtndT M N JE:
t wh, 9/ ¢
De Il os 481 alumnos/ as que finalizaron | os 45 it
231 hombres (48%).
El nYmer o de al umnos/ as que abandonaron estos i
tiempo por inserci-n |l aboral wu otra causa es de
La evalwuaci-n de todos | os alumnos que han finée
en un 100%, con wuna calificaci-n media de not at
— MOT
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ElI grado de satisfacci-n de | os alumnos con | 0¢
m-dul os transversal es, compl ementari os, f or maci
Materiales e I nstal aciones, ha si dorssattii yfoasc tcar
grado de satisfacci-n ha sido bajo.

La inserci-n | aboral que ha tenido estos itiner
finalizaron dichos cursos ha sido de 161 al umnc
A lnserci-n laboral en el mismo sector que el
A lnserci-n | aboral en distinto sector que el

E I n“mer o de a

I u / as que contin%¥Wan for m8&ndos:s
formativos es de

nos
194, con un porcentaje del 40,

INICIATIVA PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO JUVENIL EN EL AMBITO LOCAL, JOVEN
AHORA.

{V.2£9b/ LjbY mMOpccdnnnznn e

Con fecha 24 de agosto de 2022 se resolvi- de f
Provincial del SAE el proyecto del Ayuntamient
Promoci-n del Empleo Juvenil en el Cmbliatdoa Leonc al
Orden de 2 de junio de 2022 (Resoluci-n 5 de j1

El objeto de dichas ayudas esta dirigidas a promover el desarrollo de la empleabilidad de las
personas jévenes desempleadas del municipio, a través de la adquisicion de experiencia
laboral mediante la formalizacién de un contrato de 6 meses de duracion, en un grupo de
cotizacion del 4 al 10, en el que realizan las actuaciones previstas en el proyecto disefiado por
cada una de las concejalias del Ayuntamiento.

s destinatarios de | as contrataciones son pert
cupadas que tengan una edad comprendida ent
scri tfas hemr oeldel Sistema Naci onal de Garant?2a

L
n
i
incentivo de 9.000 euros para cada contrato.

5D 5 OO
(@)

Las personas j-venes destinatarias reciben | a
n acciones de orientaci-n a trav®s del
profesionales de | a orientaci-n del Servicio Ar

(@]
c
(9]
=]
—
8]
(@]
o

El proy
2023, d

e ci - el 21 de septiembre de 2/
e

edi ficios y mobi
[
a

i
do durante este perzodo actuac
iari o urbano,namindnmrtod zend=xel\va
dal i s mo, di gital itzuarc?is-tni cdae d o ¢
oambiental, deportiva, juvenil
= MO Yy

prevenci
di nami z
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Las contrataciones realizadas por el
e h/!t!/Lhbo{ {!.+9b/
M C TMHMmMamMp ! fol3AfSa Mnonon
® ormMmpmMnoy ! YAYFR2NBa& {20A20dz ymdnn
H ooHTmMnanmo ! &dzRIcyiSa RS =SiGSNA My ®nn
M pyHnamauc ! T FLG2a 2 ! dzZEAf AN pdPnnyJ
y ;r%gl\l\/:‘]nmn T NPAR2 ABRS adzSof My ®A N
H TMmoMmandg /FNLAYGIGSNRa Sy DSyS My ®nan
H pmmMnanmnHcec [/ 20AySNRaz Sy DSySN My ®nan
" Yy OOMMMMH A/Tt%l;fJ@MﬂfOﬁé%lWﬁéi RS al ljdz Yy
RS o S NINS ASNIStY
M MHMAMAHH S5A3IAGEEATIIR2NB&a RS bPnn s
M TpHMmMnTm 9f SOGNRAOAAGEIA RS al hbdnn s
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LYOSNYI RSNRaz AUOSNRa 2 WFNR
) THHMMAMH C2yilySNRa HT ®nn
H ToHMMAHAN | SNNENRA C2NEBI R2NBa My ®nn
n cMHAMWEHNRAYSNR&SE Sy DSYySNI ¢ ocdnn
n TMpmmnamMHe al yiSySR2NBa RS 9RA oc®dnn
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" :pgrn;ﬂrg;n a2zl 2a RS /I NBIF @& 58 bonn;
c bnomMMmMNRSBSY | y1 I & pn®nn
) THnAMApM tIF@AYSY(dl R2NBa 02y HT ®nn
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M p bpmumamdp t S2ySa RS | 2Nb Odz ( dj MoOp dn s
p bHmnanmnpn tSNBR2YlFf RS [AYLASI np®nn
M p THoOMMAaop tAYyG2NBa &xk2 9YLI LIS MOop ®nJ
H bcnanmmanT {1BYidd NNINENRBE & My ®nn
y CMHI:IMI'I?Sb ¢NJ;?I-8I-I?2I}IB§ RS /2y My &0
W NRAY Sa | AdaudsNAO2a e 20t yA
M cMHAMAGpp ¢NIolF2FR2NBa Sy +A0Q hdn g
H N ppnHmanTc *AJAflyiSas Sy DSyS HMC DN s
MTn [Che¢! | M®Ppccdn
GALERIA FOTOGRAFICA
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Saisy RS | O23ARI R&WVI dhyR ANSHEERK SRS fes Sy Sa

SR f

t20Ay$NPS

INICIATIVA PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO JUVENIL EN LAS ZONAS DE INVERSION
TERRITORIAL INTEGRADA (ITl) DE CADIZ Y JAEN (INICIATIVA ITI).

Subvenci - n: 2.548.560, 00 u

La iniciativa para la promocion del empleo juvenil en las Zonas de Inversion Territorial Integrada

(I.T.l.) de Cadiz y Jaén tenia por objeto promover el desarrollo de la empleabilidad de las

personas jovenes desempleadas de los municipios de Cadiz y Jaén mediante la adquisicion de
experiencia laboral a través de la formalizacion de contratos de 6 meses de duracion, en un

grupo de cotizacion del 4 al 10.

Con fecha 15 de diciembre de 2021 se resolvi - ¢
presentada por Ayuntamiento de Ja®n en el mar cc
2021, de | a Direcci-n Gerencia del ®awvwvicairo@nAtc
subvenciones p¥blicas, reguladas en | a Orden dg¢
aprobaron | as bases reguladoras para | a concesi
concurrencia no competitiva.

= | = Mn M
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Las persona
empl eo n
inclusiwv

(7]

destinatarias del proyecto deb2an
upadas que tuvieran una edad compr ¢
inscritas en el fichero del Sistert

D O
o
[N 9]

La sel ecci
Ayunt ami ent
dzas a | a f

>

de personas a contratar en esta ir
present - ante el Servicio Andal uz
cha prevista para | aateaealbnasi -n de

@ O

Servicio Andaluz de Empleo proporcion- a do
abajo solicitado y una vez enviadas, el Ayun
contratada pudiendo solicitar icmaewmas candi
ment al mente esa necesidad, por incumpl i mie

v

azo oluntario o incomparecencia de |l as pe

= o =+~ m
® O c =~ —
O O o

o C
— o g e

Todos/ as los/as j-venedsudonmt datchdms enecidides o
contaron conoraicentendisg-adre®s del asesoramiento es
profesionales de | a orientaci-n del Servicio Ar

Del total de | as contrataciones reali d2akas, se
contratéaeilomeisni ci ativa para personas con disca

El proyecto del Ayuntamiento de Ja®n, se desarrtr
permitiendo | a contrataci-n de 290 personas j -\
hombres y 89 mujeres.

RESULTADOS DE LAS ACTUACI ONES DESARROLLADAS EN
I NI CI ATI VA | TI

Laactuaci-n |l evada a cabo por el Ayuntamiento

juveni l de | a ciudad y mejorar | os servicios e
ciudadan2za medieahi eepfFebabées i taci  -n, construcci
urbano y de edificios municipales. As2 como, or
y de deporte, servicios de administraci-n muni

i nstal.aciones

Como principales resultados derivados de | a puc
|l a mejora de | a empleabilidad de | as personas |
adqui si ci n de experiencia | abormlderseararcalolnaaddoa
a sus distintos perfiles profesional es, i ncr eme
inserci-n | aboral

—— M N H
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—Juw<"T@QQ oo o3>
QQ D®O0 D®X® DD ST OC

T Se consigui- reducir el vandalismo en | os p
arreglo de zonas verdes degradadas, jardine
1T Se acondicion:- zonas recreativas e instal a
|l ajas de piedra y otras anomal 2as detectad
reparaci-n e instalaci-n de riego de jardin
T Por otro | ado, se supervis: el correcto func
alumbrado, recogida de basura, semaforizac
T Hemos conseguido poner en valor el patrimoni
de Ja®n, a trav®s de diversas intervencione
baja@as2 como en diversos yaci mientos arqueol
hist.-rico
T Medi ante el desarroll o del proyecto del Ayu
y | impieza de | os aparcamientos p¥blicos m
muni capal ¢como, incidiendo en | a seguridad vy
usuarias de | os aparcamientos p¥%blicos muni
T Se han puesto en marcha actividades de dina
centedwc ataisv?o sc, 0 mo, actuaciones de educaci -r
natural y wurbano y actividades de educaci - n
T Hemos realizado tareas de | impieza en difer
pintura en edificios municipales, colegios,
de reparaci-n en centros de barrio,elad¥pllae
Pol 2gono de | os Olivares, en barrio de Sant
T Se han reparado y procedido a | a madpeormae tyal n
de |l a ciudad de Ja®n.
T Hemos conseguido una mejora en | os caminos
reparaci-n de |l os cementerios de | a localid
T Se han realizado varias reparaciones en el
Jardindabalecuz,y Neasetrialll o de Sha®msz2Cat¢a@mao n
recuperaci-n, empedrado y acerado en carret
f Hemos |l evado a cabo | abores de reparaci-n
el ementos de contaminaci-n visual del casco
T Se han realizado tareas administratasascemo
| di gitalizaci-n, archivo e inventario munic
T Se ha Il evado a cabo Il a | impieza en espaci
intervenci-n soci al 0O con ayuda a domicilio
soci alséscomo, |l a vigilancia nocturna en el
S personas contratadas han desarrollado | as ¢
bafiles, animadores sociocultural ebacadrrt kbbart
ebles y artesan?2a de madera, canteros artesat
nstrucci n, carpinteros de al umi nicoo,n dnuectt 8olriecs:
eradores maquinaria transporte de tierras, coc
general, encargados de obra civil, en gener ¢
neral, encargados o0 capatadesosgrvicoémnaesde jhe
neral, fontaneros, herreros forjadores, en (e
rdineros, en general, personal de | i mpieza o
ntanas, mantenedor esdedee deudciafciic-ino sy, tnoennptoo rleisb
cioculturales, monitores y/ o ani madores depor
rcado de abastos, peones agr2?colas en gener al
const

rucciennds deivhbeeas, gener al , peones de
= MM o
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met al Yar gi ca y fabricaci-n de productos met 8l i ¢«
pintores y/ o empapedmtdorreadorsep,ulttrualkajosdor es e
vigilantes de seguridad, vigilantes en gener al
* Caracterizaci-n del <colectivo destinatario:

La edad media de | as personas contratadas ha si
un ni vel aGad@®@miado c¢e ESO, Bachill er, Cicl,os F
siendo el 6U el grupo de cotizaci-n m8s frecueil
duraci-n de 6 meses

GALERIA FOTOGRAFICA

. -instal ador el ectr-i c
-pintores y/ o empap

-vigilante de seg! -pe-n de excavaciones

—_—- - —— — Mnn
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DESCRIPCION
EICreaapdeyo a empresas Yy cudelurlaMEeR rpearmrde deordi s p
ciudadanos y ciudadanas del munici pio de Ja®n |
personas emprendedoras que desea iniciar su pr(
constituidas que se endaemtmen en fase de consc
Entre | os objetivos del 8rea destacan apoyar | ¢
competitividad de | as pequefas y medianas empr e
cultura emprendedora, con una especial adnocsi denc
con el emprendi miento entre el alumnado que est
l a formaci n reglada, as?2 como entre alumnos vy
Con el fin de obtener | os objetivos planteados,
espec?2ficos y oferta servicios que van desde | ¢
consolidaci-n de empresas, hasta | aaj ndsesmarcami
empresarial y gesti n, seguimiento y difusi n
empresarial es, tanto de nueva creaci - n, como Ve
LOCALIZACION
El Crapoye a empresas y dwlltdrMEFEmMpP rsen kacareant r
CSE EMPLAZA, primera planta Oficina A, sito en
OBJETIVOS
T Apoyar l a creaci n de empresas Yy con &ell o,
munici pio de Ja®n, ofreciendo | o0os recursos ¢
T Cubrir Il as necesidades formativas planteadas
de cara a una mejor gest.i n de sus proyect oc
T Estimular | a consolidaci n de aquell as empre
Ssu gest.i n mediante |l a tutorizaci-n individal
empresarial
T Atender | as demandas de informaci-n que plar
Apoyar | a el aboraci n de estudios de viabildi
l a creaci-n de nuevas empresas CcoOmoO para hue
ya existentes.
T Asesorar, formar y proporcionar apoyo t®cni
necesarios para | a puesta en marcha de nueve
T Sensibilizar a | os emprendedores potencial e:
de empresas
T Proporcionar | as habili dades, competenci as
relacionadas con el dz2a a dza del mundo de |
y |l a fiscalidad apoy8ndose en | os conocn mi e
en el servicio de asesoramiento.
Di fundi r, sensibilizar y fomentar | a cul tur e
Of recer a | os alumnos/as de |l as distintas
conceptos b8sicos de | a gesti n empresarial,
dirigido a futuros emprendedores con una id
empresarios de reciente constituci n.
— MM C
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T Gestionar |l os espacios del CSE EMPLAZA, pa
facilitando a personas emprendedor as, de el
espacios de trabajo, |l ocales y oficinas, S &

T Facilitar el uso temporal y gratuito de di v
para emprendedores/ as y empresas en | os que
favoreciendo as? |l as posibilidades de creaci

T Participar activamente en | a sensibilizaci -1
empresas.

i Dar a conocer entre | as empresas del muni c |
|l MEFE incluidas en | as acciones formativas
pertenecientes a todas |l as acciones formati\

PERFIL DE LOS DESTINATARIOS/AS

-Emprendedor es y egmper esned ehdaonr apsl ant eado | a al ter
salida a una situaci-n de desempleo o que, sin
el proecsdadde de una idea de negocio con | a fi
proyecto y acometer |l a creaci-n de su propi o ne
-Empresarios, empr esarcioms eympprecsfaess iemn d&luensci o na mi
demandan, entre otros, i nformaci - n, asesorami er
negoci o gestionados por el | MEFE

-Los destinatarios de diversas actividades cuyo
emprendedora son alawmmdd ay ialmemnaes de for maci - n
como de formaci(malhlbereg,)] ajdar nadas sensibilizac
Emprende J-venes Emprendedores. .. ).

ACTUACIONES Y PROYECTOS DESARROLLADOS

1.- Asesoramiento y acompafiamiento a emprendedores/as y empresarios/as

Este servicio consiste en el asesoramiento empt
mat erias del §mbito de | a empresa; en unos cas
i niciativas empresariales, contri buyepnodrot uan itdraadr
viable y, en otros casos, dirigido a empresas Y
consolaci-n de negocios en funcionamiento.
La prestaci - -n del asesoramiento empresarial cor
desde un enfoque pr8ctico que afectan a | as pel
de sus iniciativas empresari al eesmpyr eesnareilald 2dae al
desarrollada y van desde formas jur2dicas de ¢
mar keting.
Los emprendedores y emprendedoras disponen de ¢
en | as fases previas a |l a creaci-n de | a empr ec
proporcionando |l a informaci -n @ener aimpparsa, elas:
i nformaci -n sobre | as diferentes 8reas funci on:
ylnformaci -n y orientaci-n a | os promotores
emprendedores: tr8mites de puesta en mar cha
jur2dicas, fiscalidad, | aboral, marketing,
obras de @damtiadio-me | a actividad?é

= MnOT
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YVAyuda en |l a el aboraci - -n del pl an de empres

ylnformaci-n sobre ayudas Yy subvenciones.

yinformaci -n sobre | 2neas de financiaci- -n p

Yyl nformaci -n sobre recursos disponibles y a

municipio de Ja®n.

yl nformaci -n acerca de | a formaci-n empresa
De otro | ado, el servicio de asesoramiento gr at
dirigido a empresarios, empresarias, profesion:
estrategia para ajustarse a | as neceessi ddaed easp odyeol
su proceso de consolidaci-n o crecimiento.

La informaci-n facilitada y | as actuaciones de
demanda y seg¥%n necesidad,; atendiendo siempre ¢
encuentra el proyecto empresarial ases oy ay ol og/s
t ®cnicos del 8§rea de empresas del | MEFE sita er

Met odol og?2 a.

Se trata de un servicio personalizado y adapt ac

empresarial, por | o que en ocasiones tiene | ug:

asesoramiento grupal

En cuanto al nYamer o de sesiones que integran el

demanda entre el personal t®cnico del | MEFE vy |

empr esa aspausddreanddeo, comprender | a resolwuci-n de

aspecto concreto o bien el itinerario completo

puesta en marcha de | a idea de negocio y en el

iinciativa econ-mica generada.

Eliti nerasdguitdgpocon | os asesorados estar8 integ

siguientes fases:

T Entrevista inicial, tendente a conocer el gt

l a iniciativa econ-mica ya constituida, | as
di seffando | as acciones dacaséaowdamdentse@er ani

futur as sesiones necesarias para dar resp
emprendedor o empresario atendi do.

Tutorizaci- -n del plan de empresa del proyec:
Estudi o de | a viabilidad t®cni ca, econ- mica
Acciones de asesoramiento e informaci-n sol
como fuentes de financiaci - n, gesti-n e mj
contrataci - n, arrendamientos de | ocal es de
Derivaci-n a acciones compl ementari as.
I nformaci -n sobre tr8mites de constituci - -n
de | a actividad.
T AcompafYamiento a | as i niciativas econ- mi c.
consolidaci-n del negoci o.
wO{ 1 [¢!'5h{ ®
En el afo 2023 | as personas atendidas son mayol
que se han analizado |l a viabilidad del proyect
aquellas para poner en marcha su actaviddad ecor
— Mny
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empresario/a individual vy, en menor medida, emg
| as empresas activas en |l a evoluci-n de | os ¥l t
Las consultas planteadas varz2zan seg¥n el per f il
profesionales constituido formal mente han ver s:
subvenciones para obtener financiaciodermpmiraadin-
de pymes comerciales, diggnhntahidaapibrn])] asodieni bi
Admi ni straciones

Para | as personas emprendedoras que han acudi dc
actividad e han abordado consultas sobre Pl an
actividad, Ilicencial/declaraci- -n cesposipadi &l iat
de |l a figura de | os microcr®ditos en | os que el
alojamiento en | o0os espacios de negoci o gestion:
Destacar que | a media de sesiones por iniciati\
presencial, si Dbien es cierto que en el Yl ti mo
ha utilizado para resolver al gwsmasadowsd atsi, o ree/s t|
ell o desplazamientos innecesari os.

Durante este afo 2023 se han registrado un tot ¢
recibido asesoramiento empresarial, de | os cual
En cuanto al perfil de | as personas atendidas
empresas para recibimpaased ar pmiesttao em®enaircth a d:
econ: ndwrassnt e el afYo 2023 han sido 25 personas
pri meros pasos en | a puesta en marcha de su nec
constituidas en fase de consolidaci- -n empresar:i
di stintos aspectos de |l a gesti- -n eg@ciecacomd o
servicio de apoyo tendente a favorecer | a consc¢
Realizado el seguimiento de | os proyectos atenct
empresarial se constata que han iHniuceivaodso act i vi
aut-nomos/ as [/ profesionales / empresas.

51 G248 ! addzZ- NAR2& [[dzS AYyAOALY ! aSa2N)F YASY(i2 9YLINE:

T Asesoramiento y Acompafamiento a Emprendedo]
b6 SYLINBYRSF b6 SYLINBala @
AYAOAlLY | afay i dzS AlyBASORAA NI Y
Ky AYAOALlR?2 002y azftARI

bé ydz
dza dzI N

T Empresas Creadas

b o

SYLINBalINAR2AKkl &ax LINPFTSDFA2Y I
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FRefl eja el n“Ymer o de iniciativas econ-micas
por emprendedores y emprendedoras atendidos e

En cuanto a |l a forma jur2dica adoptada para cor
emprendido | o han hecho como personas aut - - noma:¢
psicolog2a sanitari a, |l i mpieza ymalkmnitlolsarerisa ®0 i ¢
| avander 2 a, carpinter2a de muebles de mader a, €

paneles sol ares.

Eval uaci - n.

Para determinar el grado de satisfacci-n con el
usuarias del 8rea de apoyo a empresas del | MEFE
empresarial uteialliidzeadd adel |Ilsaervi ci o percibida, es
i ndi vidual Ssu opini-n sobre dichas cuestiones;
han cumpli mentado el 2tem Agrado de satisfacci
fente al 2tem Autilidad del serviciod que ha ob

dichos wuswuari os.

wSadzZ GF R2 ¢ wSadzZ GFR2 @
| Olldzr OAsy AN R2 RS al:« dzmfARIFIR RSt

6 L2 NDSYd 6 L2 NDSY i dz

' 3Sa2N)F YASY (7 .
H JIOH " "

L, LYF2NXYEOAsy 3INI UOF NiGSY RS
/ RSt 32 HAHOO®

w
§\
o
N
O
>
ul
<
O
No
p
pd
90
QX
—

Grado de satisfaccion con el Servicio

. m Alto m Medio Bajo

Utilidad del Servicio

. mAlta m Media Baja

Final mente, si comparamos | os resultados del a°
guel fitgemdo de satisfacci-ndo percibidlo por | o
evoluci-n continua en id®ntico porcentaje del
mejora en |l a valoraci -n del 2tem AUtAiLITAdpadr dpht

de un 87,63 % de | os useRlatr ¢ 9EIlen®B | afYo 2022,

2.- Escuela de Empresas.

La puesta en marficEhkea udkdla preogesanpltrae sraessopuest a de ¢
a |l as necesidades de formaci -n empresarial y pt
detectadas en | a ciudad de Ja®n.

— Mp N
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El proyecto aglutina actividadesemprmatiedasayqrt
gradual mente, el | MEFE ha ido implantando.
Actual mente este proyecto y las distintas act usz:
consolidado como recurso eficiente y din8mico |
empresarios/as y profesionales, cubri ednad op,orent 1
estos.

En el mar co del Proyecto Escuela de empresas §Se¢

2.1.- Talleres formativos para emprendedores, auténomos,

profesionales y pymes.

Durante el ejercicio 2023 el | MEFE ha prt6gtama
ciclo de seminarios formativos dirigidos a emp
PYMES de | a EscueDardgi dmprasaguell as personas
desde un enfoque pr8ctico, aspectos concretos
administraci-n de | a empresa.

Met odol og? a

(
r

I

Los seminarios y talleres formativos se progrart
de inter®s para el entorno empresarial o prof es
anteriores y en funci-n de | a deneasnadsa yquleos os
participantes en | os seminarios nos plantean
Durante el afo 2023 han convivido | a impartici
programadas En el mar co del proyecto y con uhna
Los talleres han manteni do pn&céimcaengt eaoduenati
entre dos horas y tres horas, matnd lelne ®nuwrm steu ranh o
preguntas con objeto de profundi z@&r emelsdts oan@rst
pr8cticas sobre |l a tem8tica tratada.
Temporalizaci - n.
Tall eres formativos para emprendedores, aut - -nor
t 2y Sy iSa
5¢& {If@FrR2NJ DI
{SYAYINA2 BLYGNRRdAZOOA5Y| . . .
NPk NoK LINEFSaA2yltSa & SYLNBal igk;*yé'ﬁi'msy
LIN} Oa Ol 4¢
{20A24 {9/ h¢ W
_ B ey @ L wSaga [tTFNB 9
nnKnpOKd:Ift$&]1$)§7ft&)/u$y\|3/2an®|2%u{9/ ¢ IN}3Isyo
Evaluaci -n y resultados.
Durante el afYdakRDeBesnf bomaRi vos para emprendec
profesionalenplympynmasos han ¢ear@drcsiopnaadso (u7nd tpoetr
taller online y 9 personas taller presencial).
{9aLb!wLh¢ ! 32 ¢c2al f
¢ttt SNBa DP2NXI o y 0
— MpP M
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A |l os seminarios han asistido profesional es,
empresas societareasi de, rpgontateon emprendedor e
proyecto empresarial y representantes de enti dze
y asesoramiento empresarial con el siguiente de

Respecto a | a valorarceguwl gdre,x cred lean)t eqt ddrugeanchg all
acci-n formativa en general o correspondiente a
por |l os participantes de forma voluntaria el 57
el 38,468 atha whnarval oraci-n de buena y el 3,85

. Comparativa asi stfeonrtneast iavdsosparad leempersendedor e
pfofesi onalAdsosy 2p0y2n2e s2.0 2 3

940dz2StI RS 9YLINBAlI A HAHHY nd | &A:
9 B a

OdzSfF RS 9 YLNN

QX

A

Qx

A HAHOY yo |

De |l a comparativa de datos de |l as personas asi
correspondientes al afo 2023 con respect- a | o
un incremento de personas asi st entpesogrdemsatdaac aemc
formato online ha contado con una mayor afl uenc

C
<
C
<

Dossier grg8fico

SEMINARIO - TALLER

“INTRODUCCION A LA
CIBERSEGURIDAD PARA
PROFESIONALES Y EMPRESAS.
RECOMENDACIONES

PRACTICAS”
CONTENIDOS = Esc“ela de
| Empresas

c basicos, y principios de
. Gestion de riesgos.

3 y marcos de i
. ¢Qué es un plan de seguridad y por qué debe tenerlo mi organizacién?

RIS

. Elementosy fases del plan d digital de una 2022/2023
SEMINARIOS
PONENTES €9 secot FORMATIV
D. Salvador Garcia Garci \ <ol
Dﬁ:x:n g’eléannl;\;zd:r::l;emandu pﬁ%ﬂ RA F @ @
Socios de SECOTy profesores de la Universidad de Jaén. DE LA I}
DEC A
i S PN EMPRESARIAL
‘emprendedores, profesionales y empresas de reciemie Creacin 0, en su aso, ya consoldadas que requieran
frmacon las dierentes raadas. A
ottt e s Jaén, 9 de marzo de 2023
Las inscripc 4 imefe.

Dia: jueves 9 de marzo de 2023
Hora: 10:00 a 13:00 horas.
Lugar: Sala Polivalente del Edificio Emplaza, C/Bedmar 29, Poligono Industrial de Los Olivares de Jaén

INFORMACION Y RESERVAS: IMEFE - AREA DE EMPRESAS Y CULTURA EMPRENDEDORA

0953 245 520 - Ext. 5520 - 5555 EJ imefe_empresas@aytojaen.es
B imeteaytojaenes  E https//www.facebook com/imefe

{9alLb!wLh bLb¢wh5!//Ljb !t whCO{LhDaf{ VY[ WL ® WOt hawOb5EMLhbO{ tw#/ ¢L
d RS YINi2 RS unwuo
—— = MPpH
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SEMINARIO - TALLER .
ONLINE IMEFE

Ve RIORYgS <
CONTENIDOS loves 490 Niovo . RRL

« Anilisis de la oportunidad. ' | | 1

o las porsonas clave on el proceso do venta. DEN
+ Alineami sidades del cliente - Oferta,

PONENTE €9 secot ARIQ
Jesis Lazaro Esteban. o) L U
Socio de SECOT Aragén
Profesor de Direccion y en MBA. DIVIEN U
Ingeniero Eléctrico - L Catalufia

- DE LA INICIA
DESTINATARIOS

Autnome 3 R =

‘SOBRE LAS INSCRIPCIONES
L

FECHA Y HORA
4 ce mayo. 10:00a 1200 horas.

{9aLb!wLhé/[!'+9{ , 9{¢w!¢9DL!{ 9b [! S5LDLG¢! [L%!

59 [! 9atw9{!£é® nwp RS YINIi2 RS HnuH

2.2.- Talleresy ConcursoJaénEmpr ende fAJ:-venes Emprendedores/
/| 2y St 202Sa@2 RS LINBY2@SNI) fI OdzZ G4dzZN} SYLINBYRSF
aS Sadt RSAINMPE{ DI RAt %O bBINE &80 DS ySdzNID 2 LINBY RISIRNII
HATORANARIARZ2 | yA32akld8 RS GSNODSNEZ RS LINAYI NRI
aSRAFYyGS 1 NBFEATFOAsYy RS GFftfSNBSa RANARIARZ2A |
GSYLINBYRSR2NXk I ¢ aARSI RS yS320A2¢x ai2YlF RS RS
@20 odzf F NA2 RS t2a Sa02ftl NBa A8y ySydSla3z3aids (9N
OF LI OARFR LI N} | RIjdZANRNI ydzS@2a 02y OSLJiza & F2Y¢
FdziidzN> & SYLINBal ao

hocaSe@w2a SalLISONUO2aY

1 Promover la cultura emprendedora mediante la realizacion de talleres disefiados y
dirigidos al asentamiento de conceptos basicos relacionados con el proceso del
emprendimiento: emprendedor/a, creatividad, seleccion de idea y toma de decisiones en
la elaboracion y comercializacion del producto.

1 Establecer valores y referencias basicas para incentivar la iniciativa empresarial en

edades tempranas, consiguiendo gue concept
negoci oo, fAtoma de decisioneso o fAempresado
escolares

— MPp O
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1 Representar mediante ejemplos y referencias cercanas a la edad de los participantes,
situaciones en las que se identifiquen personas con espiritu emprendedor dentro de su
entorno personal y familiar.

aSi2R2ft 2aANI @

Elt alderdesarrolla en varias fases, cada una cor
PRESENTACI EN/ I NTRODUGQIuCcN r |1 os t ®r mi nos fAempr e
como nuevas palabras en el wvocabulario de | o0os ¢
referencias personales tanto de | os propios al
empr endi&adoreas el entorno personal de |l os/ |l as pa
PLANTEAMI ENTO DEL OBJETO DEL TALLERDed&Ar rT®dIMAa DE
itinerario del emprendi miento en 4 etapas a tr:
i maginaci -n del alumno hasta | a creaci-n de su
recursos did8cticos, apoyo pdeo piinogg eanl eusmnyo su tciol mo:
didg§ctico de apoyo. Pl anteamiento del objeto de
I ntroducci-n a | a toma de decisiones: asedecci -

negoci o sobre dos alternativas previamente sel e

DESARROLLO DEL TRABAJO DELMEMPREINDE DYR¢EMAear el
arom8ticas. Trabajo en equipo y toma de deci si c
etiquetado y precio.

Cl ERRE DEL. TEbbERIidar | os conceptos transmitic
idea de negocio, trabajo en equipo y desarrol |«
empresa. Mantener fAvivao |l a |l ama del emprende
un nccour so de di bujo donde plasmar gr 8fi cament e

|l os/ 1l as participantes con un premio Asorpresadod.

RECOGI DA DE Pl B owe&nt e, transcurrido aproxi mad:

celebraci-n del tall er, |l os t®cnicos del | MEFE
actividad de refuerzo de |l os principales concej
premidovidual a |l os/las participantes en el con
gui eres ser de mayor? Yo, Emprendedor/ aso.

¢CSYLRNIfATIFOAsy o

La secuencia de |l as distintas actuaciones del [
Emprendedores/ aso i mplementado durante el cur s
-Captaci -n de CenbuoantEecel ames: de diciembre 20
-Desarroll o jdeevesd | eresvi ernes durante el mes d
Relaci-n de d2as impartici-n talleres:
-Viernes 10 y 15 de marzo: Colegio Gloria
-Viernes 14 de abril: Colegio Marcel o Sp2ni
-Viernes 14 de abril: Colegio Santo Tom8s (
-Viernes 21 de abril: Colegio Agust?2n Serr
12h a 13h) .
-Viernes 5 de mayo: Colegio Pedro Poveda (|
13h).
-Viernes 12 de mayo: Colegio Jes%s Marza (|
— Mpn
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-Recogida de di bujos y entr egdaurdaen tree geall omecso ndmee m

2023.

9@ fdzt OAsy & NBad#Z GF R2ao
EIProyecto Ja®n emprende J:-vei®23ee h@mr é mgpe ccanreand a.

durante | os meses de macweo, | abr edad g £ beany eusnd et o2t Oa:
de 10 I 2neas de 6 centros escolares parti oispant
beneficiarios de estos talleres destinados al f
Hay que afYfadir tambi®n | a impartici-n previa s

me s ddieci enhbarse aad umnas de tercero de primari a

Centros escolares participantes:

Colegio Gloria Fuertes 3 lineas (62 alumnos/as)
Colegio Jesus Maria 1 linea (15 alumnos/as)
Colegio Marcelo Spinola 1 linea (24 alumnos/as)
Colegio Pedro Poveda 2 lineas (50 alumnos/as)
Colegio Santo Tomas 1 linea (8 alumnos/as).
Colegio Agustin Serrano de Haro 2 lineas (50 alumnos/as)
Colegio Guadalimar 1 linea (8 alumnas)

bé / Sy i NRRE OB OR I WERE& S {2 Sw r I SYGNRA
9YLINBYRS aWs @Sy Sad 9YIMNBHRSR
bo 9402t NBa 06 t NAYI NAI HMT £ dzyy 2

bé ! dzZ ake¢lffSNSa wSIFHEATIIR2mm GFffSNB

523aAS8NJ INY UO2

Desarrollo de talleres Jaén Emprende
Jovenes Emprendedores. Afio 2023

-— Mpp
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3.- Alojamiento en espacios de negocio para emprendedores/as y empresarios/as.

El | MEFE
empl eo vy,
creaci n
al oj ami
distint

Se t
empr
prof

e
o]
rat a
ende
esio
Las empr
gesti n

Por Ac
aproba
Negoci
Of icio
per man
espaci

hoeaSa @2

O m®w o =~ C
n S w o @
—

QX

T Co
mu

! Fa
du

f Foment
trabalij

aLl OA2a

nt
ni

O -

i
cili
rant

9

Tras el t
Negoci os
estuvidesbD
en |l a Car

Act ual men
al oj ami en
actividad
A 2 de

A 3 Na
Manc
5dzNJ} OAs Yy

tiene atribusida eetfemensacompedenal ac
para ell o, viene disefando estrategi é
y el crecimiento de | as empresas de |
to tempar &l @esauaddbs opade actividades
centros gestionados por el 8rea de aj
de una puesta a disposici n de diver s
ores/ as y empresas en | os que poner el
al es.
sas alojadas en | os espacios reciben
mpresarial durante el tiempo de per mat
do del consejo Rector del | MEFE, en sce
|l as Bases reguladoras para el acceso
y Desarroll o, al Centro de drmtiedarn? a ay
i ngulares, en r®gi men de concurrencia
e y continuo de |l a convocatoria para ¢
de negocio d |l os Centros gestionados
SaLISONUO24AY
buir a | a consoelciodhacni-cnasdepuact iagi deand
pio de Ja®n
tar a | os emprendedores espacios que
e el primer affo de funcionamiento.
ar |l a cooperaci n entre empresas pohni e
O y encuentro.
RS Ltz22l YASy(i2 SEAaGSy(Sa
raslado del servicio de orientaci n | e
y Desarrollo en |l a calle cambilguneU 8
nNnnados a artesanos Yy artesanas en | as
rera de Jes%ws, donde se ha abierto | a
te |l os espacios gestionadaos pepaeli ol MI
to temporal a emprendedores y empresat
es econ-micas son:
spachos en el Centro de Negocios y Des
ves I ndustriales en el Centro de I ni
ha Real |, s/ nU del Pol2gono de | os Ol i

La autorizacion de uso del espacio se concedera por un periodo de un afio, con opcion a prorroga

por otro afio mas.

Con caracter excepcional, no habiendo proyectos candidatos en la bolsa del centro, podra
prorrogarse la cesion de uso por encima del plazo de 2 afios, por periodos prorrogables de tres

meses.

La estancia de las beneficiarias y beneficiarios autorizados al uso de estos espacios no podra
superar el plazo total de 3 afios

Benefici a

ri os de | os espaci os.

nstituto MuniciFpalmade

MPp C
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Podr

8n solicitar |l a autorizaci-n de uso de wuna

personas f2sicas o jur2zdicas,reegnuilsaist ogsuue cohncur

T Emprendedores y empdred®hndedolriacsi.t ar dicha autc
|l a persona o grupo de personas f2sicaso que
profesional sin alta o constituci-n formal
el caso de resultar beneficiaria deber8 con
30 d2as natural es, desde | a fechalade acept a

T Empresas de nueva o: rententdeemdeapodorntales
trabajadoras por cuenta propia, empresarios
hayan iniciado su actividad econ-mica de mc
cinco afos.

aSi2R2ft 23N

Elprocedi miento de autorizaci-n de uso tempor al
reguladoras de | os espacios gestionados por el
El r®gi men de acceso ser8 el de concurrencia coc
La convocatoria tiene car8cter permanente y col
La solicitud deber8 formularse en el model o not
interesados en el cat 8l ogo de tr8mites de | a Sc¢
Secuencia del procedi miento de autorizaci - -n de
empresas recogido en |l as bases regul ador as:
1. Recibidas las solicitudes y finalizado, en
mi smas, se proceder8 a |l a instrucci-n de 1|o
2.La Comisi-n T®cnica de Valoraci-n ser§ | a 1
aportada, valorar | as solicitudes presentad
3.La Direcci-n del | MEFE formul ar gueprdpbestBai ¢
|l os proyectos admitidos vy, en su caso, | 0 s
admitidos |l as puntaciones obtenidas seg?¥%n
Bases.
4.Los interesados e interesadas dispondr 8n de
al egaciones qQque estimen oportunas.
5.Propuesta de resoluci-n definitiva por el
presentado alegaci-n alguna en cuyo caso | a
el car8cter de definitiva.
6.La Presidencia del | MEFE proceder8 a dictar
la relaci-n definitiva de proyectos admitid
no admitidos. Los proyectos admitidos pasa
correspondiente a cada centro.
7.En caso de existir espacio vacante, previa |
del | MEFE resolver8 de forma motivadade aumu:
despacho oseg&nnaweresponda, en atenci - -n al
8.Los y las solicitantes que hayan sido objet
ocupaci n del espacio solicitado, deber 8n
autorizaci-n concedida y |l as condiciones ge

9@ fdzr OAsy @& NBadzZ GFR2a®

Sefalar |l a importancia que estos espacios tiene
profesionales que inician su actividad al oj ado:¢

— Mp T
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reducci-n en | os gastos iniciales que conll eva
de ell os es gqgue | os empresarios que han ter mineé
Il niciativas empresariales, contin%aino sluoexlper i ¢
Durante el tiempo que | os cesionarios de | os di
intensifican | as | abores desaguismiearcti dhe g B m-i ciag
proyectos alojados en el Centro de I niciativas
en otros, mediante visitas in situ.
9YLINBala Ffz2eFRIFayY
Durante el afo 2023 han sido dos | as empresas
autorizaci+-n de uso de espacios en el CSE gesti
La empresa cuya actividad es |l a instalaci-n en
obtenido y disfrutado de una pr-rroga de su aut
duraci-n de tres meses debido a nunelp®cotbrliecraa sq wea
i mpedi do disfrutar del espacio durante el ti emj
otra empresa dedicada a | a actividad de mul ti sc¢
su estancia en la naves nU 2 del Cl E.

Centro de Iniciativas Actividad de las empresas alojadas

Empresariales (CIE)

Nave 2 Multiservicios

Nave 3 Instalacion de dispositivos electronicos en vehiculos

{2t A0AGdzRSa LINBaSyidl RIFaY

Durante el prinmeredgarntmeda rena& 02dl i ci tud de auto
gue en junio pasa a integrar | a bolsa de proyec
de una nave.

5238a4AS8SNJ AN UO2

*(iMEFE

Instituto Municipal de Empleo
y Formacion Empresaria)

Acto de entrega de llaves a empresa alojada en el Centro
de Iniciativas Empresariales. Junio 2023

I nstituto Muni ciFpalmade - BmEIMpa ey
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Visita al Centro de Inactivas Empresariales.
Junio 2023

4.- Fuentes de Financiacion: Microcréditos

El mi crocr®dito comofi@aamcsacpamaymejromarcil a d
el fomento del empleo aut-nomo, dirigido a finz¢
personas emprendedoras y, en especial, por aque
sus condi ci omnse sy exomi-aniecs, pueden tener dificul
bancaria tradicional
Mi crocr®ditos de | a Fundaci -n Estrategias par a
Provincia de Ja®n
El | MEOHEA bpaat yci pa como agente impulsor respon
|l a vidcdd ipdmalyect os de emprendedores y empresas d
financiaci -n (microcr®ditos) para el i nicio, @
del convenio de Icol Rbondacii-m Efnttmrategi as para e
y Social de |l a Provincia de Ja®n y Caja Rur al (
Condiciones de |l a financiaci-n a trav®s de micr
Madr i d, S. C. C.
- I mporte: Hasta 20. 000 euros para inversi -1
|l l egar hasta un importe de 6.000 euros en
- Benefi cEimprriemd:e donpesesyyus de reducida di mens
Ja®n
- Pl azos: hasta 6 afos, puede incluir carenc

- Tipo de inter®s 4,50% anual

- Comi siones: exento de comisiones
- Garant ?as: ante |l a imposibilidad de prese
promotores existe posibilidad de financia
garantza | a viabilidad del mi s mo .

9@ fdzt OAsy & NBad#f GF R2ao

Al i gual gue en afos anteriores se ha ido infor

asesoramiento sobre | as posibles I 2neas de fi née

consolidaci-n empresarial y en dlerc®ess 0 sdee |uwse e

i nformaci - n, v2a correo electr-nico.

En el afo 2023 un proyecto empresarial asesor acl

la financiaci- -n de Caj a nRuwrralcra®dtirtaov &sn ded Inaa rfci
— MpPp d
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suscrito entre dicha Eenndadaid- fiiBancakeeaqi §s par ¢
y Soci al de | a Provincia de Ja®n, contando con
obtenci -n del mi crocr®dito por parte de | a empr

Afio 2023: microcréditos tramitados para la
puesta en marcha/consolidacién de proyectos 1 microcrédito
empresariales:

Entidad financiera que otorg0 la financiacion: Caja Rural de Jaén

Financiacion 20.000 euros

5.- Acciones promocion y difusion de la cultura emprendedora y motivacion al

autoempleo.
Bajo este ep2grafe de | a memoria se recogen un
promoci-n y difusi-n de |l a cultura emprendedor
que tiene como finalidad participaosenel acbogar
con |l a promoci-n de |l a cultura emprendedora, mc
empresas que comprenden:
T Charlas puntuales y talleres de promoci -n
jornadas
T M-dulos de autoempleo en cursos de formaci
por otros organismos e instituciones.
Asi stencia t®cnica de Comi siones de valorac
Mi embro en Jurados de Premios a Emprendedor
Asi stencia a | as distintas jornadas en | as
trabajan el Aemprendi mientod en Ja®n
9@ fdzr OAsy & NBadzZ GFR2a
La participaci-n del Crea de empresas del | MEFE
di fusi-n del emprendi miento organizada por otrz¢
por |l as entidades organi zadoras coadnmo apcocri -Ino sd ea |
promoci - n.
ElI'l o queda de relieve por el i nter ®s que mani fi
activamente, que affo tras affo siguen demandand«
charlas, talleres.
En concreto, durante el ejercicio 2023 |l as act.
y difusi-n de |l a cultura emprendedora y moti vac
Asi stentes segundo encuentro del evento Ja®
Asi stentes a |l a presehnfaci maa GUWES$SRSus s lade se
uni veren tlaa ipprovincia de Ja®n (12 de abril «c
T Col aboraci-n activa como integrantes del gr
cumpl i mentaci - -n del cuestionario de opini i

servido de basesl refnorlmed c@®EM e @ds - dl0dr2e2 cr eaci
empresas y fen-meno emprendedor

= MC N
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T Asistentes
empresas y

Andal dd é&ab ucke

Asi
di ci

stentes
eanblda@s.

Dossier grafico
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a | a Presenntnadail .urc 2243 O f or ma c iG
fen- men®bsmpvanoedor deél Ecosi st e
2023)
a | al nPfroersneen t GEEEM2d2n0 2d2e | pd o vl @®n d e
00 .horas)

6.- Convenios con entidades relacionadas con el emprendimiento y empresas.

Los convenios y pr ot ocionl sotsr udnee nctool sa bgourea ciimpnl iscoann
institucional para ||l evar a cabo actuaciones et
determinar, de mutuo acuerdo, |l os objetivos Wl t
actividades |la ¢eaogrrraanalcdr,n etc., dejando const
adquiridos.
Estos instrumentos de col aboraci n tienen como
necesarias para un uso eficiente de | 0s recur s
convenio suscrito. Concretamente elzarMBEFH buussoc ¢
recursos de empleo en nuestra | ocalidad.
Objetivos

Optimizar del uso de los recursos de empleo y el emprendimiento en nuestra localidad.

Desarrollar actuaciones programadas en el marco del convenio de colaboracion suscrito.

Canalizar sinergias de interés entre entidades implicadas en el apoyo a las empresas del

municipio de Jaén.
SYySUOAL NR& 2 &
Il nstituciones, administraciones, empresas, as o
firmantes de | os convenios que el | MEFE suscrit
finalidades comunes con el I nstituto.
Destacar que con | a firma de |l o0os distintos con\
siempre sean | o0os ciudadanos y ciudadanas del mt
empresas y cultura emprendedora se pgektienesese.
i mpacto positivo entre | as personas emprendedor
9@l fdzr OAsy @& NBadzZ GF R2a

— MC M
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Durante el afo 2023 contin%an desasusttBtedosmnt
Il nstituto Municipal de Empleo y Formaci - -n Empr ¢
Seniors Espafoles para | a Cooperaci-n T®cnica
fomento de | a cultura emprendedora@onsoei @dpaecyo ne
empresas en Ja®n, firmado el 13 de mayo de 202:
Han sido impartidas dos acciones formativas por
marco de |l a Escuela de Empresas del | MEFE, en
por ambas entidades y se ha manteni datmuewanit-emdi
a continuar con |l as | 2neas de colaboraci-n que
vigente

Este convenio suscrito entre el |l MEFE y SECOT .
nuestro organi smo.

De otro | ado, el Convenio de Col aboraci - -nelsuscH
I nstituto Municipal de Empleo y Formaci - -n Empr ¢
Ja®n el 13 de mayo de 2021 ha finalizado el per
En el §mbito de estos instrumentos de col abor ac
un Protocolo general de actuaci-n entre el | nst
Empresari al del Excmo. Ayuntamiento deasla®n y 1
Cooperativas de Trabajo (FAECTA) para | a puesta
creaci-n y fomento de empleo de |l a localidad (:
Adems§ de reuniones mantenidas con entidades cC¢

s
conjuntas y con |l a finalidad de sentar futuras
encuentros con diversas entidades vincwml|ladas al
Proyecto 1,2,3 Emprende, AJE Ja®n, Colegio de E
S

NJ AN} UO2

5284AS

wSdzyAsy La9C9 k {9/h¢ WHSyod 9yOdSyiNB LINBLI NI G2NR2 O2f 62N} OA:
Wdzy A2 HAHO tN2280G2 MIHZo 9YLINBYRS® wdz

L
COOP

MAS COOPERATIVA
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CANXYt NRGeO2t2 3IASYSNrt RS | OlGdd OAsy SyidNB

St L&CI @¢h Ol dzoNB HnHO
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50 { ! wwh[[h [h/!] ah+L[L5!5

DESCRIPCION

El Crea de desarrollo local y movilidad contri.l
integral de | a ciudad desde una perspectiva ec«
encuentran localizar |l os recursosunaiformamiidntza,

= MC N
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redactar y ejecutar proyectos encaminados a f a\

que redunden en el bi enestar socioecon-mico del
econ-micos para el desarrollo y |l a puesrn®@s en me
gener al

PROYECTOS PRESENTADOS

Desde el Crea de desarrollo local y movilidad ¢
siguientes proyectos:

PROYECT( CONVOCATOF TEMCTICA Y OBJ RESOLUCI

Empl eo y for
Adaptar y reha
i nfraestructur
contribuyan al
turi smo sosten
Generar itiner
de | os parques
Pl antar 8rbol e
calida del ai
Reali zar panel
de | as especi e

Ja®n Nat|Empl efoorymadqani mal es. Concedi
Realizar rutbad
editgdasinterp
pongan en valo
gue se encuent
a actuar, real
programas de e
ambiental a | a
fomenta el tur
medi oambi ent al
Programar <circ
con contenido
| %di co

-— McCp
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PROYECT( CONVOCATOF TEMCTICA Y OBJ RESOLUCI

Empl eo
Pl anes Programa|Facilitar |a
integral/Proyectos |l 0os colectivos S e dll
inserci| para |l a ||trav®s de la o
| abor a Laboral |l aboral, forma
especializada
l a inserci:-n.
Jaén Natural Il
Convocatoria de subvenciones p¥blicas para i nce
Formaci - n.
Objetivo
Cualificar profesional mente y mejorar | as posil
facilitando su empleabilidad | aboral, mi entras
i nter®s social. Contribuir aeaetriavanmia@luedas yr mp
trabajo manteniendo y rehabilitando | os parques
suscepti bl es de -aemxbpileonttaacli -yn dreeldiboar ri o del Al me

destinado a quince personarseidretseempiesadas menor e

Las especialidades formativas, que | MEFE tiene
proyecto ser §n:

0 SSCB0209 Dinamizaci-n de actividades de t
0 SEAG0109 Interpretaci-n y educaci-n ambie
0 SSCEO02 Ingl ®s A2.
ElI presupuesto asciende a 420.240,60 uUu. Esta st
Ecojaén Il

= MCT
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Convocatoria de subvenciones p¥%blicas para i nce
For maci - n.

Objetivo

Cualificar profesional mente y mejorar | as posil
facilitando su empleabilidad | aboral, mientras
i nter®s social. Contribuir aeaetriavanmia@luedeas ar 1pc
trabajo manteniendo y rehabilitando | os parque:c
expl otactitambimdadibe . proyecto est8 destinado a qu
treinta afos y titul ados e oBeachiolnladri adtaadd o ec enrit
familia.

Las especialidades formativas, que | MEFE tiene
proyecto ser §n:

0OAGAO0208. I nstalaci-n y mantenimiento de jardi
0 SEAGO0211. Gesti-n ambient al

El presupuesto asciende a 420.240, 60 u. Esta s
Proyecto de Movilidad AYoung Eurol ab | X0 Er as mt
En febrero del 2023, en |l a convocatoria anual
Espafol para | a Internacionalizaci-n de | a Educ
un nuevo proyecto Erasmus +, con | aifoi malliadad ¢
ciudadan2a jiennense.

Objetivo

Los principales destinatarios del proyecto ser !
ofrecer8 | a posibilidad de disfrutar de estanci
extranjero para |l a realizaci-n de prBatidadesn
formati vas: en el caso de estudiant es, l a real.
(FCT) de sus r eesnpeeclt icvaosso cdiecllooss al umnos o egr e
pertenecientes al € o nos odrec isou deeslp eacai wedl e lczva®c iq-une phas
cursado m-dulos de certificados de profesional:]

— MCy
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Este proyecto fue concedido en junio de 2023 vy
octubre con un presupuesto total de 72.408, 00 1
Diez movilidades LONG ERASMUSPRO (93 d2zas):

DESTI NATARI OS:

T Alumnado que realiza |l a FCT de Ciclos For ma
T Egresados de Cicl os For mati vos de Gr ado M €
obtenci-n del t2tul o.

1T Especialidades formativas conducentes a Cer
el | MEFE.

Catorce movilidades SHORT (15 d2as) y un profe:c

DESTINATARIOS:

60 Alumnado que haya finalizado el pri mer
Profesional, matriculado en alguno de los IES que conforman el Consorcio, y
que haya finalizado como APTO el curso académico 2023-2024.

En el Gltimo trimestre se ha realizado la seleccion de siete beneficiarios de las movilidades LONG y

que se irdn durante el mes de marzo de 2024 a realizar su formacién en los centros de trabajo
en Praga (Rep. Checa).

- McC ¢
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Mantenimiento Aula Mentor IMEFE

Ayudas para el ma
tecnolog2as de | a
de Recuperaci-n vy
Objetivo

Ayudar al manteni
El presupuesto as
I Pl an integral d
En octubre de 202
regul adora del Pl
Ayunt amiento de J
Objetivo
Financiar o subve
preferentemente
eventu S gr ar i
gue participen en
Reforzar el equip
| abores irect ame
i mportante destac
empresas concesio
pl agas, el transp
responsabilidad d
El presupuesto as
Di putaci -n provin
propi os.

Pl anes integrales
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nteni miento de au
informaci -n y 1| a
Resiliencia.

mi ento de | a Aul a

ciende a 4.005,60

D

3 shleprpaubbaciic--n edne ella BcOoPn Moac at or
n Especial de Empl eo

Q

®n | a cantidad d

Q

ncionar | os gasto

0s, para | a real.@
este Pl an.

de manteni mi ent
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r gue estas tare
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entidades y se
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Los
par

y d
| as

Ob j

Programas de
a |l a atenci - n,
e acciones par

de prospecci

etivo

Promover l a inser

per

El

sonas pertenec

presupuesto as

MEMORI A 2023
Proyectos I ntegrales para | a
entre |l as que se incluiré8&n
a |l a inserci-negutacteont pmphan
n en el mercado de trabajo.
ci-n |l aboral, a trav®s del de
ientes a colectivos vulnerabl
ciende a 135.000,00 0. Esta s
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PROGRAMA ERASMUS+
Acreditaci n Erasmus AYoung Eurol abo
La acreditaci-n Erasmus+ es una herramienta par
formaci -n que desean abrirse al intercambio y |
organi zaciones acceder a |l as oportunidadkte Ide I
acci n clave 1 del progr ama. Esta acci n clave
oportunidades de desarroll o profesional y per s«
dem8s person.al educativo
Al solicitar |l a acreditaci n Er asmus, |l as orgat
normas de calidad Erasmus. Para | as organizaci
del ®xito. Para | os particéplaind®d., suponen una
Las organizaciones con acreditaci -n Erasmus ti e
oportuni dades de financiaci- -n de | a2®2Z%¢) . nL&LI a\
adjudicaci n de | a acreditaci n Er asmus nc opmfriar r
|l l evar a cabo actividades de movilidad de alta
educaci n y formaci n.
Este plan se denomina plan Erasmus y es un el er
Erasmus. La acreditaci n Erasmus es como un car
progr ama.
Los objetivos propuestos por Consorcio Younhg EL
siguientes:

T Consolidar wun sistema educativo fuerte e in
movilidad de entrada y salida de | os est
Admini straci n Municipal

T Consolidar |l as movilidades Erasmus+ como un:
GM de FP y de | as acciones formativas con ¢
| os mi embros del Consorci o.

T Ampliar | as capacidades l|ling¢2sticas de | os
intensivos de idiomas previo a sus movilida

1 Detectar I nstitutos en Ja®n que adquirieran
entidades gue realicen acciones formati v
profesionalidad.

f Integrar a cada uno de | os beneficiarios de
en un Jltinerario personalizado de I nserci
aumentar su empleabilidad.

f Formar a | os beneficiaros de | as movilidade:
transversales y complementarios previa a su

T Di fundir desde | MEFE | a for maci n dual en
Profesional de | a ciudad de Ja®n.

1T Foment ar entre | os beneficiarios de | as mov

— MT H
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DS&desy & NBIfATFOAsYy RS f2& LINRBeSOl2a RS Y20Af )
Los proyectos Young Eurolab Erasmus+ est8n conf
siguientes instituciones:

T | MEFE.

T 'ES San Juan Bosco.

T 'ES Virgen del Car men.

T Centro educativo Santa Marza de | os Ap:-stol

T | ES Fuentezuel as.

T ES EI Vall e.

T 'ES Auringis.

T ' ES Fuente de | a Pefa.
Estmrsoyectos conllevan |l a realizaci-n de tres t
MOVI LI DAD LONG ERASMUSPRO (93 dzas).
Destinatari os:
0 Alumnado que realiza | a Formaci-n en Centros
Grado Medio de FP.
06 Egresados de ciclos formativos de FP GM con
0 Egresados de | as especialidades formativas ¢
i mpartidos por | MEFE.
MOVI LI DAD SHORT (15 d2as) .
Destinatari os:
0 Alumnos de primer curso de | os ciclos format:i
acompafYante. EI objetivo de esta movilidad es
Erasmus y se animen a solicitar | a movilidad L
MOVI L|I DAD SIPARBH .(5
Destinatari os:

— MT O
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6 T®cnicos y profesorado relacionado con el prc
movilidad es conocer nuevos |l ugares para real.i:
Todas | as movilidades Erasmus+ reciben una prefrg
temas en |l as reuniones previas a su movilidad.
Young Eurol ab VI Erasmus+20

Movilidades LONG ERASMUSPRO:

- Siete movilidades en Praga (Rep. Checa).
- Dos movilidades en Brescia (Italia).

mus llegaa 7
alumnos de ciclos formativos

ElI informe final de este programa se present - ¢
tot al de sesenta y dos movilidades, de | as cual
acompafante de |l a movilidad SHORT y nueve t ®cni

Young Eurolab VII Erasmus+21

Movilidades LONG:

- Dos movilidades en Brescia (ltalia).

- Dos movilidades en Praga (Rep. Checa).
_ =_— MT N
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Movilidades STAFF

- Seis movilidades en Faro (Portugal)

2¢l0 DE REFORMADOS, prye
"“"a,,,,osos DO CONCELHO b gpg,

=S —— ] — — MT P
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El informe final de este proyecto se present -
treinta y seis movilidades, de | as cuales cuatr
acompafantes fueron SHORT y seis movilidades ST

Young Eurolab VIII Erasmus+22
Movilidades LONG:

- Diez movilidades en Praga (Rep.

Con el sobrante de presupuesto que hab2a en est
LONG que no ten2amos previstas en |l a concesi - -n
Faro (Portugal) durante el primer trimestre de

INFORMACION DE LAS CONVOCATORIAS DE AYUDAS A OTRAS CONCEJALIAS

Desde el Crea de Desarrollo Local se informa a
cual quier ayuda 0o subvenci-n que se publique e
auton-micos y provinciales, parmnal hacapamctaai ¢

segui miento de convocatorias.

PARTICIPACION EN REDES

RED RETOS

La Red RETOS es una red de 8mbito nacional | i de

Soci al a trav®s de | a Direcci-n General de | a

Responsabilidad Social de | as EmprkFS$E.s lyntdeeg rl aad

veinticuatro territorios | ocales, ayuntamient os
= — MT C

I nstituto Muni ciFpalmade - BmEIMpa ey



*(iMEFE

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial

observador as.
desarroll o de
habitantes.

Su mi si

territorios
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1. Descripcién

En sus inicios el Centro de Servicios Empresar:i
Ayunt amiento de Ja®n configurado como un centr
servicios a empresas proporcionando sews accfiiocsi ma

|l ocal es.

Posteriormente, con fecha 26 de marzo de 2021,
dominio p¥%blico CSE EMPLAZA sito en el Pol 2gonc
adopt8ndose por acuerdo, el 11 de mayousdoe s2e0r28 ,
destinado a |l os fines propios de este organi s m
de |l as competencias demaniales, as?2 como | a vi ¢
admini straci n, conservaci-n, mameée@ui eni @neélo o
y utilizaci- -n del bi en.

Durante el afo 2023 este ediakcibciacal heygdosneal
guedandd®d Iliobcradses destinados a. oAdem8as eara eBm
deepar camipantaosvreh2cul os ftcroas 6GRIr N lavzEls |y ¢dof nisctian a
(una de ellas, destinada a Sala Cowor kikhgt)ga une
pl anta alberga a personal de | MEFE del 8rea de
gesti-n y administraci - -n del ecdiiefliac iTa,l | 832 ¢ 0 mc

Las oficinas son espacios destinados a aul as vy
A, C que est8n destinadas al personal de | MEFE
Guarderza cuya ocupaci- -n temporal cdoonnsitniitou ype¥abulr
sujeto a | a previa concesi-n demani al otorgada
correspondient e, conforme a | as normativas de ¢
destinada a acoger acti vildiades deef ouamratcrio n, e mp
%l timo, | a asociaci-n AEPO (Asociaci-n de Empr e

2. Objetivos y Actuaciones

La adscripci-n del edificio EMPLAZA al | MEFE vy
compl ej o pnraotcuersaol edzea j ur2dica, econ-mica y admi

Los objetivos y actuaciones seg¥%n ssi gbiictce s :n

En_ el No o et addees Ivan quedandde svtaicrraodso £ sal8nal oj ami e
empresacsol ectivos profesiPooraleds mo memprogs asrei aliesg.on
i bres, quue etsdbsmrcemsi -n demanial y ser8n de uso |
actividades econ- micas. El objetivo propuesto
espacios, para que tengan |l a ocasi-n de partici
o jdurcas, en | as quetosnqueraaea Hesermgoensien el
expediente de concesi-n demanial y que resulter
l'icitaci-n p¥blica que se convocar8 para ell o.
— MT ¢
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En el :Ninvaeldd | as principales finalidades del ||
y |l as competencias profesionales de | as persons:
ejecuci-n de acciones formativas. Unaagr ofi i gamt
destinAdbBASASALAS DE FRORMAGIatsN en el Nivel | de

t
tienen como objetivo albergar a desempl eados/ as
qui eran mejorar sus conocimientos o0 rcaambtiarmissun
pl anta se diSsApLcAn ePOdd VullesSsNNTEhada a Seminarios, a
acciones formati vas, entre otras. Todav2a no di
tasa de ocupaci-n de este espacio para empresas
pr-xi mamente. Actuamlenmemane e Resalweii-rnay de for

Durante el afo 2023 se han acogido un gran n?¥.ame
personal del Ayuntamiento y otros eventos. Entr

1 Curso de Alfabetizacion Digital

I Formacion basica en Proteccion de Riesgos Laborales a trabajadores/as de
cementerios municipales.

Reuniones del personal de IMEFE

Reunion de los trabajadores de la empresa de limpieza

Sesién Informativa ECOJAEN I

Pruebas psicotécnicas de la Policia Local

Curso de Competencias clave Nivel Il en lengua y matematicas
Reunién de empresa de robotica

Reunion Mesa de insercion laboral

= == =4 -4 A -a -a -

Curso de Organizacién y gestién de almacenes

La ocupaci-n de |l os espacios del CSE EMPLAZA para
otras, se puede ver estad2?sticamente en el siguien

— MYy N

I nstituto Muni ciFpalmade - BmEIMpa ey



. m|
\llMEFE MEMORI A 2023

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial

OCUPACION DE LOS ESPACIOS EN EL CSE
EMPLAZA 2023

* Sala Polivalente * Oficina G = Aula E

Nuevas Acreditaciones en la SALA POLIVALENTE:

En agosto de 2023, se presenta solicitud de amj
Centros y Entidades de Formaci - -n Profesional p ¢
La entidad de formaci-n | MEFE tiene inscritas |
continuaci-n, para ser impafStida®foénveal e@EE FMI

(Espacio Coworking):

-l nserci-n | aboral, sensibilizaci-n medioambi en
-Fomento y promoci-n del trabajo aut: - nomo

-1 ngles (a2)

-1 ngles (b1l)

-l ngles (b2)

-l ngles gesti-n comerci al

-l ngles financiero

-Comunicaci-n en | enguas extranjeras (ingles) n
-Comunicaci-n en lIekgua castellana

-Al fabetizaci-n inform8tica, inform8tica e inte
-T®cnico en software inform8tico

-Competencias -nmatem8ticas

-Comunicaci-n |l engua castellana, competencias m
extranjera

-Comunicaci-n |l engua castellana y competencias

-Competencias |l engua castellana, competencias m
extranjera

— MY M
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-Competencias | engua castellana y competenci as

Otras especialidedesoacesgiacadasmenci onados:
Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales

Creacion y gestion de microempresas

Atencion al cliente, consumidor o usuario

Gestion integrada de Recursos Humanos

Actividades de gestion administrativa

Actividades administrativas en relacién con el cliente
Asistencia documental y de gestién de despachos y oficinas
Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y documentos
Financiacién de empresas

Gestion y control del aprovisionamiento

Organizacién y gestion de almacenes

Promocién turistica local e informacion al visitante

Gestién ambiental

= = =4 -4 -4 A -4 -5 -4 A A A -5 -2

Docencia de la formacién profesional para el empleo.

Fi nal menndtieccar que en | a OfESPACAd OG CsOaWORaE Ischir@ aedsop
est 8 destinado a |l as personas 0 empresas benefi
di sfrute y aprovechamiento de | o0os servicios intl
un espacio compartido.

ElI proyecto Coworking Emplaza tiene como objeti
y el di sfrute de unas instalaciones comunes e€n
preparaci n de proyectos de empresaiypvtéintfolsn siec
econ- micos en fase de |l anzamiento.

Las Bases Reguladoras del R®gi men de Acceso y I
que regul an el r ®gi men de acceso de emprendedor
Empl aza, as?2 como el r®gimen de estancia. en di
ElI espacio Coworking Emplaza ubicado en el CSE

1 Zona de puestos de trabajo en area de trabajo compartido. Integrada por un maximo de
16 puestos individuales, dotados con mobiliario (mesa y silla); tomas de corriente
eléctrica, casillero con llave para depésito de documentacion y enseres.

— MY H
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9 Utilizacion de zonas comunes: zona estar y zona de reuniones internas o con clientes
dentro del espacio Coworking.

9 Servicios comunes: conexion a internet gratuita; mantenimiento; climatizacién, luz, uso
de aseo y limpieza.

1 Reserva de plazas y acceso preferente en eventos y acciones formativas para
empresas y emprendedores organizados por el IMEFE.

1 Servicios de tutorizacion y acompafiamiento a los proyectos instalados en el Coworking
Emplaza del area de Empresas y cultura Emprendedora del IMEFE y/o aquellos otros
expertos de diversas entidades con los que se acuerde la prestacion de asistencia
técnica, mentorizacion y asesoramiento especializado.

91 Dinamizacion del espacio Coworking mediante talleres, acciones formativas y otras
actividades para empresas y emprendimiento.

Este espacio dej:- de tener todos estos objeti v
| egi sl atura. Actual mente, se est8 wusando para i
| os proyectos que se han i do desarriorl§mnam afdg«

posteriores.

LA GUARDER®ACi o concebido como instrumento i mp
personal, | aboral y familiar, especial mente par
donde est & ubicada. En cuanto a |l a ocupaci-n de
detinados a empresas, tiene car8cter temporal
tiempo determinado a |l a empresa a |l a que se |e

-Actuaciones del t®cnico responsable:

ElI t®cnico responsable de | a administraci-n vy
actuaciones durante todo el afYo 2023:

a) Cu
cuent
gue e
b
c
c

™~

[
c

ios, instalaciones Yy es|
as que ocurran al respe

c
de as inci i
del caso.

todiar | os e
I
ija |l a urgen

X o »
O Qo
® S5

i
e
[

) Vel ar por el manteni miento, vigilancia, | i mg
ustodia de su mobi [ io y equipamiento, dict:
0 dando cuenta a superioiiadaa desl e ede¢ 9y

o
-

s pe

_‘
(2}
(@)

nas f2sicas o0 jur2dicas
, procedimiento de sol i«
ara visita acceso a | os mismos.

c) Informar a | a
di sponi bilidad d
acompafYamiento p
d
c

o
@
%
—t
o
%)

Q
Q

|l as empresas, profesior

) Prestar asisten
u n relacionada con el mi

c
al quier tipo de g

o —
(7]
—

0O a |l as personas autori zac
de conformidad con | o ¢
aciones administrativas ¢

derechos y obligaci

e) Facilitar el acc
[
interno y |l as autor

N S5 n
(¢}
(7]
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f) Facilitar el acceso a | as personas autori zac
derechos y obligaciones de conformidad con | o e
efecto.

g) Recepcionar |l aves de acceso y supervisar e:¢
vez finalizado el uso de | os mi smos.

h) Hacer cumplir | os horarios establecidos.

i) Guardar y custodiar copia de | as Il aves de |
|l ocales, as?2 como del resto de zonas comunes Yy
j) Coordinar y supervisar |l a realizaci -n de tr.:
adecuado funcionamiento del Centr o, facilitado
k) El aborar infor mes, memorias Yy presupuesto art
t ®cnicos necesarios para | a contrataci-n de sert
buen funcionamiento del Centro.

Galeria de medios

AAsistencia del personal del CSE EMPLAZA a eve.l
Durante el afo 2023,-C8E pPMPIsADAIl adiestt MEFE vari o

formativos, enttma®ne l&ln®Gsa,cddeos tqaucearf oment a | as sin
as2 como |l a formaci-n para |l a gesti-n de equi p:¢
casos de ®xito. Con | a participaci-n de person:¢
del BosquesetElos aAnRtuonni o Ji m®nez.

de febrero de 2023).

_——— — MYy n
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B.Usos de |l os espacios del CSE EMPLAZA

Aul a de formaci  -n [/ Oficina E: Curso de Al fabet
SEPE

Espacio Coworking

I nstituto Muni ciFpalmade - BmEIMpa ey
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IMEFE . .
o imefejaen

Sala Polivalente: Sesiones informativas y ent

Oficina A: personal de | MEFE

C.Estructura del Edi ficio Empl aSzaa.a M-ed uUdsooss dwvelsl Lt
NI VEL 0: Empresas, Registro y Crea de Apoyo
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NI VEL
I .
CENTRO DE SERVICIOS EN EL POLIGONO INDUSTRIAL “LOS OUVARES". JAEN i "?;‘?tl"o 2
PLANTA SAJA ESCALA 1290 OCTUSRE 2012 PIcHa de aparoomiento
Formaci -n, Agencia de colocaci-n, Administraci
CENTRO DE SERVICIOS EN EL POLIGONO INDUSTRIAL “LOS OUVARES". JAEN
PLANTA ALTA. ESCALA 12350. OCTUBRE 2012
S —————— = My T
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LbChwa'!/Ljb 'at[L!5! {h.w9 [h{
Chwa!/ Ljb

ECOJAEN

Este proyecto formé a doce alumnos menores de 30 afios en las siguientes acciones
formativas: Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes e Interpretacion y
educacion ambiental.

Se realizaron labores de mantenimiento e implantacion de jardines, parques y zonas verdes de
la ciudad de Jaén; asi como la limpieza, desescombro y desbroce; funciones de laboreo del
suelo para la preparacion del terreno y su produccion posterior; trabajos basicos para el
arrancado y aviverado de las plantas; introduccién de especies autdctonas originarias de estos
parques; recuperacion de espacios degradados mediante la introduccion de la color terapia
medio-ambiental y plantacién de arboles que mejoren la calidad del aire de las zonas de
influencia;

ECOJAEN se desarrollé en los parques de Jaén, entre otros en el Seminario, Alameda, San

Juan Pablo Il (Bulevar), Jardines de Jabalcuz, ademas de en el Cerro de Santa Catalina y
Cafnada de la Hazadillas.

-— My'y
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Insmulo Mumcnpal de Empleo

| PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION

'ECOJAEN

ECOJAEN I

59{/wLt/Ljby

ElI progr amaEQ@@J AfpdiBetope di ent e 2 3/ de0s282r/ rPcEl/ 1080207 d «
23 de Octubre de 2023 al 22 de Octubre de 2024
Empl eo y Formaci  -n Empresapriesupueaesksai) ecdie nd a
400.215, 00 a.
Ti ene ocbogneomawd ener e i mplantar | os jardines, pa
de Ja®n, realizando | as siguientes tareas:
mlnstalar y mejorar el riego dot8ndol o de wur
haci ®ndol o m8s eficiente y eficaz.
m Li mpiar, desescombrar y desbrozar l os pargqg
|l aboreo del suelo para |l a preparaci-n del t
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vegetal para su reproducci-n posterior; tral
|l as plant as.

El hecho es cualificar profesional mente y mej ol
contratos de Formaci-n en AltersancBamupger @85 pe
hombres, con edades comprendidas entre | os 22 \
el de mujeres desempleadas con un 60% de partic
representa al g®nero masculino.

Entre | as finalidades del programa tambi ®n se ¢
| ocalidad, generart mdahlajex aman tpaureisea mdo dye rehabi l
ciudad de Ja®n suscept i-ebmhbeise dtealexpl ot aci -n medi
Los 15 alumnos obtendr8&8n |l os certificados de pr
Las especialidades formativas, que | MEFE tiene

proyecto ser 8n:

AGAO0108_ Actividades auxiliares en viveros,
AGAO0208 I nstalaci-n y mantenimiento de | ar
AGAUO2 Nuevas variedadesl deaol emosatdapt adas
AGAUOO3PO_Agricultura ecol -gica

E

A fecha 31 de diciembr8 ndeia@d3 mé |d @fiadtqyatetivoo e st

AGAD108 Actawxidladases en viveros, jardines y ce
alumnos reciben tanto clases te-ricas, como pr ¢
Centro Especial de Empleo (CEE) y jardines asic¢

5Fd2&a 3INY UO2a Glryd2 RS tF GS2NNIF O02Y2 RS fFa LI
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Clase te-rica en aula (I MEFE)

Pr8cterajsardines (Pol 2go

Siembra de plantas, c¢cl ase BPBc8dtciacsa den €EEMTr a e
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JAEN NATURAL
M® L59b¢LCL/ !/ Ljb

Nombre:Pr ogr ama de Empl eo y For nCenificadosdeiJ a®n Natur
Profesionalidad de nivel 1y 2.

Entidad promotora: Instituto Municipal de Empleo y Formacion Empresarial.
N.° de Expediente: 23/2022/PE/00028

Fecha de desarrollo: 24 de julio de 2023 a 23 de septiembre a 2024.
Especialidad/Identificacion de los Certificados de Profesionalidad:
SSCB0209 i Dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo y juvenil.
SSCEOQ2 7 Inglés A2.

SEAGO0109 1 Interpretacion y educacion ambiental.

Personal del proyecto:

- Director/a: Miguel Angel Colmenero Lépez

- Formador/a: Concepcion Pamos Rojo

- Formadora de apoyo: Carmen Zamora Gonzalez.

- Apoyo administrativo: Angela Gonzalez Garcia.

Dependencias sede del Programa: IMEFE Servicios Centrales. Calle San Andrés n°1, 23004,

Jaén.

HO® tw9{9b¢!/Ljb DO9bOw![ 59[ twhDw! a! ®

El programa Jaén Natural I, financiado por la Conserjeria de Empleo, Formacién y Trabajo

Aut -nomo de | a Junta de Andaluc2a y el Servicioc

—_— Mo
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ha desarrollado durante 14 meses, desde el 24 de julio de 2023 al 23 de septiembre de 2024, en

el Instituto Municipal de Empleo y Formacién Empresarial de Jaén.

El dia 24 de agosto de 2023, y con duracién de doce meses, comenzé dicho programa, con el
que se persigue la promocién e insercidn profesional de los alumnos/as beneficiarios mejorando
su insercion en el mercado de trabajo a través de la realizacion de dos certificados de
profesionalidad y un programa formativo, que combine la formacién con la practica profesional
en el &mbito del medio ambiente y la naturaleza. La finalidad es procurar que los beneficiarios
realicen un trabajo efectivo, que, contribuyendo al mantenimiento y puesta en valor de espacios

naturales, procuren su cualificacién profesional y favorezcan su insercion en el mercado laboral.

f SSCBO0209 i Dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil. 24
de agosto 2024-7 de noviembre de 2023

1 SSCEO02 - Inglés A2.8 de noviembre de 2023-22 de diciembre de 2023

1 SEAGO010917 Interpretacién y educacion ambiental.23 de diciembre de 2023-23 de agosto
de 2024.

El objetivo general que se persigue con este proyecto esta orientado hacia la mejora de los
servicios de la cultura y el ocio, en concreto al turismo relacionado en el fomento y puesta en
valor de areas urbanas y periurbanas de la ciudad de Jaén, a través de las herramientas que se
estan actualmente desarrollado y que aprovechan la participacién colectiva como mejor manera
para conseguirlo, IMEFE pretende recuperar y poner en valor parques embleméticos de la ciudad
y sus alrededores, recuperando su valor histérico, Dichos parques son disfrutados por la
poblacién en general del municipio y poblaciones aledafias, por lo que es de vital importancia las

actuaciones en los mismos en materia medioambientales, lidicas y de recreo.

h. WO¢L+xh{Y
1 Organizar, dinamizar y evaluar actividades en el tiempo libre educativo infantil y juvenil.

1 Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las caracteristicas

evolutivas de la infancia y juventud.
1 Emplear técnicas y recursos educativos de animacion en el tiempo libre.

1 Guiar grupos de personas por el entorno y sus representaciones para contribuir a su

sensibilizacién y capacitacién ambiental.
1 Informar sobre el medio ambiente y sus valores.
1 Interpretar la influencia reciproca de las actividades humanas y el medio socio-natural.
1 Desarrollar programas de educacion ambiental y facilitar procesos educativos.

—_— M don
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5

En este programa han participado 16 personas. En cada certificado han formado parte 15
alumnos-trabajadores, debido a que en diciembre una alumna presentd la baja pudiendo

incorporarse la siguiente persona de la lista de reservas.

Los requisitos para la formalizacion del contrato son que tienen que ser menores de 30 afios a

fecha de la firma del mismo. También estar en posesion del titulo de Bachiller.

n® Chwa!/Ljb /hat[9a9b¢!wL! ![!ab!5h®

Se ha realizado formacién complementaria en materias de PRL, orientacion, autoempleo,

técnicas de autoconocimiento y la comunicacion no verbal, gestion laboral.

p® twLb/Lt![9{ ¢w!.!Wh{ w9O![L%' 5h{ 9b 9{¢9 t whI

Los talleres que se han realizado hasta diciembre del 2023, han tenido como objetivo de
poblacion el alumnado de los colegios de primaria y secundaria de la capital, habiendo pasado

por los mismos mas de 4000 usuarios de forma directa.

= Mopp
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y Formacion Empresarial

NAMCE ZATE

PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION “JAEN NATURAL”

Desde el drea de dinamizacién en

actividades de ocio y tiempo libre

educativas, los monitores/as hemos

preparado una serie de talleres con un
éoter lidico, diné y didé

Se trata de actividades gratuitas,
donde se pretende fomentar la
participacién, la creatividad, el trabajo
en equipo y el respeto entre
compafieros/as.

Va dirigido principalmente a nifios y
nifias de educacién infantil y primaria
de los colegios de Jaén capital, y se
desarrollara durante el curso escolar, en
horario de mafiana. De igual forma,
podran participar ofros colectivos de
interés  (asociaci izaci
sin animo de lucro, etc.)

Los actividades estdn prog d
para redlizarse en el mismo centro
educativo, por lo que tendrdn la
facilidad de no tener que desplazarse
en ningun momento.

Il nstituto

DE=eOS DI ClI EMBRE 2023

CONTACTANOS SI
TIENES DUDAS 0
QUIERES SABER
MAS
@ 673 660 933 / 673 660 766
e agonzalezgeaytojaen.es

@ C. San Andrés, 1, 23004 Jaén

QR Noticias IMEFE
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