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El l nstituto Municipal de Empleo y Formaci - -n E
2024, consolidé&ndose como un referente en | a pr
y | a mejora de |l a formaci -n en Ja®o.t Dabapnaede
acercar sus servicios a |l a ciudadan2a, fortalec

b“squeda de empleo, kbomhejido tmptesani albbmpet e

comoas denominadas competencias bl andas.

Con una c¢clara vocaci-n de servicio, el | MEFE h
nuevas estrategias que faciliten el acceso a o
profesional. La colaboraci-n oagarcidinetsi rhtaa ss iidmos
optimizar recursos y maximizar el i mpacto de s
El equipo del | MEFE ha afrontado 2024 con el <co
repercutan positivamente en | a ciudad, apostan:
de iniciativas que contribuyanah.l a dinamizaci
Graci as al esfuerzo conjunto de profesionales
avanzando con determinaci-n hacia el futur o, (
foment ar el emprendi miento y mejorar |l a cali dac
Entre |l os grandes proyectos gest icoonnatd onsd @&madlrorsl

programayp | ¢y@ FBOr maai ‘lmndegadi cin nNaleallJawy | a t e
Echba®n, que han per mi tdldwmnd add oa omatcrilaarsg dpmi a ak a d

un poso en | a ciudad.

La formaedc¢tm, Alkloda oMern su nfeowymadnabasiecgiluin de EMFC
con distintos niveluesa de amedeimhindaci - n

Programa®r cpyemot@rsalled apdama er cd -fibx fearbioe rddei sai so nPar | o¢
p areal E nop( IEEPE S) siguen cumpliendo con creces o

itinerarios directos para apli@&admilmaissipodéitomneas

Tambj ®®emden a sus ,coempeteompa¥$amiento al propi
solicitud y tr @miotga aimars de leanpl e o, cao mox phearni esn
profeginohals admini st)r eoc iEafrpd s ap bl i cas

Pero sin duda 2024 ha estadoPma@drada ¢orEmml €on
Formaci -n y EcomPESQ@) ,Sodéelal Fondo SociddnEmirmgdc
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ATENEdAo,t cdban 5. 4 mi | | odneels qduee esuer cbsenyef i ci ar 8n 84
habiendo conseguido | a segundaspm§ai ma qpwen tvuearcs
medi ados de 2025.

Toalsest os proyectos se han complementado con | a
el asesoramiento a empjremdadas ede yaemipyv a&s iagsrna np
cantidad de acdhiechas dd ecdl@ddadao

El acompafYfamoentoseprbogdamas y acciones format.i
orientaci-n se complementa siempre colhot¢awiennt e
cada vez va ampliaddim§snsaoas8mbectores y demand
para poddetempresase Yumxramagpeq sonal en | a ciud

En2025 se eKXyl iarn§ vet MEFEmordet anthdsacaemteci endo,
i ndi cadores c,onobreinemncdd ildaasd r el aci ones al tejid

ni chos y opyrdgiuemmndlader,compl ement o ore® Ss@Qo Mpe ae

en emplemnsolidando experiencia pero abriendo r
m8&s cerac alnaodainéduan aspecto tan i mportant e voed mo
empl eo.

Luis Garc2a Mill &n

Presidente de | MEFE
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INTRODUCCION

El Instituto Municipal de Empleo y formaciéon Empresarial, tiene como fines, todos aquellos que,
de alguna forma, contribuyan a facilitar la mejora en Jaén de la promocién econdmica, el apoyo
a empresas, fomento del empleo, incentivar la formacion y la insercion laboral.

En este contexto el Servicio de Orientacion Laboral del IMEFE, como servicio local més cercano
al ciudadano, desde sus comienzos en el afio 1998 fomenta la empleabilidad de las personas
desempleadas, gestionando procesos de acompafiamiento a la insercion laboral para la mejora
de su ocupabilidad.

DESCRIPCION

El Servicio de Orientacion Laboral realiza asesoramiento en la busqueda de empleo tanto
i ndi vidual como grupal. El procedi miento se
Laboral o, donde s e pl ani fican act i visdaejetves
profesionales, desarrollando aspectos fundamentales para la consecucion de estos objetivos:
motivacion, autoestima, entrenamiento en habilidades sociales, informacion actualizada del
mercado de trabajo y conocimiento de herramientas para la busqueda de empleo. Se trata, en
definitiva, de un proceso facilitador del desarrollo de competencias que permite identificar
opciones, elegir entre las mismas y tomar decisiones para planificar actuaciones, entendiendo
gue cada persona debe responsabilizarse de forma autonoma de su busqueda de empleo. Al
mismo tiempo, se facilita a los usuarios/as que establecen este itinerario distintas opciones que
ofrece el IMEFE en materia de formacion, empleo y autoempleo.

OBJETIVOS

Orientaci-n Profesional l ndi vi dual

Identificar y clarificar perfil profesional, actitudes y aptitudes para la busqueda de empleo.

Detectar, replantear y definir objetivos profesionales.

Optimizar la eficacia en la busqueda de empleo mediante asesoramiento, planificacion y

desarrollo de habilidades sociales.

Obtener informacion mediante rutas de busqueda de empleo.

Conocer técnicas y herramientas para la busqueda activa de empleo: andlisis del puesto

de trabajo, curriculum vitae, carta de presentacion, modelos de solicitud.

1 Entrenar en habilidades conductuales para enfrentarse a procesos de seleccién y
entrevistas de trabajo.

1 Derivar a cursos y/o practicas propias de la entidad o externos.

E

=a =

Orientaci-n Profesional Grupal

Optimizar la eficacia en la busqueda de empleo mediante informacion, asesoramiento,
planificacion y desarrollo de habilidades sociales en sesiones grupales con distintos perfiles
profesionales.

Intercambiar ideas, informacion y proyectos que enriquezcan al grupo con las experiencias de
sus participantes.

PERFIL DE LOS DESTINATARIOS/AS

I nstituto Muni ciFpalmade - BEmEIMa ey
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Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 se han realizado
592 atenciones siendo 341 mujeres y 251 hombres.

Sexos
Sexos de los candidatos/as

(61,16 %)
(38,84 %)
I Hombre Mujer
Edades
Edades de los candidatos/as
(19,20 %)
— (19,11 %)
(8,17 %)
(30,06 %)
) — —(1,48 %)
(21,98 %)
I De18a24 De25a34 MMM De35244 [ Ded5a54 Mas de 55 [ Menores de 18
| =SS —————— e | 7
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Nivel Académico

Nivel académico de los candidatos/as

(0,62 %) (7,12 %)
(4,57 %) (0,88 %)
/ (16,97 %)
[:7A
iy (2,02 %)
(12,31 %) \ (1,58 %)
(4,05 %) (0,18 %)
(0,35 %) (1,23 %)
5,45 %)
0,18 % (5,
( o) (0,35 %)
(12,84 %) (0.26 %)
(13,02 %) (12,66 %)
I Doctorado universitario Ensefianzas para la formacion Ensefianzas universitarias
Ensefnanzas de bachillerato @ insercion laboral que precisan de 1 ery 2° ciclo, de sdlo
. de una formacion profesional segundo ciclo y equivalentes
— (E*ns[enanza‘s de gfrado mledlo de grado superior para su (licenciados)
e formacion profesional R :
especifica ; realizacion (mas de 300 horas) = Ensefianzas universitarias
Enedh 4 4 5 Ensefanzas para la formacion de Grado
nsefianzas de grado superior . ” 4
I de formacion pr(?fesnonal b :;nus:;i:ﬁ?l;%or:ﬂ:::ls:::a" Ensefianzas universitarias
. ; de primer ciclo y equivalentes
especifica o equivalentes W darios de 20 elape pars

0 personas que han aprobado

su realizacion (mas de 300 = 3 cursos completos de una
horas) licenciatura o créditos equivalentes
(diplomados)
METODOLOGIA DE TRABAJO
Tutorza Individuali zada

Metodologia basada en optimizar la eficacia de las acciones que una persona pone en marcha
para conseguir su insercion laboral, siendo la labor de la orientadora facilitar el desarrollo de
recursos y competencias, identificacion de opciones, planificacién de actuaciones y evaluacion
de resultados. Esta metodologia de trabajo incluye revision de logros conseguidos, potenciacion
de recursos y construccion de propuestas, siendo un método activo donde el usuario/a se
convierte en sujeto agente de su propio itinerario de insercion laboral. En esta configuracion
global de orientacién laboral, la herramienta de trabajo fundamental es la entrevista, cuyo nimero
dependera del nivel de ocupabilidad y demanda del usuario/a y finalizard cuando adquiera
autonomia en su busqueda de empleo, apoyandose, si se considera oportuno, en acciones
grupales que ayuden a desarrollar habilidades o cambiar actitudes.

Distinguimos tres etapas en la tutoria individualizada, teniendo en cuenta el concepto flexible de
la tutoria:

1 INICIO: primer contacto con el usuario/a a través de una entrevista personal de
Clasificacién Profesional, como diagndstico inicial, que permite detectar necesidades y
motivaciones y acordar la realizacion de un itinerario personalizado de insercion laboral,
iniciandose un Historial Personal de Insercion, que es el instrumento basico para registrar
lo trabajado en cada entrevista.

_— =_ 8
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1 DESARROLLO: en esta fase se incluyen actuaciones especificas de apoyo a la insercion
cuyos elementos fundamentales son:
o Planificacién: construccion de objetivos profesionales alcanzables.
o Informacion: conocimientos para afrontar la busqueda de empleo.
Habilidades: conocimiento de herramientas y ent
empl eo.

0 Motivacion: Actuaciones dirigidas al cambio de actitudes hacia el empleo.
1 FINALIZACION: la tutoria se dara por terminada cuando ambas partes consideren y el
desempleado/a se haga cargo de su propio itinerario de insercion.

PROCEDIMIENTO DE GESTION

El acceso al Servicis®edpu@dderztaaciponm Ildalbbemaint e
l a apl i cadcell-MEF&Enmoidmd i dad presencial, de for ma

electr-nico, personahiozapaotleaseti pas semad?2 & g
Pl ani ficandd Ennna epriisthear d ni ci al de Glkasiammi eatia-
b§8sica para realizar un deamghesabi t o dleedifgoirankeac i
conjunta t®cnico/a y usuario/la su incorporaci I
Labor aled;l aqp@a3gal i ment ar 8 un documeamn @8 milcIadD 1Bt Bdrei z
23 de diciembre de Protecci-n de Datos de Car 8¢

ASISTENCIA A LA COMISION DE SEGUIMIENTO E IMPULSO DE LA ESTRATEGIA 8:
JAEN, PROVINCIA PARA LA CONVIVENCIA Y EL BIENESTAR SOCIAL (03/07/2024)

En |la comisi-n se realiz-, entre todas |l as enti
i ndicadores de i mpacto que se fijaron para est:
como un resumen de | as actuacionpardeésadeol laad:
recopilada en |l os I nformes de Ejecuci-n del I
ejecuci-n de | a Carta de Compromi sos de 2023.

Fill'ldaclon

Strateglas
rovincia de Jagn
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CLUB DE EMPLEO

ElI Club de Empleo, concebido como un servicio
potenci arf carcngatoineasss grupales decougmag§c¢ti @mmal mdatdo e
|l a empleabilidad de sus participantes, foment ar
enriqueci mieenntedalmajft @aoen equi po, realizando tal/l
Servicio de Orientaci-n Laboral del | MEFE como
ciudad.

Se han puesto en marcha | as siguientes actuaci

cLuB DE EMPLEO

TALLERES ORI ENTACICN LABORAL ARECURSOS PARA EL
COLABORACIEN CON EL PROYECTO ACORAZCEN VALI ENTEC
MARCELINO CHAMPAGNAT

| mpartici-n de acciones formativas del Servici
Fundaci -n Marcelino Champagnat, organizaci - -n si
i mpul sada y promovida por | a Congr egadaziarn ydea ploc
proyectos y obras socioeducativas; |l a puesta er
Ja®n, promueve no s-1lo el servicio integral, e
creaci-n de espacios de atenicasn poegmaci ynf pe ms

educakEl vaol ecti vodase mndeersosroepsl edeen or es, den30i af§gse
exclusi-n soci al

Particilpantes:
desempl eados/ a
dexclusi -n sod
i de 30 afos.
TthReDurSOS Pardgss;os/ 2 .
" 7 mujeres
4 hombr es

Val oracilOn

I nstituto Muni ciFpalmade - BEmEIMa ey
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Particilpant es:

Desempl eados/ a

profesional

comg23/ 09/ 2

de exclusi-n s
1 de 30 afos.
;alhRecursos Paradg,-; 03/ 2 1
5 muj er es
10 hombres
Val oraci - n: 9,
Particilgpant es:
desempl eados/ a
de exclusi -n s
de 30 afos.
TaliRecur sos para/13/ 03/ 2 _
3 mujeres
9 Hombres.
Val oraci - n: 10
ParticBpant es:
Desempl eados/ a
de exclusi -n s
Talfe€CGurriculum V de 30 afos.
oportunidades par

Muj eres 5.
Hombres 4
10

Evaluaci - n:

Talfidabi |l i dad
Tendencias in
procesos sel

es t
nova

ParticBpant es:

Desempl eados/ a
de exclusi - -n s
de 30 afos.

Muj eres 5.
Hombr es 4
10

Evaluaci - n:

I nstituto

Muni c iFpalmade - BEmEImMpa ey

11



Instituto Municipal de Empleo
y Formacion Empresarial

MEMORI A £202

Particilpantes:
Desempl eados/ a
de exclusi -n s
TalfeCGurriculum V de 30 afos.
oportunidades par 2 Mujeres
profesional comgls5/ 10/ 2
8 Hombr es
Evaluaci - n: 9.
Particilgant es:
Desempl eadogl/i &
de exclusi - -n s
Taller # Curricul de 30 afos.
oportunidades par 2 Mujeres
profesional comgl6/ 10/ 2
10 Hombr es
Evaluaci - n: 9.

TALLERES EN COLABORACION CON EL PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS
SOCIALES DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN

I nstituto

Muni c iFpalmade - BEmEImMpa ey
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Col aboraci -n del Servicio de Orientaci-n Labor
Sociales de Ja®n, no s-l o en | a priorizaci-n el
patronato sino tambi®n en | a i mpartipair-an ede t al
Empl eo"

Destacar en 2024 una intensa col aboraci - -n cor
Patronato de Asuntos Social es, proyecto que a

donde se registran situaciones gralvact dee&exadé ur
de que se produzcan.

El objetivo de esta inici atabvoar aels dmee jpoerrasro nlaas ier
riesgo de exclusi-n social a trav®s de | a acti\
de inserci-n, conectando | osioresrpoasntdiedadas sy
intervienen en el desarrollo de | a zona para of
accesi bles al usuari o/ a.

En 2024 EI Servicio de Orientaci - -nfilRetanraloshagan
Empl eood

14/ 09/ 2024 con alumnado del curso AAtenci - -n al
15/ 09/ 2024 alumnado del curso @i Auxiliar de Coc

TALLERES DE i ORLABGRAAEN GONABORACION CON EL
PROGRAMARARPROYECTOS | NTEGRALES PARA LA I NSERCI ¢1
ANDALUZ DE EMPLEO).

= 13
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|l mpartici-n de acciones formativas del Servici
participantes del proyecto financiado por el

programa operativo EBE¥,deqAerdanctuged2abcpana:
empl eo y para | a inserci-n de personas pertenete
conjunto de orientaci-n personalizada , formaci
habilidades de | os desempl dadogidon saudiemaedant
no ocupados en el Servicio Andaluz de Empl eo

ParticRpant es:
N 10 mujeres
Tal Ai®Rkecur sos par315/04//10 hombr es
Val or:aciO n
ParticRpant e
N 11 mujeres
Tal Ai®kecur sos par316/04/210 hombr es
Val or aci n: 9,
Particilpant es:
17/ 04/ 211 mujeres
TalfiRecur sos par a 08 hombr es
Val or aci n: 10
ParticRkRpant es:
~ 11 mujeres
Tal i®kecur sos paraZ4/O4/210 hombr es
Val oraci n: 10
Particilpant es:
N 10 mujeres
Tal i®kecur sos par:;125/04/209 hombr es
Val oraci n: 10
Particilpantes
Tal:l ewEl Videocur|08/05/ L0 mujeres
08 hombres
Val oraci n: 10
Tal Réctivaci - n y Particilpantes:
; | 08 mujeres
emoci onal par a Ic09/05/208 h b
de empl eoo Caei ot
Val or aci n: 10
ParticbDpant es:
Tal IHearb:i 14 dades T{17/ 10/ 298 mujeres
01 hombres
Val or aci n: 10
= 14
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TALLERES DE @A ORI ENTAGCHENCROLABRRRCIEGMAON EL PROGRAMA
DE EMPLEO Y FORMACI N fi ECQWNDBDAEW DEIEEMPLEO).SERVI CI O

| mpartici-n de acciones formativas dal | 8sr vi ci c
participantes del proyecto financuwdoobpetieVoSe
mejorar | as posibilidades de inserci-n |l abor al
emplneoo ocupadas participando en ®I a trav®s de
pr8ctica profesional y con una duraci-n de 12
renta m2nima de inserci-n

Participantes:
05 mujeres

Tal eabi li dades 14/ 10/ 1/
05 hombres

Val or:ac9 - n

I nstituto Muni ciFpalmade - BEmEIMa ey
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TALLER EN COLABORACION CON EL PROGRAMA PRIMERAS EXPERIENCIAS
PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (PEX)

Colaboraci-n con el Negociado de Organizaci - n,

Ayunt amiento de Ja®n en el marco del APl an de
cuya finalidad es facilitar a | as personas dest
profesionales y sociales que favorezcan el desc¢
En este contexto el Servicio de Orientaci-n Lal
de 30 sin experiencia |l aboral en | a administr acd

Participant e¢d

20 mujeres
Tal Aikecursos par 07/ 05/ 2
18 hombres

TALLERES DE AORI ENTACICEN LABORALO EN COLABORACI
PENITENCIARIO JAEN II

Col aboraci -n del Servicio de Orientaci-n Labor:
centro penitenciario de Ja®n

I nstituto Muni ciFpalmade - BEmEIMa ey
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Participante

Tal Aikecursos pargld4/ 02/ /{26 hombres

ACELERADORES DE EMPLEO

Act uagriumal realizada por el servicoon dk Objent
optimizar |l a eficacia en | a b¥%Wsqueda de empl eo
planificaci-n y desarroll o de habilidades soci ¢
profesional es.

Reali z&8ndose con personas Ilcomarbanler tonenael osde
Orientaci-n de |l a entidad, con | a intenci-n de
enriquezcan al grupo con | as,rexagdrziaenmdmi ausn ket gl
manera grupal y guiada para mejorar su empl eabi
Tal heCurricul um v Participant eg
oportunidades parl5/10/ 28 mujeres

profesionald compe Val or:ac9 - n

TalfCempet enci as
Transver sa&lnddssnci i
i nnovadoras en | ¢
selectivoso

ParticBpantes:
16/ 10/ 28 mujeres
Val or:ac9 - n

PROGRAMA AULAEMPLEO

ama de Oriemgarciizadd apomr all MEFE, cuyo obje
nas desempl eadas hacia | a b¥squeda activa
i mientos y estrategias que auarpetnitneinz amndoog res
0 en |l a b¥%Wsqueda de emplepodentomamaoplsansi f
tencias t®cnicas y personales para oPplti mi:
ama senreal aszasoramiento y acompafamiento
ientaci-n Laboral qukecbempegygenarB8senyp Hasade
Xi onamt srodses susc calpiafcii dadiecn eagsleya8 < apmacder 8
|l os recursos actualizados gdgaracta b&nqgakc
sarial m8s relevante de | a ciudad.

®~* - 0T O *O0T T
JOM®O® -0 —O0® =
o3zms - o

T a—
~— 0 —-QQ@UT 3O unaQ

O »w o= =" 0T O o0 —
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ElI col egrtiuprodo heest er og®neo de personas desempl ead
profesionales diferentes, realizando acbunachon:e
enf oque goé&Yankasrfiueyr zwosl unt ades de apoyo mutuo, I
desemplseac®ont r arpaeesit andoat or del grupo generando
en su b¥Wsqueda de empleo vy un v2nculo solidart
participativa. Al finabkzaeumubagabmiaeaatoohnedi gr c
centrarnos en el per fil profesiuompalopidie® cadaepar
inserci-n | abor al

Enel afohazplaz4 i ddppdodeosrampl eadas 6 mujeeres y 8
modal i dad pesdrrnt4/all/ 2024 naorld@reild/u2@34y Jueves
a 13hadrdas. (Conciliaci-n de | a vida personal vy

Aul aempl eo ha sido secuenciado en dos Bl oques:

BLOQUE A. SESIONES GRUPALES

Fundamentaci - n:
Todo el proceso |l evado a cabo a I o | argo de | ¢
coadyuvar8 en | a mejora depacampat exeit @say habot

1. ACELERADORES DE EMPLEO

MActiva y promociona Awt ocesnod guicivenmtpetr isma aeé st ab
Habilidades sociales y de comunicaci - n.

4/ 11/ 024 Autoconocimiento y autoestima establ e.

Objetivo: Fomentar el autoconocimiento para el
Determinar el 0 bajQeut® vodf rperzocfoe sailo meelr.cado | abor al
5/ 11/ 2024 Habilidades sociales y de comunicaci
Objetivo: Conocer cyompernemcermsyv dll amdlaass

6/ 11/ 2024ACurr2cul um: nuevas oportunigdades par e
Objetivo: Conocer formatos de curr2culum de 1| o
de su adaptaci-n al perfil profesional por el ¢
7/ 11/ N®XZ4&Lga, conecta y crea valor. Posicido.nat e
Wi deocurricul umo.

Objetivo: Proporcionar a | os/ as participantes |
empleo a trav®s de | a Web y realizaci-n de Vi de
11/ 11/CoUnp4eit enci as y habilidades transversal es:

selectivos.

— 18
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Objetivo: Conocer | as pruemBasideosabecas: - nedéi
empresas en | os procesos selectivos

12/ 11 /LAa02htrevista de trabajo

Obj ettiaxaoil itar a | os demandantes de empleo | as
conductual par a emddiesnttianrtsoasndtoi wkssitdiao dle t r abaj

13/11/ 2024 Candidaturas y demandas de personal

Objetivo: Profundizar en |l a exitosa intermedi ac
l abor al

2. EMPRENDIMIENTO

14/ 11/ 2024 Motivaci- -n al autoemRpglcaosodely qme® amd
apoyo a empresas y emprendedores. Obje€iea:dar e
Empresas | MEFE.

BLOQUE B. MAPA DE EMPLEABILIDAD

Continuando con el mapa de eepieabgtupgald, raspoce
|l as preguntas de abD-nde? y aC-mo? buscar empl ec
acotando el GAP entre oferta y demanda, | ocal i :
mercado | aboral, conociehds Vyoanahteamddiali be]j
entorno, permitir8 conocer | o0os sectores emergerl

1. SESIONES GRUPALES

18/ 11/ 2024ATracemos nuestra Ruta hacia el Emp |l e

19/ 11/ 202406 Sensibilizaci-n en lgualdad de Opor

2. ORIENTACION INDIVIDUAL

Final mente sdehfoamandndovi duali zada a | os par:t
realizar su propio mapa de empleabilidad a tr a\
perfil profesional, asesorados por un t®cnico
Finalizado el programa se procedi- a hacer un ¢
telef.-nica comprobando goneoBtpadboitiphajes bhb?¢
asistentes desde su inicio.

La val adreaciesnl tadperdebcdbi datd progr ama es d

— 19

I nstituto Muni ciFpalmade - BEmEIMa ey



. ]
\llMEFE MEMORI A 202

Instituto Municipal de Empleo
y Formacion Empresarial

COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD DE JAEN

En el marco de colaboraci-n con |l a Universidad
realizaci-n de pr8cticas curricul ares, dentro ¢
estudios de cada titulaci-n.

La Facultad de Trabajo Social es |l a responsabl e
un responsable que facilita |l a informaci-n rel.:
procedi miento a seguir para que ytat e.nikldaSle rpwiec
Orientaci-n Laboral de I MEFE tutoriza alumnado
se han tutorizado | as siguientes pr8cticas de ¢

Trabajo Social (3U curso)

Pr8cticas en I nstituciones d

2

70

17/ 10/ 2024 a 05/12/ 2024

Presenci al

E ne | marco de dicho convenio con | a Universidad
en colaboraci-n con el Departamento de Rel aci or
alumnado de 4U cur so.
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Partici7pant es:

Tal:lderCircuitos S 100% menores d

23/ 041 2

Entrevista de Tr g 7 mujeres

En el mes de octubre de 2024 el Servicio de Or
col aborfaldeo Fenr i a areg &mipd eedbad por | a Uni vealsi dad
al umnkelol a universidad y a toda | a ciudadanza |
empl eo el | MEFE.

MESA DE INSERCION SOCIOLABORAL LOCAL

Constituida por Acuerdo firmado el 11 de dicier
del Tercer Sector: C8ritas, Cruz Roj a, Fundaci
trata de un instrumento que buscaacit-rnabdae alro sp ocri
de Ja®mplleabilidad y | a inserci-n | aboral. Las
Soci ol abor al Local, se centran en |l a identifi cze
perfiles de desempleados, (en especi alr acdar sno rdae:
acciones preventivas o reparadoras de dichos ol
acciones, como cursos, talleres, pr8cticas y c
soci ol abor al Il eve a cabo cuasiudidieo ay deat aisc @In
procedi mientos de derivaci-n de usuari os Yy UuUSUz¢
indicadores de m®t odo e i mpacto de aquell as me:«
gue permitan realiaboraoi sagdemiestubtgdos . en ¢
una reunil3n del jdznaonderd2PpRést as mej orar ,la ¢
coordinaci-n de una ageerdposomWnnddeaactvivddded:s
realizar por | as entidades.

En | a actualidad participan en | a mesa | as si gl
Fundaci -n Di agmoaensman £ rEnpadseadtidda ONCE, Fundaci - n
Laboral de I a Construcci-n, Patronato Municiopal

R 21
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PROYECTO UNIDADES DE ORIENTACION PROFESIONAL AULA MENTOR
AUOPO

La UOP Aulcao nMennzt-oren enero de 2023 como nuevo r
Empl eo y Formaci - -n Empr es Mi nakbkdee sRHidoweceanccii -om ayd oF q
Profestcomal s grrvaitauiia oa yt mda elrd ocomuni dad.

Objetivo principal: facil ietnaprl elaad aasy uod ad enseecneps| aerai
mejora de itinerarios formativos, as? como | a |
inscripci-n en |l os procedi mientos de evaluaci -
mencionado afo han si do sasers olradiarss o/r iagoimpra Taalre
procedi miento de acreditaci-n de competenci as |
Durante 2024 y desaparecida | a subvenci-n para
| MEFE ha continuado asesorando y realizando el

compet e®8Bi peraonas

Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA
CIUDAD DE JAEN

El Excmo. Ayuntamiento de Ja®n emprende el [
Muj eres y Hombres de | a ciudad de Ja®n (2022/ 2(
mi s mo y en seguir aplicando en sus acauacione:
transversal el principio de igualdad de oporturt
de | as pol 2tigiasndmunigriipradiepi o0s i nspiradores, L
oportunidades entre | as personas,g®nansyeebkiami«
de estereotipos y roles de g®nero, corresponsalt
cuidados y contribuya a | a conciliaci-n de | a \
adopci -n de acciones piocsiiptaicviasn jeunnteol cporno cleas o,p ¢
col aboEdcil2n de septeemBeevdei 08¢ Orientaci - -n

a una nueva comisi-n municipal de transversali

COLABORACION EN LOS PROCESOS SELECTIVOS

El Servicio de Qruireamttacieln alfeob ®r0&214 ha particip

tribunales para | os procesos selectivos de per s
concedidos @aoma: et oyYeadt os I ntegralesSpara | a |
Programas de Empleo y Formaci- -n y docentes par:
el Empl eo.

EVALUACDE NRESULTADOS

En el di seffo de | os itinerarios de inserci-n | ¢
encaminadas a optimizar | os recursos para | a b!
consi derando gue I nserci-n Laboral sns alno pume e
inserci-n real en el mercado de trabajo sino tza
secuenciados en el itinerario: adquisici-n de

I nstituto Muni ciFpalmade - BEmEIMa ey
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b“squeda de empl
formaci - n, hast
consecuci

|

medi o vy argo pl

ElI ®xito de | as
satisfacci-n per
voluntaria y an-:

Los 2tems de 0Ss

MEMORI A 202
eo, definici-n o redefinici-n
a conseguir un nivel de ocupahb

azo.

actuaciones y su u
ci bida, cumpl i ment
ni ma.

cuestionari os son

siendo el 1 e val or gque expresa m
satisfacci - n, obteniendo | a medi a
Los cuestionarios de satisfacci - -n

9 Valoracion de la Expectativas generadas.

1 Claridad en la exposicion de la tematica.

9 Satisfaccion sobre el contenido de las materias impartidas.

n de estas metas puede al argamrcie- mna

tilidad, h a
ando cuestio

baremados u
enos satisfa

gedas al

de c

val oran | os

1 Adecuacion del grado de interaccion de los alumnos/as y el formador/ra.

1 Puntuacion general de la actuacion.

1 Apartado de sugerencias, que invita a aportar cualquier comentario que permita mejorar las
actuaciones o tematicas de interés.

i
€

I

N

o0 de Oraa&lnitzmaacd o n5 2 baotreard c isen ehs|ar

Desde el Servi ci
|l ndi vi dual i zados ,dec olnn suenrac iv-an olLraabca
Destacar9%guwe dlos6 mi smos comuni can
pl anificadas en su itinerario.

=== ——————1 =
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DESCRIPCION
El Il nstituto Municipal de Empleo y Formaci - -n Et
i ntermediaci -n | abor al desde su creaci-n en el

fue homologado como Agencia de Colodasi requl s0 ]
obligaciones e®DahlFe6Vi @84 0edeeBO0 de diciembre |
Agencias de DCelhac Agienm.i a est 8 wubicada en | as i
I ndustri al Los Olivares C/ Bedmar nU 29 Edifici
baj o.

FUNCIONES

La Agencia de Colocaci-n del | MEFE tiene como f
Prestar un servicio gratuito tanto a | os demanc
objetivo principal de facilitar |l a inserci-n |z
demanda.

Facilitar al desempleado | a oportunidad de cont
trabajo adaptpadd essisomader f il

Real i zaemansereie de actuaciones con | os wusuaric
dea ®cni cas Yy h abb¥%slgudeaddae sd ee ne mtpal eo, que | e |1l ever
puesto de trabajo, contribuyendo de este modo :

en nuest

-

a Agencia y que se encuentran en b¥sqgl

Col aborar con | as empresas para que ®stas incor
puesto de trabajo, medi ante |l a utilizaci-n de
tanto |l as necesidades y caracteltdstcandi dat bas
que se |l e ofrece |l a posibilidad de simplificar
contrataci-n de nuevos trabajadores.

OBJETIVOS

Objetivo gener al

I ntermedi ar entre |l a oferta y |l a demanda en el
obtenci-n de un puesto de trabajo adaptado a s
procesos del aetenvcianagi -n de nuevos trabajador
necesidades del puesto de trabajo que se preter

Objetivos espec?2ficos:

I nstituto Muni ciFpalmade - BEmEIMa ey
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resari os:

S empresas | a incorporaci-n de | ¢
elndss necesi dades, como | as caract
ro servicio.

vi ci o ldaes ceanhpirdeasda sy ye foibctieennecri aala m
e | as mi smas.

de demandantes de empl eo:

ir a |

e ince

Acompa¢far a nu

u
S

METODOLOGIA DE TRABAJO

L

p
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d
d

L

til
ocC i

i zac
al es

i - n de
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a Agencia de
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D,

®cn
Yab |
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as
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w o
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embr
i cie

of er
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nst

agr a
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i -n de
-n est
zZzandoa
que i
(Pres

s obli
uari os
el re

a de p
se p¥b
iaci-n
e, de

mbr e d

tas se
de of
m, Lin

a inserci-n | abor al adcet idveas ednep | eemapc
ntivar a | os usuarios del servici

et rlas iwnmsswearciiosn | abor al , medi an
di ferentes t®cnicas de b¥Wsqueda
€ permitan superar con ®xito una

Colocaci-n cRDpL&966201LO det 8P de
ulan | asufgermcitavyidadCplroaacipah, ¢

actuaciones de intermediaci - -n |
§ integrada en el espacio tel em§t
den eslt aprfiomani pi o de transparenci a
ntervienen en |l a intermediaci-n |
mbul o del citado RD, Apartado 1| 1)

gaciones que debemos cumplir <con
de estos servicios, |l os principi
speto a |l a intiomdeadus|l adadiogniyd &«

ublicar |l as ofertas de empl eo, sce¢
l'ico el nombre de | a empresa que
, cumpliendo atey ©Oog8hbcasBABDE®:¢
preat €Ecs@ia-fra e adldeeo sOa rgr8enritcea 11/ 19
e Protecci-n de datos de Car 8cter

| i can nhot tsp d:0o/ /einmenfuesesrt yrealo jpBegn
gj fereoteambie®@esesokaal es t al
é
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I nfor mes al SeRwh Icii mo EBmstl etoa | (SEPE) :

Dentro de | as obl i gadiDomne/® 6 Lt0d 0l eei Bds den dealci

regula | as agenciae dstablecacennsu art2zcul o 5
mensual mente antes del 25 de cada mes infor maci
as? como un i nforme anual de | as actividades r ¢

este perisodel alBtl de mar zo.

Prestaci-n de nuestros servicios:

La Agencia de Colocaci-n, como servicio priorit
deproxi mi dadny swalaitdeandci - n, y ha intensificado |
nivel de wusuarios como de empresas:

Actuaciones a nivel de wuswuari os:

Contribuir a |l dei hserdesempbhbadak en fase de b
medi ante un riguroso y exhaustivo proceso de s
perfil del candidato. Para conseguir dicha i ns:e
demandanetle,queen se perfeccionan t®cni camvideaeb%sq
carta de presentaci - n, entrevistas de selecci -1
usuario con mayor garant2a de ®xito el procesc
Lantermediaci-n entre |l a oferta y |Jafdemanda e
desempleado |l a consecuci-n de un puesto de tr al
empresario |l e permite agilizar | os procesos de
trabajadores.

Seguir progresando para que el servicio de inte
siendo un valor afadido para | as empresas, aj u:
Col aborando directamente con | as empresas gener
O procesos de selecci-n 2ntegros, que |l e per mi-t
se ajuste mejor a |l os repgokiti mtaeandesemcpl epaesta
una excelente herramienta que recoge una gran i
Mercado de Trabajo y dedelmprlbo@esiodesel @acéveolbuci

Prestar un servicio cepcaenhenyYedecsp| eeamandmmnit &n :

sea capaz de analizar su perfil profesional, [

pueda determinar | os aspectos que |l e i mpiden ac

ayud8ndole a detectar oys me§sorda®&b ialqgeuse | al onsi vaeslp epcrt

b%“squeda de empleo, para de este modo consegui
— 27
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Falta de especializacion en relacion a los empleos que demanda el mercado de trabajo,
determinar las fuentes donde puede actualizar y especializar sus conocimientos.

Asesoramiento en la elaboracion, adaptacion del curriculum y carta de presentacion para una
oferta de empleo determinada.

Estrategias para el afrontamiento idoneo de una entrevista profesional, dinamicas grupales y
pruebas de seleccion.

Resolucién de dudas sobre como conseguir su principal meta de encontrar trabajo.

a de nuestras prioridades es |l a motivaci - -n ¢
queda diari anppuaseéwmcarttambaj o, medi ante |
rtes que el demandante tiene, tanto a nivel
enciarlos y a un autoconocimiento de | os purt
orar el ni vel de empleabilidad de | os usuari
ecFagvbbkitar a |l os demandantes de empleo | as

o
=}

tar cpyns®peétadr una entrevista de trabajo.

istir en |l a importancia de una adecuada cl a:
fil formativo ws waroiAde smiosmd tieemma,a se recon
ortancia de tener su expediente actualizado
il mente sin cita previa acudiendo directameil
del expgeuelend e demandantes de empleo que gu
torial acad®mico y profesional, que pueda f:
|l izar eficazmente | a |cadnora oduee lilnase rurseuda raico s
seleccionados para una oferta de empl eo, se
ell os qgue en principio cumplen el perfil sol
revista de preseltecomina ¢éma iadogee dsaed del ca
se |l es explica |l as caracter2sticas de | a of

AEMPLcLBOaboraci-n con el Servicio de Orientac
ani zab%“pgquadhade empleo, donde damos a cono
sta |l a Agencia de Col ocaci n

queda aempie®a dedonde se |l es da informaci - -n
cado de trabajo (puestos con mayor dificult
resas en ese( lmoaneennt 01,) .et c)

(
del | MEFE a | as

stra prioridad tras 25 afos de emodeelice ndce a ¢
nchtegral, cercano y eficient e,degarramntiink adnd:
ti mppwmircdekad os usuari os.

— 28
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Actuaciones a nivel de empresas:

Seguir ofreciendo unprsefreesicomalesyemgeras o zaldioz ado

que facilite a | os empleadores | os trabajadores
necesidades en el menor tiempo posible, (en oc:
en el mi smo d2a). Trabajar para que laase cammraess ¢
para cada puesto de trabajo, considerando tant
empresa como | as del candidato.

A |l o Iargo de estos 25 afos, hemos podido exper
que solicitan nuestro servicio de intermediaci
de personal, convirti®ndonos de etsami.emoha &re | :
| abores principales de | a Agencia de Col ocaci r
continuada con empresas ya consolidadas y | as ¢
Ampliar | as redssabdkecibaendotonel aciones con inst

entidades y organizaciones empresariales.

Asesorar e informarl aa noorsmeaetnmipwae svairg eonst edeen mat e
regul a el mercado | aboral y establece | os mecan

DATOS DE INSERCION DE LA AGENCIA DE COLOCACION

I nformaci -n sobre |l as ofertas y empresas contr e
149 72

ElI nYmero de empresas que acuden a nuestro ser\

yaonsolidadas y otras deejnaumeplac:creaci -n. Sirva
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ACClI ONA FACILI'TY SERVICES S. A

ACEITES LA CASERI A DE SANTA JULI A SL

AFAMMER JAEN

AMSUR AGENCI A DE SEGUROS

ANI CHE

ANROAGRUZ SL

ARMENTEROS BORJA AUDI TORES SL

ASI SA SEGUROS

Bl GOPAN

CAMI SUR

CHM OBRAS E | NFRAESTRUCTURAS SA

CLAROS S. C. A

CLEAN UO 911 SERVICES SL

CLEARDENT DENTAL CENTER, S. L.

CLI NI CA | SMAEL CEREZO

COLEGI O CRI STO REY

COLLADO*CI NTADO, MAGDALENA MARI A

CONFEDERACI ON DE EMPRESARI OS DE JAEN

COVAMA ELECTRI CA SLU

COVI RAN

CROI SSANTERI A PI LAR PARRAGA

CRUZ *CANO, ALEJANDRO

CUALI FI CAZ2

DECATHLON

DB WORK

DELGADO HOTELES

DI RECTEDMETAL 3D, S. L.

DNT NONWOVEN FABRICS S. A

DOMUSVI CONDES DE CORBULL
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EAGLE TECHCO S. L.

EL CORTE I NGLES S. A

EMPRESAS PUERTA RAMA SL

EMYSAN REPARACI ONES DE CAMI NOS RURALES SL

EXXI' TA BE CI RCULAR

FERNANDEZ* SAPENA, SARA

FUNDACI EN ACCIEN CONTRA EL HAMBRE

FUNDACI ON LABORAL DE LA CONSTRUCCI ¢N

FUNDACI ON MARGENES Y VI NCULOS

FUNDACI ON PROYECTO DON BOSCO

GEMI NI' S PUBLI CI DAD SOCI EDAD LI MI TADA

GESTI ON PREVENTI VA DE RI ESGOS CI SA SOCI EDAL

GONZALEZ DE AUTOMOCI ON SOCOIEEDGA® LI MI TADA

GRUPOSI FU

HI JOS JUAN DELGADO MARTI NEZ SL

| MEFE

| NDUSTRI A RESTAURACI ON COLECTI VA SL

I NSTI TUTO MUNI CI PAL DE EMPLEO Y FORMACI ON H

JAEN PLAZA RESTAURACI ON, S. L.

JAENWAGEN SL

JOSE RODRI GUEZ PANCORBO

ASESORI A JULI AN DE LA CASA

LAST MILLA I BERI CA SL

MANGO

MARI N MORENO DI SEeO Y MODA, S. L.

MARI N Y DEL VAL SOCI EDAD LI MI TADA

MCDONALDS

MECAOFI 1992 SL

MEDI TERRANEO SERVI CI OS DE GESTICE¢N | NTEGRAL

= 31
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MUEBLES ANGEL

MUNDOFLOR JAEN SL

NTAC | NGENI ERI' A DE PROCESOS SL

P2 FORMACIC¢N & PEPRPOPE&ERWALES

ENSAP

PEPCO ESPA&A, S. L. U.

PERFILES Y DERI VADOS ANDALUCES SL

PLANI GER SL

PROCONO SA

PULI MENTOS GARES

REAL RESULS S. L

RESTAURANTE LA ESPADA®A

ROCI O GOMEZ CARRILLO

ROSA DE MAYO 2013 S. . L

SERVI TEC ANDALUCI A, S. L.

SOLDENE

SOS ANDROMEDA

SUAREZ* CARRASCO, ANTONI O

TRASFORGI A

TRANSPORTES FRI GORI FI COS RP S. L.

TRANSRAUSANA S. L.

UNEI I NI CI ATI VA SOCI AL SL

Hi st-rico de ofertas y datos de contrataciones

2022 148 57
2023 155 52
2024 149 72
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OFERTAS GESTIONADAS USUARIOS CONTRATADOS

En este gr
considerab
pasando de

§fico podemos observar como el n¥mer
l emente con respecto a affeb affbennberd
un 33,54 % de inserci-n a un 48, 32%.

Of ertas perctmirvealel puesto:

Hostel er?2a 28
Servicios a |l a comunidad 7
Li mpieza y ocupaciones el ementales 15
Construcci-n y obra civil 4
Profesionales cient2ficos, intel ectual4d
Admini straci -n/contabilidad 14
Comerci o/ marketing 17
I nstalaci-n/ mantenimiento/ reparaci - -n1ll
Sanidad y |l aboratorio 5
Il ndustria manufacturera y extractiva |4
Log2stica y transporte 6
Oci o/ espect8cul o/ comunicaciones/ depor|6
I nform8tica y telecomunicaciones 4

I nstituto Muni ciFpalmade - BEmEIMa ey



. |
VIMEFE MEMORI A 202

Instituto Municipal de Empleo
y Formacion Empresarial

Formaci -n y educaci - n 19

Sector primario, forestal y medi o ambl5

Tot al 149

Al anbadszafertas gestionadas en el pasado afo :
se han generado mayor n¥wmero de ofertas, siendc
educaci -n, comercio/ marketing, | impieztaadas.ectd
destacar el i mportante incremento en | as ofert:
que hemos tenido a | o largo de este afo y que 1
similar ha sucedido en | asceonfteerst adse rfed ranca coin-and.a s
gustarza comentar que al igual que en afos ant ¢
admi ni straci-n siguen siendo prioritarias. Por
ofertas de | i mpieza.

Candidatos por sexo Yy porcentaje:

2023 20214
Hombres|2. 906 41, 58% 2.861 41, 94%
Muj eres|4. 083 58, 42% 3.960 58, 05%
Tot al 6. 989 6. 821
En esuedro podemos ver como en este afo |l as ac
Il egan a duplicarse con respecto a |l as reali zac

gue en afos anteriores.

Actuaciones gestionadas con usuarios durante el

I ntermediaci - n 3678 3827
Actualizaci -n 712 707
I nscripciones 793 1151
Candidatos enviados a | as|{1153 973
Contrataciones 52 72
Orientaci - -n 92 91

_— - —_— 34
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N¥smer o de contrataciones:

Hombr egMuj eres|/Tot al

Usuarios Contratados

29 43 72

Podemos observar como el nYamer o de contratacior
superior al de | os hombres.
PERFIL DE LOS/AS DESTINATARIOS/AS
-Ni vel acad®mico de usuarios/ as:

Hombres |Muj eres/Tot al %
Sin Estudios 51 4 4 95 9, 1%
Estudi os Primari og33 4 8 81 7, 8%
Secundarios y Bachl54 183 337 32,29
Ciclo Formativo Grn61l 101 162 15, 59
Ciclo Formativo G157 89 146 13, 49
Di pl omatura o Equilo0 28 38 3, 7%
Licenciatura/ Grad¢49 137 186 17. 89
Tot al 415 630 1045
El grupo m8s numeroso seg¥%n el nivel acad®mico
Graduado ESO y Bachillerato, representa el 32,:
pasado a¢fo. Las mujeres representan el 54% y el
En el segundo grupo con mayor representaci - n, L
de 186 usuarios/ as atendidos en 2024, el 74% s
todos | os niveles acad®micos es suopefltiapaet adbr
estudi os.
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-A nivel de empresas:

Agencia de Colocaci - -n del | MEFE del Excmo. /
presddPeocodfotacode esmppineddo ent es a diferentes
cedentes prioritariamente de empresas | ocal e
vincial y excepcionalnmentommadore & mgreg nas i & nmi

Entre | as ofertas gestionadas | a mayor2za pertert

Profesiones pertenecientes a una mayor cualifi ¢
trabajadores/ as ociales, enfermeros/ as, terap:¢
de ingl®s y franc®s, profesores en diversas es|

o un

En el §mbito de |l a administraci-n:: personal a (

En el sector de | a restauraci - n: camareros/ as,

Debemodedtacar u ol umen i mportante desbéket as
camarer os, pinch e cocina, cociner o, etc | o ¢
de trabajo en este sector que junto con | a fal:t

® S
o <

Tambi ®n destacar
vendedores/ as de
art2culos de dep

men i mportante de ofert
entes 8§mbitos tales como:
i mentaci - n, et c.

= 0o C
—_.- —_—
o <
= O
c

o
o -
QD

[ icativo el decremento observado en est
tor de | a construcci-n y de todas | as pr
n a afos anteriores, par & ,elflomnthhatelraomsgs
cistas, etc. Tambi ®n afadéen hase bempsastk
nadas con |l a |l og2stica y el transporte.

wn
o
-
D
—

En relaci-n a | a
numerosas oferta
operario de cade

tas provenientes del sect
bidas y gestionadas desd:é¢
montaje, operario de | a i

= )]
Q
-
o D
D O

DIFUSION EN MEDIOS DE COMUNICACION Y REDES SOCIALES

La publicaci-n de | as ofertas en medios de coml
de dar a conocer todas | as ofertas que ests8n vi
enl ace directo enhnupstktiameBlege apad rone fteen .aels usuar
| as caracter2sticas del puesto ofertado.
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Por otra parte, |l as redes sociales, principal me
https://www. i nstagram.com/imefejaen/

durante el 2024 han contado con numerosas Vi si:t
empl eo. Sin duda, a trav®s de | as redes soci al e
| aboral de | a Agencia de Colocacite, qumpkbseprdlc
un servicio de calidad y transparencia a nuest:H
PRESENCIA Y DIFUSION DE LA AGENCIA DE COLOCACION:

AULAEMPLEO

Colaboraci-n con el Servicio de Orientaci-n en
b“squeda de empleo, donde damos a conocer | os
Col ocaci-n del | MEFE a | as personas que empéroOl
y contribuimos a |l a dinamizaci-n y motivaci - -n ¢

PRESENTACICN Y RECEPCI

¢cN DE EMPRESAS DE NUEVA A

Realizaci-n del proceso de selecci-n de una r e:
Ja®n, con m8s de 1000 candidaturas recogidas vy
niveles profesionales, adem8s de acompsfamilns
candidatos y resoluci-n de |l as diferentes dudas:s
selecci - -n.

37
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FERI'A DE EMPLEO CRUZ ROJA Y UNI VERSI DAD DE JAEN

Presencia en |l as diferentes ferias de empl eo r e
empresas de diferentes sectores, para futuras i
facilitar nuevas oportuni dadesarnmadoa ad ersac €&rm lea
de Colocaci-n no solo a empresarios, sino tambi
que acuden para recibir informaci-n de | os dif e

ACCI ONES DE | NTERMEDI ACI ¢N Y CAPTACICN CON NUE\

Reali zaci-n de visitas de intermediaci-n | abor

C
nuevos procesos de selecci-n y generan nuevos
de medios electr-nicos para ofrecerequiersta Dtso s ¢
pasos, se puede no solo atraer nuevas empresas,
confianza a | argo plazo que generen beneficios
Laealizaci-n de visitasodenueves memprnesas ésabo
principales estrategias para generar futuros ac
duraderas que beneficien tanto a | as empresas
Este proceso no aolto dimpecta ebnchbas empresas i
servicios, sino tambi®n | a creaci-n de wuna red
relaciones y ampliar | as oportunidades | abor al e

EVENTOS Y JORNADAS DE COWORKI NG.

Espaci o donde se re%nen y se da a conocer parte
Estas jornadas tienen |l a finalidad de dar a col
desarroll o y soluciones innovador atsi piadad mee¢ oJ @
Este tipo de eventos son fundamentales ya que
experiencias, generar sinergias y explorar nue\
de Colocaci-n, nos permite yYyomdnmtlererndsa aledt an
tendencias y desaf2o0os del mer cado.
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Jaéngs

JORNADAS DE PUERTAS ABI ERTAS CON EL PROGRAMA EF

Colaboraci-n con diferentes programas de inserc¢
nuestros servicios y |l as diferentes posibilidac
Explicaci-n y asesoramiento de | a®sofdeftaendest
con m8s inserci - -n, adem8s de resoluci-n de | as
de | a jornada y realizar acciones de clasificact
col aborparogoamas de iBaseestahl kaborah puente de
personas en b¥%Wsqueda activa de empleo y | as emj
Este esfuerzo de colaboraci-n tambi®n tiene un
incrementar y af aottd lveaccér- nl as habilidades y comp
aline8ndolas con | as necesidades del mer cado.
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EVALUACION Y RESULTADOS

La agemcical ocaci -n ha mostrado un desempefo po:
tambi ®n enfrenta desaf?2o0s que | imitan su crecirt
inserci-n de 48,32% es un indicador favorabl e,

candidatos han |l ogrado acceder al mercado | abor
contexto econ-mico actual, aunque siempre hay r
que muchas empresas son cautel osas as ldae bhiodroa ad e
factores como | a inflaci-n, |l os altos tipos de

tasa de inserci-n superior al 40% es un |l ogro s
El panorama | aboral en Ja®n influye directament
experimentando una alta tasa de desempl eo y un:e
particul armente de | a producci - -n de aceistacdonc
Esta estacionalidad y | a temporalidad del trabe:
cantidad de ofertas permanentes, | o que | imita
Adem8s, |l a diversificacn- -ha®mdastlriimilt ygdd,eclhol g
provincia ofrezca una variedad de vacantes en ¢
tecnol -gico o el industrial, que podr2an gener:
En resumen, | a agencia ha |l ogrado avances i mpor
contrataci-n, pero el <crecimiento en | as ofertze
del mercado | abor al en Ja®n. Abordarenedtaos des:
diversificaci-n sectorial, |l a mejora de |l a forr
col aboradoras podr2a generar resultados m8s poc
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DESCRIPCION
EISrea de foelmakcMERE tiene como finalidad el di ¢
tengan como actuacionesskbgugemsento, dpl ancfboasi
pr8cticas en empresa real, una vez detectadas |
| aboral, a trav®s de | as demandas de empresar.i
servicio.

FORMACION ON LINE. AULA MENTOR

La formaci-n online y a distancia posibilita el
que iorrcunstancias personales, sociales, geogr §
pueden seguir | a ensefanza a trav®s de | a modal
Esta modalidad formativa se realiza a distanci e
l a Comunicaci- -n (TIC), wutilizando distintas pl

La formaci-n online ofrece una serie de ventaj e

1 Flexibilidad horari a.

9 Facilidad de acceso sin desplazamiento.

T Formaci  -n personalizada.

T Actualizaci-n permanente de conteni dos.

T Segui miento exhaustivo del proceso formatiywv
ElI Aul a Mentor es una iniciativa de formaci - -n ¢
personas adultas que deseen ampliar sus compet e

iniciativa est8 promovida por el fBMenosbhériea de
colaboraci-n con | MEFE.

Aul a Mentor ofrece un amplio cat8logo de cur sos
T Administraci-n y Gesti - -n

1T Agrari a

1T Artes gr8ficas

1 Comercio y Marketing

T Electricidad y electr - -nica

1T Hostelerza y turi smo

T Il magen personal
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1 I magen y sonido

l ndustrias ali mentari as

I nform8tica y comunicaci - n

Il nstal aciones y manteni miento

Sani dad

1
T
1
1
1T Seguridad y Medi o Ambiente
1
1
1
1

MEMORI A 202

Servicios Socioculturales y a | a Comunidad
Textil, confecci-n y Piel
Vi dy i Ger 8mi c a
| di omas
La gesti-n del Aula Mentor se |l eva a cabo desc
formado para ser administradores de | a misma,
1 Una amplia gama de ofertas formativas, adec
perfil y necesidades.

1T Seguimiento de un ritmo de trahb

ajo adecuado

T Adaptaci-n, a sus necesidades de formaci - n,
de ampliaci-n y refuerzo.
T Un apoyo tutorial a |l a hora de resolver | as
T Uso de | os equipos inform8ticos, telem8tico
Aul a Mentor.
Aul a Mentor tiene como objetivo, mejorar | a cusz:
cultura y promover el desarroll o de sus capaci
mej orar | as habilidades personalteesnasoadal easyc
tienen oportunidad de asistir a una oferta pres:s
flexible, sin horarios ni plazos de matricul ac
Durante el 2022 se han producido un total de si
mujeres y un hombre, y se han desarrollado | os
Curso Matr 2 (Hombr (Muj er
GESTI N DE RECURSOS HUMANOS |2 0 2
GESTI EN DE CALI DAD 1 0 1
— 43
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Curso Matr 2 (Hombr (Muj er

DI SEcO GRCFICO | MPRESO Y DI d1 0 1

I NI CI ACI ON A OFFI CE

EXCELL

S

0 1
0 1
ORI ENTACI ON PROFESI ONAL Y BD 1 0

PROGRAMA DE PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Con fecha 27 de abril de 2022, | MEFE present -
al SeAwvdazliwz de Empleo dirigidas a Programas de
Admi ni straciones p%¥blicas en el marco de | a Rec
Enmarcada en | a orden TES/ 1152/ 2021, de 8dsde ¢
reguladoras para | a concesi-n de subvenciones
¢cPrograma de primera experiencia profesional er
contrataci-n de personas |j-venes desedpd emaras ¢
dichas administraciones p%blicas, en el mar co
Resiliencia.

Esta subvenci n tiene por finalidad proporci ons:a
hayan finalizado su etapa educativa |l as pri mer :
servicios prestados por | as admioosandal onesquye
contribuyan a | a adquisici-n de competenci as, f
SuU incorporaci n en el mercado de trabajo.
Contratar por parte de | as Administraciones Pt
personas | -venes esempl eadas, mayores de dieci
modal i dad de contrato en pr8cticas,cicamor onfeals ioo
L2neas de empl eo

Se priorizar8n |l os puestos en tareas relacionac
verde, | a digitalizaci-n de servicios, | a cohec
finalidad, | a cobertura de | osenpuaelsgtuonsa ddee tlraasb ¢
| 2neas de empl eo:

alL2nea de empleos verdes

bL2nea de empleos en competencias digitales
clL2nea de empleo en gener al
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|l os siguientes puestos:

NUMERO D ~
PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS CUANTEA SOLI C
EMPLEOS VERDES 24 577.960, 56
EMPLEOS EN COMPETENCI|23 706. 395, 48
EMPLEOS GENERALES 36 1.048.890, 48
E I 30 de noviembre de 2023 se dict - |l a Resol uci

por un i mporte total
CUARENTA Y SEI'S EUROS Y CI NCUENTA Y DOS CENTI MQ
i-n de OCHENTA Y TRES (83) personas |
Pri mera Experiencia
debi damente notifica

| a tcroat ac

EI 24 de

abril de 20

concedi da, espec2fic
i ncluidos en | a ResoO

Resol uci

-n de 30 de
Admini strativos en
de cotizaci - -n 5, fu
SAE de Ja®n. Como c
concedida qued- fi]

g
e
0
a

CUATROCI ENTOS CUATRO

El proyecto comenz:
del Y%l ti mo contrato

Dada | a complejidad

personal
refe
part
orga
el p
cont

de
iz -

- = S5 O® " O

Fina

para inicia

ente a | a for ma

|l os tutores
cuatro sesi

ocedi miento a s
at adas.

ment e, |l as ocup

cuyas funciones espe

de DOS MILLONES TRESCI ENT(

Profesional en | as Admini st
da.

24, |l a entidad beneficiari e
amente en | o referente a | @
l uci -n de 21 dde fmacrazboa dea 2 (
noviembre de 2023. Estos si

ener al (CNO 43091029), pert
ron renuegi¥mdrost ipfoirc & @il tra d
nsecuencia de esta renunci é
do en DOS MILLONES CIENTO (
EUROS Y OCHENTA CENTI MOS (

el 4 de marzo de 2024 y cor
formali zado.

del proyecto, fue esenci al
r el programa y cumplir cor
| i zaci - n dedecadnotsr actoonst rfaotrande

/ as del Excmo. Ayuntamient c
ones informativas, en | as ¢
gaei rdeyp 2lamn dfgeecsu meomtaac il -ors  t

aciones gUuSE TsEeNTcho nYt rSaetl aSr o n7
c2ficas para cada puesto f 1

DENOMI [IDESCRI P(
TOTAL|CI ¢N D|/DEL PUESFUNCI ONES DEL PUESTO
PUESTO|DE TRABA
Control de | os par8metro
consumo humano, ACH, agu
_ spas, etc. aguas oOrnamen
1 241310jQu?2mi coSg5rnamentales e hist-rica
o industriales, etc, tra
contratadoti pardem§set ar
necesarias y se |l e encar
— 45
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Jefatura/Direcci-n del 8§
ambient e, alimentaria, e
Se encargar2a de todos |
municipal, rel acionados
vagabundos, perdidos o0 a
gesti-n del Centro de Pr
CPAM, aplicaci- -n del -PM&tg
comoedomres, aves, insect (
aves, etcéTambi ®n de tod
3 213010{(VeteringSeguridad e Higiene Al im
Abastos y de Mayoristas,
cocina: C. M. Transe¥nt es
Ps2quicosl,a ANldtau rdael e z a, C
§mbit o, incluso de todo
P%blica, plan Local de S
colonias felinas, zoonos
puedan surgir en este 8&m
4 641010Trabajadleplezf'al y desbroce, ape
Forestalplantaci - -n
Desardol|l doti vidades con
relaci-n a |l a Educaci -n
5 242110Bi.logosc_onmenmam-n _por el
di seffo de espacios natur
pr8cticas con el medio
cambio clim8tico
Remodel aci -n de zonas ve
Mant eni miento de zonas V
612010(Jardinerl i mpieza y desbroce de |
5 8rbol es, i nspecci -n y de
parques y zonas verdes m
Digitalizaci-n y archivo
T®cni cosde documentaci-n admini s
8 361310jadmini stregistro, apoyo a | os di
en genergesti-n y tratamiento de
administrativa, operaci -
T®cni cosg
3 3Slllo_o'pera0|cAte_nC| n_telef-_nlca y so
sistemasincidencias y ejecuci -n
infor m§gt
T®cni co¢g
3 272210superlprAte_nctle-Ima_f-nlca y sop_orte
mantenirnincidencias y ejecuci - n
y repar g
: | mpul so de proyectos vy
2 381210T.®Cnlcosacompa‘ﬂamiento soci al fr
Si st emasg ) .
familias y otros grupos
— 46
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mi croi nflpara el personal de 1| os
0s t ®cnico en el manteni mi e

T®cnico
medi os
4 262210{organi
admi ni
de emp

Contabilizaci - n, archivo
realizaci-n y gesti-n de
su caso), apoyo a |l a ges
I
c

» N
Mm —~ oy M 0

en a gesti-n de subvenc
iudadano y gestionar

-

(n

Vigilyanconat rol de | as in

594210V|g|Iant_parques'(dependlend_o del
9 general |[inspecci-n y detecci-n d
en caso de conflictos

Per so
i mpi
i mpi
gener

c

mentar el personal

0O Q) —

Ayuda en | as Tareas de |
a
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ANDALUCIA ACTIVA
JAEN GEMELO DI GI TAL

SUBVENCI
CONTRATACI

CN: 630.

¢ N: 60 pe
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T Patrimoni o. Facilitar8 |l a gesti-n del patri
digitalizaci n de espacios, |l o que permitir

1 Empresas Concesionari as Las empresas contr
acceder al gemelo digital para planificar vy
pY%blicas o servicios de | impieza, ajusts8ndo
cada zona.

9 Policza Local Toda |l a informaci -n digital:@
para actuaciones a ejecutar.

T Participaci n Ciudadana. ElI gemel o digital
para | os ciudadanos, permitiendo | a visual:
fortalecer8 | a transparencia y facilitar§g |
deci siones.

T Recaudaci - n. El 8rea de Recaudaci-n podr§ wu
gesti-n de impuestos y tasas municipales, a
|l os bienes inmuebles y su uso, mejorando as
i ngresos.

DESCRI PCIEN DE LA ACTUACI CN
ElI equipo del proyecto realizar 8 |l as siguientes:s

T Ildentificaci-n y Registro de El ementos Urba
funcional y ornamental, | uminarias, el ement

9 Registro de I ncidencias: Detecci-n y docume
pintadas y otros problemas wurbanos.

9 Categorizaci-n y Estado de | a Flora Urbana:
evaluando su estado y registrando su ubicac

1 Identificaci-n de estado de solares y edifi

1 Integraci-n en el SI G: Incorporaci-n de tod
haci ®ndol os accesibles para | as 8reas vincu

EMPLEA-T JAEN
SUBVENCI E¢N: 118. 000, 00 u.
CONTRATACI € N: 5 personas.
Con fecha 25 de octubre de 2024 se publica Resc
Direcci-n General de I ncentivos para el Empl eo
convoca, para el afo 2024, 1l a concesi-n de sub\
en | a Orden de 3 de octubre de 2024 ,adparasl g ag uae
concesi-n de subvenciones, en r®gi men de concut
| abor al y el fomento de | a contrataci-n en el ¢
Programa-TEmpl ea

S 51
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e 2024
ut - nomo

se notific- |
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2024, popata lqae sc¢
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-n derl8.0000, 00
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CACI ONES DI GI TALES.

promover el desarr
nte |l a adqguisici-n
igital, |ldotdav@astda
alr &ne | d eEnxtcrnmoo . d eAly umrt cay

a realizar:

de servicios digita
a plataforma servidc
s actual mentceo ne xliosst ¢
bajo Ia tutorizaci r

Ocupaci 0250046 ADMI NI STRADOR DE SI STEMAS DE RE

ANALI BROGRAMADOR/ A, NI VEL

MEDI O

Titul aeguea GRADON NGENI EREARMCTI CA

1T ACTUACI2CQESTI BBEZ ONAWBERDES
Objetivo:

ElI obdetipooyecto es promover el desarroll o de
desempl eadas de Ja®n, mediante | a adquisici- -n ¢
vinculada a | a gesti-n t®cnico y medi o ambient :
contrataci-n para el desarroll o de actuaciones
proyect oT Edn@ll eBxcmo. Ayuntamiento de Ja®n.
Descripci-n de |l a actividad a realizar:

|l denti ficaci-n y gesti-n de nuevas zonas verde:«
dependientes de |l as existentes. Tareas de 8mbit
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y crecimiento de nuevas zonas verdes o ampliaci
t ®cnico, contrataci-n y gesti-n de | o0os recur sos:s

Ocupaci 8h281189 TECNI CO MEDI O AMBI ENTE

Titul aci - n GRAMPOe EINd MEDIEQN TAMBGENI EBRANOIDA
SI MI L AR.

1 ACTUACISCENSTUDY®ONSULTOREGAREL AGERENOQMUNI CI PAL
DEURBANI SMO.

Objetivo:

El objetivo del proyecto es promover elj . dresnersr
desempl eadas de Ja®n, mediante | acadcdiqoi deti ent
consultorza | egal de | a gerendiea sMurmioanitp alt acde - |
desarroll o de actuaciones ydeancdedpuwiod aEddps-Edak se
Excmoy.unt anieea® 0.

Descrigddiacnt i vardeaad i zar :

Realizaci-n, tramitaci- -n, gesti-n de Ilparenci as,
atender a |l as necesidades de | o0os ci uldaskauag s,0sYy
i nterpuestos.

Ocupaci DBENlL MESERVI CIOBE DI COS
Titul aegua GRADBNDERECHO

T ACTUACICEN 4: PROYECTOS AYUNTAMI ENTO DE JAEN
Objetivo:

ElI objetivo del proyecto es promover elj - -dieeqnarsr «
desempl eadas de Ja®n, mediante | acadcgoi skeal - n
vinculada a |l a tramitaci-n y gesti-n de actuaci
Ja®n a trav®s de su contrataci-n para el desarHt

enmarcar 8n dentro deldepr @&xe mb o oB mpeh eJaam®ine n
Descrigddiacnt i vardeaad i zar :

Est udeédo nt et mayprievgou | d 8 cofso n dkdaig o pfeiorsgloi st as

compl ememadhamicas vaindGaldes hdoneddlapdr ogr amaesl aci - n a
demandas del Ayuntamiento, estudpar aeel a®xittr@a mé
procesos competitivos, gesti-npyoge@mamine dtos . d e

Ocupaci 62231036 TBHMEDI GBORGANI ZACADMI NI STRBEI ¢ N
EMPRESESGENERAL

Titul aegua GRA®DO EN GESTICEN Y ADMI NI STRACICEN DE

PROYECTO EMFORMA
SUBVENCI EN: 200.400, 00 u

PERSONAS FORMADAS: 654
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Con f edéraj uni o de 2022 se publica, en el BOJA n

de 2022, de | a Direcci-n General de Formaci - n |
convocan para el afo 2022 subvenciones p¥blicas:s
dirigida a personas trabajadoras desempl eadas ¢
2016, por |l a que se establecen | as bases regul
p¥“blicas, en r®gimen de concurrenci a ecsdnmeatli tpia
Empl eo en |l as modalidades de formaci-n de of ert

trabajadoras desempleadas y a personas trabajac

Con fecha 2 de diciembre de 2022 se publica Re:c
Profesional para el Empl eo, en | a que se resuel
subvenciones p¥Wblicas de | as convocadad apor Re:
Direcci-n General de Formaci-n Profesional par
oferta dirigida a personas trabajadoras desempl

juni o de 2016.

En el anexo | de |l a Resoluci-n de 2 de dici embr
de Empleo y Formaci - -n Empresari al (I MEFE) wuna ¢
entidad denomin-:- PROYECTO EMFORMA, rel aci onandc
fromativas solicitadas y aprobadas, dirigidas a
continuaci-n se relacionan:
1. FOV27 Competencias clave nivel 2 para certi
Comunicaci-n en |l engua castellana y compete
2.FOV27 Competencias clave nivel 2 para certi
Comunicaci-n en |l engua castellana y compete

3.(COML0O0309) Organizaci-n y gesti-n de al mace

certificado de profesionalidad 390 horas
4. (SSCS0208) Atenci-n sociosanitaria a person
(370 horas). Duraci-n horas totales certifi
5.(I FCT0509) Administraci-n de servicios de
certificado de profesionalidad 590 horas.
En esatas ones formativas, dos programas formati:
certificado de profesionalidad, han participadoc¢
hombr es. La primera acci-n formati vae quRrOW27 i ni
Competencias Clave Nivel 2 Para Certificados dc¢
en Lengua Castellana y Competencia Matem8ticabo
mayo de 2024 con | a acci-n f or madtaidv ai | cFaCnlT 0Ge0rot i f
Admini strador de Servicios de Interneto.
ESPECI ALI DADES FORMATI VAS: | NDI CADORES
Todhas acciones formativas se impartieron por f
Junta de Andaluc2za y aulas de | MEFE. La relaci
ejecutadas fueron | as siguientes:

FCOV2CGOMPETENCI AS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTI FI CAD
PROFESI ONALI DAD SI N | DI OMAS: COMUNI CACI CN EN LI
COMPETENCI A MAT-EMCTICAN 1.
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I NI ClI O. 12/ 06/ 2023

FECHA DE FI NALI ZACI CN. 04/ 08/ 2023

NUMERO DE ALUMNADO QUE I NI CI11

FORMATI VA.

NPMERO DE ALUMNADO QUE ASI ST8
DE LA ACCI N FORMATI VA

TOTAL ALUMNADO COMPUTABLE CO10

PARA CERTI FI CAD
¢CN EN LET

FCOV2COMPETENCI AS CLAVE NI VEL 2
PROFESI ONALI DAD SI N I DI OMAS: COMUNI CACI
COMPETENCI A MAT-EMCTICA 2.

FECHA DE | NI CI O. 01/12/ 2023

FECHA DE FI NALI ZACI CN. 31/01/ 2024

NUMERO ARBEUMNADO QUE I NI CI AN 112

FORMATI VA.

NDMERO DE ALUMNADO QUE ASI ST12
DE LA ACCI N FORMATI VA

TOTAL ALUMNADO COMPUTABLE CO12

COMLO3IO®GANI ZACI ECN Y GESTIE¢EN DE ALMACENES

FECHA DE | NI CI O. 18/ 12/ 2023

FECHA DE FI NALI ZACI € N. 20/ 03/ 2024

NUMERO DE ALUMNADO QUE I NI CI AN 11

NPDMERO DE ALUMNADO QUE ASI STE A9
ACCI ¢N FORMATI VA

TOTAL ALUMNADO COMPUTABLE COMO

11

SSCS02ABENCI CN -SAQNI
I NSTI TUCI ONES SOCI ALES

ODARI A A PERSONAS DEPENDI ENTE

FECHA DE | NI CI O.

08/ 01/ 2024

FECHA DE FI NALI ZACI € N.

30/ 04/ 2024

I nstituto
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NUMERO DE ALUMNADO QUE I NI CI AN 15

NBDMERO DE ALUMNADO QUE ASI STE A1l4
ACCI N FORMATI VA

TOTAL ALUMNADO COMPUTABLE COMO 15

| FCTORAMMI NI STRACIEN DE SERVI CI OS DE | NTERNET

FECHA DE | NI CI O. 20/ 12/ 2023

FECHA DE FI NALI ZACI CN. 30/ 05/ 2024

NUMERO ARLEUMNADO QUE I NI CI AN LA Al2

NBDMERO DE ALUMNADO QUE ASI STE A10
ACCI ¢N FORMATI VA

TOTAL ALUMNADO COMPUTABLE COMO 12

Con fecha 12 de agosto, el departamento de For
|l a subvenci n a |l a Consejerza de Empl eo, Empr es
Territorial de Empl eo, Empresa y Trabajo Aut - - no

Con fecha 30 de septiembre de 2024, | MEFE rec
Formaci -n Profesional para el Empleo, en | a ¢
de ejecuci- -n del programa formativo 98/2022/J

il
u e
/ (
5.-FOV27 Competencias c¢clave nivel 2 para certi

Comunicaci-n en |l engua castellana $iend@ee¢l
porcentaje de ayuda el 100% del presupuesto

-FOV27 Competencias clave nivel 2 para certific
Comunicaci-n en |l engua castell ana Si ecrodmp eetlenci e
porcentaje de ayuda el 100% del presupuesto aceée

-(CoMLO®OgpAnNni zaci -n y gesti-n de al macenes (310
certificado de profSe=sindmaleildapdr3IExhtagragde ayud
presupuesto aceptado.

-(SSCS0208) At-sariit-aar isaaca opersonas dependientes
horas) . Duraci-n horas totales c8réenflocaldopdecg
de ayuda el 100% del presupuesto aceptado.

-(I FCT0509) Administraci-n de servicios de inte
certificado de profSesindmaleildapdrxx®htagreasde ayud
presupuesto aceptado.

PROYECTO ATENEA
SUBVENCI EN: 5.352.058, 32 u

PERSONAS DESEMPLEADAS QUE SE BENEFI CI ARCN DEL F
— 56

I nstituto Muni ciFpalmade - BEmEIMa ey



. ||
\(IMEFE MEMORI A 20 2

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial

Con fecha 17 de octubre de 2023, se public- 1| a
Cooperaci-n Auton-mica y Local por |l a que se af
proyectos de formaci-n para el empl edimracmma aicd c
medi ante el Programa de Empleo, Educaci - -n, For:i
Fondo Soci al Europeo Plus (FSE+)20ad%.l periodo ¢
Por Resoluci-n de 26 de noviembre de 2024, de |
Auton-mica y Local, se resuelve | a convocatori:
para el empleo promovidos por entidadeacl onaekk:

proyecto ATENEA presentado por este Organi smo.

Las ayudas del programa EFESO se destinaran a
entre ellas | a CC. AA de Andaluc?a, proyectos ptr
finalidad de contribuir a mejorared aa etmpdw@dida
itinerarios de inserci-n laboral, que permitan
empl eo y el desarroll o de medidas de activaci -1
Los destinatarios de | as actuaciones son | os si

l1.Personas desempleadas demandantes de empl eo

2.Colectivos m8s al ejados del mercado | abor al
a.Desempl eados de | arga duraci - n.
b.Mayores de 45, especial mente mujeres.
c.Personas con una discapacidad igual 0O Ssu
d.Nacionales de terceros pa2ses.

e.Participantes de origen extranjero.

f .Particppahteascientes a minor2as.

g.Otras personas en situaci-n socioecon- - mi
aguellas que se encuentren en situaci - -n
di scriminaci-n en sus mw tiples facetas

soci al es.

Enmarcado en este progr ama, el proyecto ATENEA
una cofinanciaci-n 4.549.249,57 0 (85%), ha pr e
i nser ci n | abor al (Grado C) vincul achdeo da@dre su me
profesionalidad de 18 familias profesionales,
f2sicas y deportivas, agraria, artes gr 8ficas,
energ2a y agua, edificacinncg,ohbhpatelerbta ¥yabui
comunicaciones, instalaci-n y mantenimiento, ir
— 57
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medi oambiente, servicios socioculturales y a |
veh2cul os, textil, confecci-n vy piel
En el proyecto ATENEA se ha previsto |l a organi z
I nformaci -n en Materia de Empleo, al menos 80
en | os teatros, con ponentes de reconocido pre:c
Se propone una | 2nea argument al en estas jornacd
referencia a | os foros cl 8sicos de intercambio
Ej empl os: Il ntercambi o de Buenas Pr8cticas, Pr o
Cultivando resiliencia: afrontando desaf?2o0s en
comunicativas para no quedarse sin habl aodé
Los Objetivos Generales planteados en el pr oy e
1. Mejorar el acceso al empleo de todos | os de
j-venes y |l os desempleados de | arga duraci
promoviendo el empleo por cuenta propia vy I
2.Promover | a participaci-n de | a mujer en el
equilibrio entre |l a vida | aboral vy I a fami/l
guarder2a, un entorno de trabajo saludabl e
saud, |l a adaptaci-n de | o0os trabajadores, | a
envejecimiento activo y saludabl e;
3.Mejorar |l a calidad, |l a eficacia y | a pertin
formaci -n para el mercado de trabajo, con v
competencias c¢clave, incluidas |l as capacidad
4 . Fomentar | a inclusi-n activa al objeto de p
participaci-n activa, y mejorar | a empl eabi
5.Promover |l a integraci-n social de |l as perso
incluidas | as personas m8s desfavorecidas;
Objetivos Espec2ficos de Atenea:
1. Atenci -n personalizada, tutorizaci-n y acer
|l os beneficiarios participantes del proyect
2.l nclusi-n en IldelB&xeg vdae idatdees Ori entaci  -n vy
| MEFE del 100% de | os participantes de proy
3. Formaci -n de 840 personas desempl eadas del
4 Formaci -n de 3 horas por participante de De
Europea, l gual dad de g®ner o, igual dad de op
sostenible, respeto y cuidado del medi o amb
5.Formaci -n de 10 horas por cada itinerario f
individuales 0o en grupo.
6. Que al menos el 50, 12%ser8n desempl eados de
participantes en el proyecto.
7.Que al menos el 75,12% ser8n mujeres sobre
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8.Que al menos el 34.05% ser8n participantes
participantes en el proyecto.
9.Que al menos el 21. 05% de | os itinerarios s

desf avoreci das:
A Magdalena/ San Juan/ Antonio D2az.

A Sectores de Pol2gono del Valle / 101

10Que al menos el 75% de | os itinerarios ser 8§
mercado | abor al

11Que al menos el 75% de | os itinerarios esta
Profesionalidad

12Tot al de horas de formaci - n: 259614

FORMACI CITOTAL BE(
TOTAL PRESENCI IPOR TOTAL BECAS+ FORM/ E

ALUMNOES TOTALES
EDI CI ECN [EDI CI CN

(e

840 4. 458.27857.908,5.316.188, 00

Participan{Zonas

Desempl eados LarfMUJIERES .
obti enen efldesfavor e

421 631 286 12

50, 12% 75, 12 % 34, 05% 21, 05%
Lasctuaciones del proyecto se compl ementan con
desarrolla | MEFE y entidades que participan en
entidad.

En el disefo y planificaci-n del proyecto han |
de | a ciudad: Uni versidad de Ja®n, Oficina SAE
Labor al de | a Construcci - n, f eccar ssceic.tmrd elo me ts:
Roj a, C8ritas, Fundaci -n don Bosco, Fundaci - n ¢

Il nt egr aciASIEI SqQciADI S Meri di anos, asociaci - -n de

I nstituto Muni ciFpalmade - BEmEIMa ey



Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial

PROYECTO EMFORMA I

MEMORI A 202

SUBVENCI ¢ N 160.800, 00u
PARTI Cl PANTES: 60 personas
Con fecha 07 de agosto de 2023 se publica, en e
agosto de 2023, de | a Direcci-n General de Forr
se convocan para el afo 2023 | as s ufbovrenmacciio-nne sd g
oferta dirigida a personas trabajadoras desempl
junio de 2016, por |l a que se establecen | as bac:c
subvenciones p¥blicas, en r ®gi menr idae dceo nFcourrnraechi(
Profesional para el Empl eo en |l as modali dades ¢
a personas trabajadoras desempleadas y a persort
Con fecha 21 de diciembre de 2023, se publica
For maci n Profesional para el Empl eo, por 1|l a ql
de subvenciones p%¥%blicas de | as convoO2a3d,asdepolra
Direcci-n General de Formaci-n Profesional par
oferta dirigida a personas trabajadoras desempl
orden de 3 de junio de 2016.
En el anexo | de |l a Resoluci-n se | e concede al
Empresarial (I MEFE) wuna subvenci-n de 160.800, (
EMFORMA I 1, cuyos beneficiarios ser 8nas 0l gp*rewea
continuaci-n se relacionan:
5.-FOV27 Competencias clave nivel 2 para certi
Comunicaci-n en |l engua castellana y compete
-( ADGGOOpPpe)y aciones auxiliares de servicios admi
totales certificado de profesionalidad 390 hor:
-(SSCE0110) Docencia de |l a formaci-n profesiona
certificado de profesionalidad 380 horas
-(SSCS0208) At-sairciit-anr isowca opersonas dependientes
horas) . Duraci-n horas totales certificado de |
DENOMI NACI ¢EN ACCIEN FORMATI |[FECHA DEFECHA DE
I NI ClI O FI NALI ZAC
FOv27 Competencias clave ni|11/11/20217/ 01/ 202
profesionalidad sin idiomas
castellana y competencia ma
(ADGG0408) Operaciones auxi|09/ 01/ 2009/ 04/ 202
administrativos y general es
SSCE0110) Docencia de |l a fo|09/01/2d23/ 04/ 202
empl eo.
(SSCS0208) At-=sarciit-ar isaoca opef24/ 10/ 2020/ 02/ 202
dependientes en institucion
— 60
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DESCRIPCION

EICreaapdeyo a empresas Yy cudelurlaMEBeR rpearmrde deordi s p
ciudadanos y ciudadanas del munici pio de Ja®n |
personas emprendedoras que desea iniciar su pr

constituidas que se encaxintm.en en fase de consc
Entre | os fines generales del 8§rea destacan:

1 Apoyar la creacion de empresas.
1 Fomentar la competitividad de las pequefias y medianas empresas de la ciudad de Jaén.

1 Promocionar la cultura emprendedora.

Con el fin de obtener | os objetivos planteados,
espec2ficos y oferta servicios que van desde | ¢
consolidaci -n de empresas, hasta | aaj ndsemarcami
empresarial y gesti-n, seguimiento y difusi - -n
empresarial es, tanto de nueva creaci - n, como Ve
especial mente en |l a promoci -n eéedvamientetd realtaeci
alumnado que est8 cursando estudios en | as di ve
entre alumnos y alumnas de formaci - -n no regl ad:
LOCALIZACION

El Crapoye a empresas y cultura emprendedora de
Centro de Servicios Empresariales EMPLAZA (en &
Oficina A, sito en el Pol2gono de |l os Olivares,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

A Apoyar la creaci-n de empresas y con ell o,
munici pio de Ja®n, ofreciendo | o0os recursos
ACubrir las necesidades formativas planteada.
empresarios/ as de cara a una mejor gesti - -n

empresarial es.

AEstimular la consolidaci n de aquellas empr
replantear su gesti n mediante | a tutorizac
l a formaci -n empresari al

AAtender |l as demandas de informaci-n que pla

A Apoyar | a el aboraci n de estudios de viabil
para | a creaci-n de nuevas empresas como pa

empr esas y a existentes.

A Asesorar, formar y proporcionar apoyo t®cni
necesarios para | a puesta en marcha de nuev
ASensibilizar a | os emprendedores potenciale

de empresas.
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AProporcionar |l as habilidades, competencias
relacionadas con el d2a a d2za del mundo de
marketing y | a fiscalidad apoy8ndose en | os
partncempael servicio de asesoramiento.

ADifundir, sensibilizar y fomentar |l a cultur

AOfrecer a los alumnos/as de | as distintas a
conceptos b8sicos de |l a gesti-n empresari al
mi sma, dirigido a futuros emprendedores con
madur aeimpm eysari os de reciente constituci-n.

A Gestionar | os espacios del CSE EMPLAZA, par

facilitando a personas emprendedoras, de em
espacios de trabaj o, |l ocales y oficinas, sa
AFacilitar el uso temporal y gratuito de diwv
para emprendedores/ as y empresas en | os que
empresariales, favoreciendo as? |l as posibil
de J.a®n

AParticipar activamente, junto a otras entid
emprendi mi ent o, en | a sensibilizaci-n de | a

empresas.

A Dar a conocer entre |l as empresas del muni ci
| MERYE |l as pertenecientes a todas |l as accione

PERFIL DE LOS DESTINATARIOS/AS

-Emprendedor es y egmper esned ehdaonr apsl ant eado | a al ter
salida a una situaci-n de desempleo o que, sin
el proceso de estudio de una idea de negoci 0 c¢
proyectmetyeracloa creaci-n de su propio negoci o.

-Empresarios, empr esarcioms eympprecsfaess iemn d&luensci o na mi
demandan, entre otros, i nformaci - n, asesoramier
negoci o gestionados por el | MEFE.

-alumnos y alumnas de formaci -n uni(vtealsligraesi ,a jy
sensibilizaci - -n, charl as, concurso Ja®n Empr ent

destinatarios de diversas actividades cuyo fin
emprendedora son mayoritariamente

ACTUACIONES Y PROYECTOS DESARROLLADOS

l1-Asesoramiento y acompafYamiento a emprendedor e

Financi MEBE, actuaci-n propia
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Tempor al iszearcvii-cni:o prestado todo el a€fo.

Colectivo a quiPem sowamadi eimpireéemdedor as que est ®n
poner en marcha una idea de negocio y/ o que ya

asesoramiento e informaci
en unos casos, para |l a pt
buyendo a transformar | a i
a empresas ya constituid:é
iento.

Descri pPCoin-sri:st e en
8§mbito de | a emp
empresarial es, C
otros casos, dir
negocios en func

30_.,

el
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tr
i d
na
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econ-micas durante el afo 2024 han sido 27 per ¢
en | a puesta en marcha de su negocio y 2 empr e:¢
empresarial que acudieron por priimemrtao vseabr e ownn
nueva |inea de actividad o en busca de un espac
Realizado el seguimiento de | os proyectos atenoct
empresarial se constata que han i nniuceivaodso act i vi
aut -nomos/ as [/ profesionales / empresas.

Datos UsuaniosagquAsésoramiento Empresarial. Afc

AAsesoramiento y AcompafYamiento a Emprendedol

AEmpresas Creadas

9

*

Refleja el n¥mero de iniciativas econ-micas
mprendedor a atendidas en el 8rea de empresas
ndicado, de | os contactados durante el segui mi

D
"

cuanto a
vidad ec

I forma jur2dica adoptada para cor

0
|l a de au

0

r

mi ca for mal mente en el affo 2024
nomas Yy aut-nomotiwdjvcdonapesyec
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Asesoramiento e

0 )
5024 100% 100 %
I nformaci -n gr8fica 2tems de evaluaci - -n corres:f
empresarial del affo 2024

GRADO DE SATI SFACCI ¢N DEL SERVI CI O

UuTl LI DAD DEL SERVI CI O

Mato  Mnedic BEBajo

M alto M rdedio M 2ajo

Final mente, si comparamos |l os resultados del a 9
gue el 2tem Agrado de satisfacci-no percibido
evaluaci-n continua en i d®ntico poa cema amej ared
val oraci n del 2tem Autilidad del servicioo al
96, 55% de | os usuarios en el afo 2023, frent e
puesta en marcha de un mayrmantésmelr cafie 2024 eque
2023.

2-Escuel a de Empresas.

La puesta en marfedhau aled ¢e oFmritedosasdpuesta de e

a |l as necesidades de formaci-n empresarial y pr
detectadas en | a ciudad de Ja®n.

El proyecto aglutina actividades formativas y ¢
gradual mente, el | MEFE ha ido i mplantando.
Actual mente este proyecto y las distintas act uz¢
consolidado como recurso eficiente y din8mico
empresarios/ as y profesionales, cubri ednad op,orent r
estos.

En el mar co del Proyecto Escuela de empresas de
-Tall eres y Concurso Ja®n Emprende fAJ-venes Emp
Financi ®MEBE, actuaci - -n propia.

Con el objetivo de promover | a cultura emprende

jiennenses, se estg§ HASMrEMPRENDE eidJ pyeoryest o
Emprendedocerss@as®s cd0 24; 2di2r3i gi do a ni fos/ as de

I nstituto Muni ciFpalmade - BEmEIMa ey



. ||
\(IMEFE MEMORI A 20 2

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial

Medi ante | a realizaci-n de talleres dirigidos
Afemprendedor/ ao, fAidea de negocioo, fAtoma de de
parte del vocabulario de | os escolarses (Bi gnfe ¢
presentan una gran capacidad para adquirir nue\
creativa de cara a |l a creaci-n de futuras empr e

Objetivos espec2ficos:

APromover |l a cultura emprendedora mediante |
dirigidos al asentamiento de conceptos b8si
emprendi mi ent o: emprendedor / a, creatividad,
| a elcabora comercializaci -n del producto.

AEstablecer valores y referencias b8sicas pa
edades tempranas, consiguiendo que concept o
negoci oo, Atoma de decisioneso o fiempresao
escoéasa

A Representar mediante ejemplos y referencias
situaciones en | as que se identifiquen pers.
entorno personal y familiar.

Colectivo a quineffawsvaydini ifgisdae tercero de prim

DescriEdi Crirea de Empresas del | MEFE desarroll a
Emprende J-venes Emprendedoresd entre escol ar ec
educativos del munici pio de Ja®n, para que ten:¢
capaci dadept ys coasieci ados al emprendi mient o.

Se trata de una experiencia de disefo propio coc
educativos, programados, dirigidos e i mpul sado:
ni fos y nifYas se adentran en el dmumeéo udal femmae
entretenida, divertida e interactiva el signifi
como fipersona emprendedoraod, fAidea de negoci 00,
entrado a formar parte delnweorsadul aCd mo dac tliowi d
complementaria de | os talleres se invita a | os
donde plasman gr8ficamente su fiidea de negoci 0:¢
Met odolEong 2ca:ant o | a metodolog2?a de trabajo que
proyecto es eminentpeommei nethed op aerlt ifcoicpoa teinv ae | al umn
que se impliqgue y participe de manera activa, I
desarroll o del taller y posteriormente mediant e

existo de etnpremdsuniemt orno cercano.
Elt aldeerdesarroll a en varias f ases, cada una con

PRESENTACI N/ I NTRODWCCbObdAdWNcir | os t® minos fiempr

como nuevas palabras en el vocabulario de | os e
referencias personales tanto de | os propios al
empr endse/daosr een el entorno personal de |l os/ |l as p
PLANTEAMI ENTO DEL OBJETO DEL TALLER. DeAaTOMAI| BE
itinerario del emprendi miento en 4 etapas a tré
i maginaci-n del alumno hasta | a creaci-n de su
recursos did8cticos, apoyo de im8geones® Wmedi bl i :
didg§ctico de apoyo. Pl anteamiento del objeto de
— 6 8
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I ntroducci -n a |l a toma de decisiones: selecci -
negoci o sobre dos alternativas previamente sel e

DESARROLLO DEL TRABAJO DEL BMMPREPNDBDOR/ Arear e
arom8ticas. Trabajo en equipo y toma de deci sic
etiquetado y precio.

Cl ERRE DEL TALLER. Consolidar | os conceptos trae
idea de negocio, trabajo en equipo y desarrol |«
empresa. Mantener fAvivao |l a ||l ama del cé mprceénaed
un concurso de dibujo donde plasmar gr 8fi cament
|l os/l as participantes con un premio fisorpresac.

RECOGI DA DE DI BUJOS: Final ment e, transcurri do ¢

celebraci-n del taller, |l os t®cnicos del | MEFE
actividad de refuerzo de |l os principaleed regmc dj
premio individual a | os/las participantes en el
gui eres ser de mayor? Yo, Emprendedor/ aso.

Tempor al iLzaacsieecuenci a de | as distintas actuacio
AJ-venes Emprendedores/ aso i mplementado durant e

-Tall er Ja®n Emprende AJ-déenesmbmprénadas8doCebéqgi
Phea) .

-Comi si -n de valoraci-n para |l a elecci-n de | o0os

AJ-venes Empr en deendeorroe s2 022042. 3 :

-Realizaci-n de sesi-n de refuerzo dej pmiomoz0 2 4

(Col egi o Guada)i mar, 1 |

-Entrega de premios Concurso Ja®n Emprende Aj - v

junio 2024.

Centros y alumnos/ as beneficiarias de | as acti\

Emprende anualidad 2024

Tall eres y Concurso Ja®n Emprende fAJ:-venes

Sesi-n de refuerzo promoci

y entrega de obsequios connqg gsesi n

f omento cuItura(émneehdedorrefuerzo9 al umn

Colegio participante: Col eg

Entrega deComceumisoss Ja®n EMP|g centr o

fij-venes empr ende(djoureisd az®2|ascpol arel6 al umn
particip

Las actuaciones realizadas Peotya2acadmudlai®thaEmem eal

AJ-venes empr endseed ohraens 0i n2p0l2edme nt ado dur ante | os

202@d9n | a realizaci-n de taller en 1 | 2nea de 1

al ummdaes tercero de primaria | as que han recibid

|l a cultura emprendedora en el Colegio Guadal i mé

conmemorativas con mensaje para el fomento del

— 69

I nstituto Muni ciFpalmade - BEmEIMa ey



Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial

MEMORI A 202

Este affo tambi®n tubo |l ugar | a entrega de seis
acudido a |l os seis colegios que participaron et
reforzando una vez m8s el mensaj e (luleersees dkegl- «a
escolar anterior.
Centros escolares participantes en el concurso
premi o en junio del afYo 2024
Colegio Gloria Fue3 | 2neas (62 alu
Colegio Jes%s Mar?1l | 2nea (15 alun
Colegi o Marcelo Spl I 2nea (24 alun
Colegio Pedro Pove2 | 2neas (50 aly
Col egi o Santo Tom§1l | 2nea (8 al umn
Col egi o Agust2zn Se2 | 2neas (50 al U
NU Centros Escol ares participart
~ 1 Centro e
Emprende fAJ-venes Emprendedor eg
NU Escolares 3U Primaria benefi 9 alumnas
3-Al ojamiento en espacios de negoci o para empr e
Financli EBE, actuaci n propia
Beneficiari os dRodrosn essolaicciiotsdee Ugoadéoumnaamcavaea
despacho o un espacio comerci al |l as personas f?
siguireeadqewissi t os:

AEmprendedores y ePwpdredmrdedomlriaci.t ar di cha aut c
tempor al |l a persona o grupo de personas f 2s
empr esoarpiraolf esi onal sin alta o constituci n
la solicitud. En el caso de resultar benefi
pl azo m8§ximo de 30 d2as naturales, desde | a
ot odaga

AEmpresas de nueva o: rectemdiececd@®agdor nt al es ¢
trabajadoras por cuenta propia, empresarios
hayan iniciado su actividad econ-mica de mo
cinco afos.

Descri [Ecsit-rmit egi as dirigidas a promover el empr
de | as empresas de | a ciudad de Ja®n, of ertand
par a el desarroll o de actividades econdonsi cpaosr, el
8§rea de apoyo a empresas y cultura emprendedor ¢

I nstituto
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Se trama ¢dpeesta a disposici-n de diversos espa
emprendedores/ as y empresas en | os que poner e
profesional es.
Las empresas alojadas en | os espacios reciben
gesti-n empresarial durante el tiempo de per ma
E I consejo Rector del | MEF E, en sesi-n celebra
reguladoras para el acceso de emprendedores y
al Centro de I niciativas EmpresarisalSesaguyl arlas
r ®gi men de concurrencia competitiva, establ eci
convocatoria para solicitar | a autorizaci- -n de
Objetivos espec2ficos:
AContribuir a la consolidaci-n de actividade
muni ci pi o de Ja®n
AFacilitar a | os emprendedores espacios que
durante el primer afo de funcionamiento.
AFomentar |l a cooperaci-n entre empresas poni

de trabajo y encuentro.

Duraci -n

La autorizaci-n de uso del espaci o se conceder !
pr-rroga por otro afo m8s.

Con car 88§cter excepcional, no habiendo proyect oc
prorrogarse |l a cesi-n de uso por encima del pl e
meses.

La estancia de | as beneficiarias y beneficiari
superar el plazo total de 3 afos

Espacios de al ojamiento existentes:

Tras el traslado del servicio de orientaci n | e
Negocios y Desarrollo en |l a calle Cambil nU 8
estuvieron destinados a artesanesagp2arye®hnaboct
en | a Carrera de Jes¥s, donde se ha abierto | a
Actual mente | o0os espacios gestionados por el | ME
temporal a emprendedores y empresarios/ as para
econ- micas son:

A 2 Naves Industriales en el Centro de I nicia
Real ded/ Pol 2gono de | os Olivares de Ja®n (N
ser g8n.

A Centro de Negocios y Desarrollo, en |l a call
al ojamiento por parte de al g¥%n profesional
proyecto viable se puede habilitar el uso d

Met odolElg2par;ocedi mi ento de autorizaci-n de wuso

bases reguladoras de | os espacios gestionados

ElI r®gi men de acceso ser8 el de concurrencia co¢
— 71
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La convocatoria tiene car8cter permanente y col

La solicitud deber8 formul arse en el model o nor
interesados en el cat 8l ogo de tr8mites de | a Se
Secuencia del procedi miento de autorizaci - -n de
empresas recogido en |l as bases regul ador as:
1 Recibidas | ygsfsmlail cizaddes en su caso, el tr 8
mi smas, se proceder8 a |l a instrucci-n de | o
2La Comisi-n T®cnica de Valoraci-n ser8§ |l a r
aportada, valorar |l as solicitudes presentad
3.La Direcci-n del | MEFE formul ar8 propuest a
indicar | os proyectos admitidos y, en su ca:
|l os admitidos | as puntuaciones obtenidas se

enas Bases.

4 Los interesados e interesadas dispondr &n de
alegaciones que estimen oportunas.

5 Propuesta de resoluci-n definitiva por el
presentado alegaci-n alguna en cuyo caso | a
el car8cter de definitiva.

6.La Presidencia del | MEFE proceder8 a dictar
la relaci n definitiva de proyectos admitid
no admitidos. Los proyectos admitidos pasar

i

correspondiente a cada centro.

7En caso de existir espacio vacant e, previ a
Presidencia del |l MEFE resolver8 de forma mo:
tempor al de un despacho o una nave, seg¥%n c
solicitado.

8Los y las solicitantes q
ocupaci-n del espacio so
autorizaci-n concedida vy

t ado, deber 8n a

ue hayan sido objet
i ci
|l as condiciones ge

luaci -n y resultados.

alar |l a importancia que estos espacios tienece
fesionales que inician su actividad al oj ado:c
ucci-n en | os gastos iniciales qgaetosnl maeat
e
c

w
D
o= 9

Il os es que | os empresarios que han ter ming¢
lativas empresariales, contin¥Ysan su exper.ie

—a =
> D @

ante el tiempo que | os cesionarios de | os di
ensifican |l as | abores de asistencide tl®sani ca,
oyectos alojados en el Centro de I niciativas
otros, medi ante vi itas i n situ.

©OT —TO
o T B Bl
—+

S
Empresas al ojadas:

Destacar gque | a empresa que ha estado desarroll
de instalaci-n de dispositivos electr-nicos en
prestar sus servicios, por | o qguesldehuCenteraci

= 72
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Servicios Empresariales ha cumplido tdemeel obj e
establecido, contrichnmyendadagor nt alret d o Ina&goci o
actividad empresari al de | a mano del | MEFE.
La otra empresa dedicada a | a actividad de mult
pr-rroga de | a autsmraiveacin-Un 2dededs cCleEn | a
SO LY d? InICNave y actividad de | as empr e:s
Empresarial es
Nave 3: Il nstalaci-n de disposi
(pr-rroga de autorizaci - -n de |
Afo 2024
Nave 2: Mul ti servicios (pr-rrd

junio 2024)

4-Acciones promoci-n y difusi-n de |l a cultura e
autoempl eo.

Descri Baij-onieste ep2grafe de a memoria se reco

I
formativas y de promoci - -n y di
i

i fusi n de | a cul't
del | MEFE y qgque tiene como finalidad pardd ci pat
relacionados con | a promoci-n de | a cultura emj
creaci-n de empresas gque comprenden:

ACharlas puntuales y talleres de promoci-n d

jornadas

AM-dulos de autoempleo en cursos de formaci
por otros organismos e instituciones.

A Asi stencia t®cnica de Comisiones de valorac

AMi embro en Jurados de Premios a Emprendedor

AAsistencia a las distintas jornadas en | as

el Afemprendi mientod en Ja®n.
Evaluaci -n ylLaegpartadopaci -n del Crea de empr e:
actividades de promoci -n o difusi-n del empr en
muni ci pi o es valorada, tanto por | as entidades
partici dantacxxiem de promoci - n.
El'l o queda de relieve por el inter ®s que mani fi
activamente, que affo tras affo siguen demandand«
charl as, tall eres.
Rel aci-n de actividades de promoci-n de | a cult
1. hasividades de promoci -n de |l a cultura empr e
| MEF E:
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6 Impartici-n de sesiones informativas de mot i\
de octubre de 2024) en el mar co del Progr ama de¢
Laboral, iniciativa en el marco del -2PR2dgr agma O
incluye acciones de atenci-n para el empleo y |
colectivos vulnerabl es.

O I mpartici-n charla ARecursos para el emprendi
alumnas trabajadoras de | os proyectos JAEN NATL
hacia | a mejora de | o0os servicios deelaccwhtadoa
fomento y puesta en valor de 8reas urbanas de |
O I mpartici-n del Taller pr8ctico de Motivaci -r

t
Recur sos
0

c
y mecani smos de apoyo a empresas Yy emj
Proyect A

ULAEMPLEO.

2. Las actuaciones m8s relevantes relativas a |
emprendedora y motivaci-n al autoempleo que se
externas al I nstituto han sido, entre otras:
6 Col aboraci-n activa como integrantes del gr uj
cumplimentaci-n del cuestionario de opini-n en
bases en | a confecci-n Informe GEM Andfael nu-cniean o2 (
emprendedor
0 Sesi n de trabajo sobre | a Estr ant edge aDilos ,J al®k
juni o de 2024)
606 Asistencia a |l a sesi-n de trabajo del Taller
crear un espacio de di 8l ogo y colaboraci-n abi e
soluciones innovadoras conjuntas QgoO® eapuchahemli @
empl eo y emprendi miento (celebrado en JAEN, el
08,30 a 14,00 horas).
6 Col aboraci n en reuni-n preparatoria como ent
para el desarroll o en Ja®n del Proyect o REVOL U(
experiencia; con |l a finalidad de i mpunpdaro & Edr
emprendi miento (martes 8 de octubre 2024).
0 Atenci-n del Stand del | MEFE en | a AFeria uni
de | a Universidad de Ja®n, celebrada en | FEJA (
0 Asistentes a |l a reuni-n de |l as distintas 8r ec¢
convocada por el Patronato Municipal de Asunt oc
Ciudad Amigable con | as Personas Mayoreso (6 de
O Asistentes al tercer&C@m,c uiemitaioa tdieda epsaernda ol al af
de equipos, gesti-n de ventas, transformaci - n
2024) .
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>55 ANOS

O ACTUACIONES. SI SON DE INTERES,
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Charl a ARecursos paa el emprendimientod para |
NATURAL I1. 3 de julio de 2024.

AFeria universitaria de empleo y emprendi mient c

20240.1 y 2 de octubre 2024.

6-Convenios con entidades relacionadas con el e
Los convenios y protocolos de colaboraci-n son
institucional para |l evar a cabo actuaciones el
determinar, de mutuo acuerdo, | osetodbnpcecd, vaos? Yd d
actividades a desarrollar, | a programaci - -n etc.
adquiridos.

Estos instrumentos de col aboraci-n tienen como
necesarias para un uso eficiente de | 0s recur s
convenio suscrito.

El | MEFE busca, fundamental mente, optimizar del
|l ocali dad.

Objetivos

AOptimizar del uso de los recursos de empleo
ADesarrollar actuaciones programadas en el m
suscrito.

A Canalizar sinergias de inter®s entre entida
del munici pio de Ja®n.

Beneficiari os

l nstituci ones, admi ni straciones, empresas, as o
firmantes de | os convenios que el | MEFE suscril
finali dades comunes con el l nstituto.
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Destacar qu
siempre sea
empresas y
i mpacto po
d

Rel ac

Perio

Perio
un pe

Ev al

c
Q

Dur a

Seni
f ome
empr

® 5 O — O

Este
nuest

En el
un Pr
Empr e
Coope

A

N —~ = ~+ ~
QO nwWcCc o

(@)

O O *Fw O O

I
0s ciudadanos y ciudadanas del m
tura emprendedora se geki eme@sesne.l
ivo entre |l as personas emprendedort

- 0O 5 O

con a firma de | os distintos con\
[ i

[

i

S

n e convenios vigentes affo 2024

Convenio de colaboraci-n suscrito entre
Formaci -n Empresarial del Excmo. Ayuntam
para | a Cooperaci-n T®cnica (Secot) para
fomento de | a culyt wWrea agpmproemdd ddorca eaci - n
consolidaci-n de empresas en Ja®n.

o de vigencia: cuatro afos (desde el 14

Protocol o gener al de actuaci-n entre el
Formaci -n Empresarial del Excmo. Ayuntam
Andaluza de Empresas Cooperativas de Tr a
val or del cooperaticvieamad - dche yt f @abmzjnd oen el
|l ocalidad.

o de vigenci a: 1 afYo, prorrogabl e hasta

Acuerdo de col aboraci-n entre el Il nstitu
Empresari Alyuhlt MEltFEE Nt o des Bl.al®ny pyarAa aelz aa
el desarroll o de acciones o campafas de
enmarcadas dentro de | a AGENDA 2030 par a

suscripci-n: el 9 de febrero de 2024.

Convenio espec2fico de colaboraci -n entr
Munici pal de Empleo y Formaci-n Empresar
Feria Universitaria del Empleo y el Empr

o de vigenci a: 1 mes desde |l a finalizaci

Convenio de cooperaci-n educativa entre
para |l a realizaci-n de pr8cticas acad®mi

o de vigencia: tendr8 duraci-n de 4 afos,
20do de 4 afos adicionales (suscrito 18 ¢
y

ci - n resul tados

el afo 2024 contin¥a d
to Municipal de Empl eo

Espafoles para | a Coop

de | a cultura emprende
s en Ja®n, firmado el 1

sarrol legndeselel
Formaci - n Empr e

raci-n T®cni ca

bta y denapodyda
de mayo de 202

wao o< 0

(
a
:

nveni o suscrito entre el |l MEFE y SECOT .
organi smo.

mbito de estos instrumentos de col abor ac
ocol o general de actuaci - -n entre el | nst
rial del Excmo. Ayuntamiento deasla®n y L
tivas de Trabajo (FAECTA) para | a puesta
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creaci-n y fomento de empleo de |l a localidad (°:
vigente durante el afYo 2024.

En febrero de 2024 se suscribi- un Acuerdo de ¢
Empl eo y Formaci  -n -Aypntesmirermatto (d MEF&£®n) y Avan
apoyo en el desarroll o de acciones 0o campafas
Fruto de |l a colaboraci-n con | a Universidad de

a Empresas y Cultura Emprendedora hemMEst etr ordie:
Econom2a y Desar,roddmi eferdo idestiadar que durante

y alumnas realizaron un profundo ans8lisis y est
informe en el que se adentraron en | a posibilic
propuadtt@e®s nati vas: Nudo | og2sticoo.

Fruto tambi ®n de | a col aboraci-n entreperbhct MEE&
externas curriculares del Grado de Diernecedi :InMEyF
destacamos que durante este tiempo, entre otra:
|l os empleos tecnol  -gicos en Ja®no.

Dossier grg8fico

Firma del Acuerdo de colaboraci-n entre represe

| MEFE vy RAvh.nz®m de febrero 2024.
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DESCRIPCION
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Movilidad
Servicio e/piez movilidade
Erasmus JPara la || ONG ERASMUSPRO _
y E i nternaci o Concedi
oung Ulye 1 a educlCatorce movilid
( SEPI E) . m8s un acompafa
Cuatro movilida
Empl eo
iPIntagefal(ConsejerZa FaCi!itar Ia in
: gr: Empl eo, Em|l0s j-venes a t|concedi
:nzerc:"Trabajo autforientaci-n 1l ab
Qg e especializada vy
i nserci - - n.
Mi ni sterio|FOormaci-n
¢Ayudas “Educaci - n
creaci -n : Ayudas para | a |concedi
Aul a MentFor?ac!-n nueva Aula Ment
proreéesionaledificio EMPLAZ

DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS SIGUIENTES PROYECTOS:

6AYoung Eurolabdod Erasmus+ y acreditaci-n Erasmu

Los proyectos Young Eurolab Erasmus+ est8&8n conf
Ssiguientes instituciones:

| MEFE, que act¥a como coordinador.
Il ES San Juan Bosco.
| ES Virgen del Car men.

Centro educativo Santa Mar2a de |l os Ap-stol

I ES Auringis.

1

1

1

1

T | ES EI Val | e.
1

f Fundaci -n Al bor.
1

PGAOQ Formaci -n profesional

= 8 2
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Estos proyectos conllevan | a gesti emstdidaimmnuvielsi ¢
ciclo medio de FP y certificados de profesional
subvenci - -AEBOKARDXEDO00117009 en octubre del 202
tot al de 72.408, 00 u.

A 1o Iargo del 2024 se han realizado | as sigui e
- Diez movilidades LONG ERASMUS PRO (93 d2zas)
A 1o Iargo de este afo se han realizado di ez mc

duraci - n.
Fueron seis mujeres y cuatro hombres con | as si

- Actividades comerci al es.

- Electromec8nica de veh2cul os.

- Atenci-n a personas en situaci- -n de depender
- Farmacia y parafarmaci a.

- Sistemas microinform8ticos y redes.

- Cuidados auxiliares de enfermer?2a.

- Administraci -n de Servicios de I nternet.
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- Catorce movilidades SHORT (15 d2as) Yy un proc
(Portugal).

Dur alnaesegunda quincena del mes de junio se res¢
(Portugal). Esta movilidad est8 destinada a | oc¢
ciclo de grado medio de FP de |l os centr oasdogsue
durante toda | a estancia por una profesora. De ¢
vuelta a Faro y el al ojamiento en r®gi men de
empresas donde estos alumnos reabkbzamn8Busuascpnp:
formati vo.

ElI objetivo p
a

nci pal es que conozcan el proy e
LONG para re z

ar su formaci-n en | os centros
En este flujo fueron doce mujeres y dos hombr ec

- Gesti-n administrativa.

- Servicios de restauraci - n.

- Cocina y gastronom?a.

- Auxiliar de enfermer?2a.

- Atenci-n a personas en situaci- -n de depender
- Farmacia y parafarmaci a.

- Sistemas microinform8ticos.

- Actividades comerci al es.
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En | a actualidad estamos desarroll ando el Progr
conveni-bES®KRAML ZYEDO00220930 con una dotaci-n pres
a, reali zando | a selecci-n de | os diez al umnos

marzo de 2025.

Acreditaci-n Erasmus AYoung Eurol abo

Los objetivos propuestos por Consorcio Young Eu
siguientes:

T Consolidar un sistema educativo fuerte e in
movilidad de entrada y salida de | os estudi
Admi ni straci-n Municipal

f Consolidar |l as movilidades Erasmus+ como un
de GM de FP y de |l as acciones formativas co
por |l os miembros del Consorcio.

T Ampliar | as capacidades l|ling¢2sticas de | os
intensivos de idiomas previo a sus movilida
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T Detectar I nstitutos en Ja®n que adquirieran
entidades que realicen acciones formativas
profesionalidad

T I'ntegrar a cada uno de | os beneficiarios de
en un IlItinerario personalizado de I nserci - -n
aumentar su empleabilidad

T Formar a | os beneficiaros de |l as movilidade
m- dul os transversales y compl ementarios pre

M Difundir desde | MEFE | a formaci-n dual en |
Profesional de | a ciudad de Ja®n.

T Fomentar entre |l os beneficiarios de |l as mov

0 EXa®n |||

Convocatoria de subvenciones p¥%blicas para i nceée
For maci - n.

Objetivo

Cualificar profeslaoanapomeinbicel iydantg¢ ®rcéde i nserci
facilitando su empleabilidad | aboral, mi entr as
inter ®s soci al Contribuir a activar el desarr (
trabapgtoemaendo y rehabilitando | os parques de |
expl otactitambimdadibe . proyecto est8§8 destinado a qu
treinta afos y titulados en Bachilleratema cert
familia.

Las especialidades formativas, que | MEFE tiene
son:

0OAGAO0208. I nstalaci-n y mantenimiento de jardi
606 SEAGO0211. Gesti-n ambiental

El presupuesto asciende a 420.240,60 U y se est
finalizar 8 en abril de 2025.

0Ja®atur al [ 1

I nstituto

MEMORI A 202
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subvenciones p¥blicas para i nce

esional mente y mejorar | as posit

empl eabilidad | aboral, mientras
Contribuir aeaetriavamigluedeas ar mp
endo y rehabilitando | os parque:c
-aenxbpil eonttaacli -yn dmeeld iboar ri o del Al me
nce personarseidretsempliesa.das menor ¢

des formativas, que | MEFE tiene

mi zaci-n de actividades de ti emg

rpretaci-n y educaci-n ambiental

A2.

asciende a 60 0. Este

r€ en mayo

420. 240,
2025.

pr

al de mantenimiento urbano de Jz¢

023 sleprpaubbdciic--n edne ella BcOoPnvoac at or
Pl an Especi al de Empleo Munic
Ja®n | a cantidad de 160. 000,

-

C

i p
00

0sS gastos de contrataci-n

ri os, realizaci-n de obr

en este

para | a
Pl an.

mantenimiento urbano del
mente relacionadas con | a 1 nfr acé
acar gQque estas tareasosspec?2fi ceze
i onari as, como |l a | impieza urbar

8 8

i po de

nstituto

=
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plagas, el transporte p¥blico ni l a gesti-n de
responsabilidad de entidades y servicios indepe
E I presupuesto fue de 164. 000, 00 ua, de | os cual
provincial y 4.000,00 0 |l os aporta el Excmo. Ay
|l argo de 2024 se ha contratado a tgeeehpaBpr sonas:«
desempefado su trabajo en | a Concejal2a de Mant

OPl anes integrales de inserci-n | aboral

Los Programas de Proyectos I ntegrales para | a |
para | a atenci-n, entre |l as que se incluirgn |
y de acciones para |l a inserci-nequactcontpmphanl
|l as de prospecci-n en el mercado de trabajo.
Objetivo

Promover |l a inserci-n |l aboral, a trav®s del de:

personas pertehecitembsesvalnerables

El presupuesto asciende a 135.000,00 U4, comenz:-
2025.

OPrograma de Experiencias Profesionales para el

Elproyaptr obtaidcone como objetivo el desarroll o de
en empresas que proporcionen el conocimiento de
|l os entornolsahabdbbabloeslya ochenta personas dem
inscritas como desempleadas en el SAE y pertene
de exclusi-n soci al
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El presupuesto asciende a 233.111,39 04, comenz-
2026.

O0Aul a Mentor EMPLAZA | MEFE

Ayudas para |l a creaci-n de aulas de formaci - n e
tecnolog?2as de | a informaci-n y | a comunicaci -
de Recuperaci-n y Resiliencia.

Objetivo

Ayudar a | a creaci-n de una Aula Mentor en el e
El presupuesto asciende a 4.005,60 0. Esta soli
OPl anes integrales de inserci-n | abor al

Los Programas de Proyectos Integrales para | a |
para | a atenci-n, entre |l as que se incluirgn |
y de acciones para |l a inserci-negtuactcontpmphanl
|l as de prospecci-n en el mercado de trabajo.
Objetivo

Promover | a inserci-n | aboral, a trav®s del de:

personas pemrténecinest @e. 18 a 29 afos

El presupu
fi

sto asciende a 135.0
2025 vy 2

e 0,00 0. Esta s
nalizar 8 en junio de 2

00,
026.
ASI STENCI A Y PARTICI PACIEN EN JAEN &CO

Ja®n&Co es un endesantradetigpa resscaempa lof e slieo h als
empresas de | a provincoameoabtnarel aguei serpgrieaseed:d
conoceorr neelj tejido productivo de Ja®n.
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{

PREMI OS PROGRESO

Los premios Progreso simbolizan y reconocen el
di putaciones se desarrolla en beneficio de | os
gue fundamental mente atienden, direaxs aynemdce syi &
de |l os ciudadanos en el d2za a d2a.

Desde | MEFE hemos presentado a la XIIlIl edici-n
Econom?2a, empleo y emptempiabldaprdgsatooEtado b:
Empl eo y formaci-n JAENNATURAL.

| NFORMACI N DE LAS CONVOCATORI AS DE AYUDAS A OT

Desde el Crea de Desarrollo Local se informa a
cual quier ayuda 0o subvenci-n que se publique e
auton-micos y provinciales, parmal bachpamct aoi ¢

segui miento de convocatorias.

PARTI ClI PACI ¢N EN REDES

RED RETOS

La Red RETOS es una red de 8mbito nacional | i de

Soci al a trav®s de | a Direcci-n Gener al de | a [

Responsabilidad Soci al de | as EmprkeS$ER.s lyn tdeeg rl aad

veinticuatro territorios | ocales, ayuntamient oc¢
R 91
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observadoras. Su misi-n es articular, i ntegrar
desarroll o de territorios social mente responsat
habitantes.
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LbChwa!/Ljb 'at[L!'5! {h.w9 [h{ t
Chwa! / Ljb

ECOJAEN II1
1. I NTRODUCCI &N.

El 17 de septi epnblrlei dae & 2€¢ll, Beel et 2 n Oficial de
de 13 de septiembre de 2021, modi ficada por | a

programa de empleo y formaci-n en | a Comunidad
bases rregealmaoma | a concesi-n de subvenciones pbY
competitiva. ElI 4 de Agosto de 2023 se publica
se convocan |l as subvenciones previstas en | a Ot
El 19 de Septiembre 2023 el I nstituto Municipal
al amparo de dicha Orden y Resoluci - -n, pygwmlyiecitto-

ECOJAEN dénmntro del §mbito del programa Empl eo vy
de Andal uc?za

Dicha subvenci-n fue concedida seg%n | o dispue:
reasignaci-n de cr®ditos de 30 de Noviembre de
Formaci -n y Trabajo Aut-nomo en Ja®n. Abdatwant?

para cada pr ogrd4a2mMa 2a4Dc i6e0n die a

2. TEMPORALI DAD.

Fecha ndidceilo progr ama:
- Personal de Administraci-n: 27 de Febrero
- Alumnos/trabajadores: 27 de Marzo de 2. 02/

- Orientador a: 1 de Noviembre de 2.024.

Fecha idneal idzdciprmgr ama:

-Personal de Administraci-n: 26 de Abril de 2.0
-Alumnos/trabajadores: 26 de Marzo de 2.025.
-Orientadora: 26 de Marzo de 2.025.

— 93
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2. PERFI L DE LOS ALUMNOS/ TRABAJADORES.

J-venes menores de 30 afos, con formaci -n m2nir
Profesionalidad Ni vel 1 de | a misma famili a

3. NPMERO DE ALUMNOS/ TRABAJADORES.

El nYsmer o i ni cealalprdoegrad manneorsa dde 15, actual ment
inserci-n | aboral de uno de el l os.
De Il os 15 alumno/ as, 12 son hombres y 2 mujeres:c

3. CERTI FI CADOS DE PROFESI ONALI DAD DEL PROGRAM/

El Programa ECOJAEN I11 consta de | os siguient e
-AGAO0208. I NSTALACIEN Y MANTENI MI ENTO DE JARDI
finalizado.

-SEAGO0211. GESTI ¢ EnAMBITESNOT AL :

4. ACTUACI ONES Y ACTI VI DADES FORMATI VAS REALI ZA
DI CIl EMBRE DE 2. 024.

ACTUACI ONES ECOJAEN 111 20214
LOCALI ZACI €N FECHA
1 Jardines Esquina Av. Univers|/Abril
Parroqui a SanSallueasni aBhoossc od
Parqgue Marza Auxiliador a
2 Trabajos en Vivero de CEE May o
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3 Jardines de | as piscinas munMayo y J
4 Rehabilitaci-n huerto ecol -gJulio
5 Parque de educaci- -n vial de [(Julio
6 Mant eni miento ASPACE y Parqu/Agosto
7 Parque de |l a Polic2a y viver|Septi emb
8 Patio pME&ENoche Jaenciana Septi emb
9 MU Auxiliador a Octubre
10 Recogida c®sped Campo de Fut|Octubre
reutilizaci - -n
11 |[MU Auxiliador a Novi embr
12 |Vivero CEE 15
13 |Solar EI Al mendral/ San Felip/l21 y 22
Novi €
re
14 |Vivereani | | ando
15 Deam Mazas, Pl aza de | a Cri p/Diciembr
Francisco
ACTI VI DADES YF GRAMATIAVVAS ECOJAEN 111 20214
SALI DA ACTI VI DAD Y OBJETI YFECH/
1 |[Ruta Los CafonRutasaemrderi smo sigyl5/ 014
del r<o y recog 4
de agua, tierra

sonido y contam
medi oambi ent al
Certificado de
Medi ambi ent al

2 |Jard2n Bot8nidgVisita para ver |l agl7/ 04
conservaci-n de 4
Uni ver si dad.
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3 |Feria de Medi dParticipaci-n en | {05/ 0HF
JAEN NATUR/ Medi oambi ente # 4
con diferentes
actividades.

4 |Salida Parque |Visipar que para est/13/ 0f¢

especi es, f or ma 4
estructura del
gesti - n.

5 |Sierra Nevada:Visita para estudi ¢25/ 01

borreguil e “oani co de Sierra 4
borreguil es.
6 |[Parque del Maj/Visita al Parque d¢18/ 071
(Al muY®car ) peculiaridad: b 4
escul tur as, ade
restos ecol -gic
dentro del mi s m
7 |Cazorl a Salidé&hapgerral a rut al08/ 1(
Cerezuel o, estu 4
vegetaci-n. Vis
restos de Il a I|Ig
Mar 2 a.

8 |[Camino Moz8rahRuta de senderi smo |24/ 1(
estudiar | a af| 4
aut -ctonas de |
periurbanas de

9 [LEVASA, OPI DUNViIisita a | a vaqueri0os/ 11
del Cadi mo y | eche para co
mano c¢c-mo funci
relacionando | a
el medi o ambi en

1 |[Caffada de |l a AVisita para estudi ¢15/ 11

Chi mba zonas boscosas
medir y valorar
contaminaci - -n m

Ruta a | a Chi mb
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11F8brica de AcegVisitaopaceaer el pr¢19/ 11
y I NTELEC fabricaci-n de
gestiona respec
de Calidad de M

Visita a | NTELEC pi¢
funciona una ca
Bi omas a.

1 |Visddlaar EI Al|Estudio y planteami22/ 1]
para real i} posteriormente
par que ajardinada.

1 |Viaje a la AlhVisita a |los Jardi 18/ 172
para estudio | o 4
origen 8rabe, v
sistemas de rie
jardines.

4. CONTRATOS MENORES REALI ZADOS

PARTI DA ECONCMI QEXP. CONTRATO MIilI MPORTE

241202300/ ECOJAE100/ 204 MERTE 2. 497, 44
Arrendami ent (
maquinaria, i
utill aje.

24122602/ ECOJAEN99/ 2024 /MERTE 1.405, 2

Publicidad vy
37/ 2024/ CNT. | ME|594, 72

241Q@706/ ECOJAEN86/ 2024 MERTE 1.377,0
Estudios y Ti

T®cnicos 3/ 2025l ENHE 1.033,0
8/ 2025l MENFE 584, 90
24120400/ ECOJAEN78/ 2024 MEFRTE 1. 499, 6«
sumi ni stros.
103/ 20224MERNH 579, 43
109/ 20 224MERNH 2.920, 5
24120400/ ECOJAENS54/ 2024 MEFRTE 233,75
Arrendami ent ¢
material de t81/2024/M(ENEF'E 499,00
88/ 2024 /MERTE 2.746, 7

— 97
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55/ 2024/ CNT. |1 ME|503, 80
24120300/ ECOJAEN15/ 2024 MERTE 2.553,0
Maquinari a, i
t®cnicas y ut108/202-I4IY/II£:FNEl' 4.604, 24
241Q@2000/ ECOJAEN12/ 2024 MERTE 2.648,5
or di )
rarnart o nol, 2025 emAE 4.969, 8
24/ 2024 MEWTE 1.236, 6
24122103/ ECOJAEN91/ 2024 /MERTE 799, 99
Combustibl es
carburantes.
24122104/ ECOJAENG61/ 2024 /MERTE 2.733,4
Vestuari o.
95/ 2024 MEWTE 766, 05
TOTAL 35.928,
ElI i mporte del total de |l os contratos adjudicac
|l a ejecuci-n del presupuesto para proveedores

REPORTAJE FOTOGRCFI CO

ACTUACI ONES

Par qluee educaci-n vial de |l a Polic2a (Fuentezuel
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Ry =

en Centro Especial > Empl eo

_ == 99
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RecogdiedaC®sped campo de F¥tbol de La Victoria

SALI DAS FORMATI VAS

Parque del Majuel o (Al muf®car)

I nstituto Muni ciFpalmade - BEmEIMa ey



. -
*(IMEFE MEMORI A 202

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial

Ruta del R2o0 Cerezuelo (Cazorl a)

Visita a La Al hambra y el Generalife (GI
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Contrataciormediante contrato de formacion en alternancia de una duracion de 1 afio. Combina
la formacion con la obtencién de 2 certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3, y una formacion
complementaria, con trabajo efectivo.

/ 9we¢LCL/!'5h{kChwat/! withw#] 9 {9

Dinamizacioén de actividades de tiempo libre educativo infantil y juveB@Uracion: 150 H.

Nivel 2 certificado de profesionalidad.

Inicio 24 de agostd-inalizacién 7 de noviembre 2023

e 102
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Inglés A2

Duracion: 150 h.

Nivel 1certificado deformacion complementaria.

Inicio 8 de noviembreFinalizacion 22 diciembre de 2023
Interpretacién y educacion ambiental

Duracion: 420 h.

Nivel 3 certificado de profesionalidad.

Inicio 23 de diciembr&inalizacion 23 de agosto 2024.

wwad | I 595L/!15h{ 5Lw9/¢la9b¢9 !'[ twh, 9/ ¢h

5

Director del Programa.

1 Formadora/or para cada certificado de profesionalidad y Formacion complementaria.

1 Administrativa a jornada parcial.

1 Orientadora/o para el apoyo a la insercion laboral durante los ultimos 4 meses del proyecto.
15 alumnos/as del proyecto.

5S F2NXI LI N}ESEF RdzN}yGS G2R2 St LINReSOil2z 02y
LI2NJ LI NIS RSt La9C9od

towCL[9{ ' ab|5h
Edadmed|a22

Hombres: 8Mujeres: 7
Formacion:

o Bachillerato: 10

o Técnico superior: 2

o Grado universitario: 3

FORMACION SEXO

13% m Hombres ® Mujeres

' 20%

= Bachilleratos Técnico Superio= Grado Universitario

B. DESARROLLO DE ACTUACIONES
b2ily G2RFa t1& FO0a@ARIRSA OdSyily O2y St Gradis
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PROGRAMA DE EMPLEO ¥ INSCRIPCIONES
FORMACION “JAEN NATURAL” | ABIERTAS
P———

Desde el area de dinomizacion en
actividades de ocio y tiempo libre
educativas, los monitores/as  hemos
preparado una serie de talleres con un
cardcter lidico, dinamico y didactico.

Se frofs de actividades gratuitas, TIENES DUDAS 0
donde se pretende fomentar la

participacién, ko creatiidod, el trabojo QUIERES SABER
en equpo y el respeto entre “‘s

compoafieros/as.

Va dirigido principalmente a nifios y @ 673 660 933
nifas de educacién infantil y primaria
de los colegios de Joén capital, y se
desarrollara durante el curso escolar, en
horario de mafiana. De igual forma,
podrén participar ofros colectivos de
interés (asociaciones, organizaciones
sin animo de lucro, etc.)

QR Noticios WEFE

Los actividodes estan programodas
pora reclizorse en el mismo centro
educativo, por lo que tendran la
facilidad de no fener que desplazarse
en ningtn momento.

- 9f{/ 1 9[!

d0s AaBR8A &/ RS

CONTACTANOS SI

e agonzalezgeaytojaen.es

©)  c.5an Andrés, 1,23004 Jaén

nHo Sy St

9a40dsSt I R

aS3dzy RI
K2 NJ NA 2
GFtftSNBa&
2dzS32azx

A

Si0o

R BSNI y 2
yOSyl

Y3yl
Yy dzt
LIS NI

S
lj dzA
RS
R

S
Saol

t F NbOALI NRY dzyl Y.

RNI ®S Sa
¢Sk NP

LYFlLydl

GFof SOASN.

[ S

I Olidzt OA2y Sa

fft SNBa 2y
/| 2f SAA2

LJ Nb OA LI NBy wmy O2f

Realizacién de diferentes talleres
creativos con diversos materiales,
con el objetivo de potenciar el
desamollo creativo, lacopocldod de

MEMORI

Tendran que poner en practica los
cinco sentidos, desarrollando valores
como ko confionza y la seguridad
ramo personal como colectiva. Se

1oy

snylap con privacion
sensorial:
o
o
o 9 -Vista
2 » Circuito a clegas
OLIMPIADAS )
* Pista musical

Multiactividad con la finalided de
practicar distintos deportes y juegos,

« Mensaje revelador
o Teléfono roto

que fovorezcon hébitos de vida
saludable y la socializacion entre -Tacto

compaferos/as. Habra cuatro colegios

finalistas con entrega de premios.
~Rugby

~Kin-Ball

-Juegos tradicionales

-Bolera de emociones

« Enigma animal

-Olfato
* Sigue el aroma
* Esencia correcta
* Desarrolla tu offato

~Gusto
* Degusta y describe

EJR i
JAEN NATURAL

DEL 15 AL 26 DE JULIO (LUNES A VIERNES)

ﬁ

GYMKANAS

*>

TA LleRes

PARA MIFl

Jurita de Andalucia

ACTIVIDADES GRATUITAS! D

qa
INSCRIBETE En: €7372738%/marrayo@aytojaeneas (2

Fr i

HCRARIO
08:30Nh o 13:30h

LUGAR

Teatro Darymelia

IMEFE

COLABORA

T PRI
s

[P AA /-]

AS Y Wifics DE & A 12 ARos

“Plazq de mscripeion abierto hasta sl 12 de jule
5t ng 38 cubren las Plazas, La msoripsidn podra, realizarse
diractomenrts an sl Leatro

I ns

tituto

Muni c iFpalmadae

-BmEImpa ey

A £02

Competicion a través de una serie ¢
juegos y actividades ludicos, qu
fomentan la cooperacion, el traba
en equipo y el aprendizaje basado «
unas normas basicas. Se desarrollare
actividades para fomentar el inglés.

-La busqueda del tesoro
* Carretilla 2gYY
* Carrera de agua 3
« Trende carga
-Guerra de conos

-Que no caiga

-Capturar por parejas

Representacion de cuentos con el us
de marionetas de diferente tematice
para que nifos/as se diviertan
aprendan ala vez.
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MEMORI A 202

CO9wlL! 59 a95Lh !'a.L9b¢9
¥ DIA'S DE JUNIO DE 2024 ’
Feria cel ebr ada el blAMUND\A/L[:ELI\\AED/IO‘A(B\AlB\‘ENTE
ambiente, pasaron p f’erla/
1000 ni fos/ as de Jaen
Contaron con | a co nﬂ(a,_a/
§reas del ayuntamie Sl
Junta de Andaluc?a S
plantas, apiguttemp . ¢
medi o ambient al es,
etc. Junio 2024
O DE JAEN, IMEFE Y LA consmnit :csi:ostmmuonn
onGAN}\lh:H‘:::"‘E"ﬂ'é‘g':‘gw A AZUL DE LA JUNTA DE ANDA
T DI NAVITZEA
5dzN} yiS ft23yBNRaAaHmua T BS 2NABFYAT I NRY dzyl &SN
Odzl £t S&a NBadz GF Ny Sy dzy NRGdzyR2 SEAG2ZT | (NI &Sy
OSyGNR RS I OFLRAGEFEE® 9ail I Od @i RIASRHSF ddly ldzy Ay AO2A
RSdoaylRIF I NBGAGEFEEATINI @ RAYFYATIFNI St SaLl Oaz |
O2Ydzy ARFR f20Ff® | LINPOSOKIYR2 fla FTSda@ARIFIRSa |
FYOASY(GS yI GAd®S3RG NIASe 2R BABISOALt GFyd2 LI NI 2
I Rdzf G2a®
OYGNB fla | Oa@ARIFIRSa RSadalIOFRIFax asS 3FRAs dzy i
2LIR2 NI dzyARFR RS SAONRAROGANI & SY@Al NI adza OF NI & |t
FrydlraNrEe 9a40S O2YLRYSYUESONRRAROWRRIR RS 8282 YR ¥ (
GFrYOASY LINRY2@As fF GNIRAOAsYy RS Saidl FSas@ARI I
RS fla FLYAftAlLa & St SyildzaAlay2 RSt Llgof A02 NBt
LRLIZS &G O2Y2 dzy S@Syia2 Ot @S Sy tF |3SyRI Odz (
FORMACION AEN NATURAL ACTIVIDADES DINAVIZATE
Desde el drea de dinomizacién en L aurun;) %
JP::en in caraeter lidico y dindmico 4Y 3 DE ENERO
- .::ﬂ::::m‘ s ;:Y:emar s 11:30 A 13:30
N e
o Pinto-coros y mural creativo, @ C. Roldéan y Marin (Jaén) i
T YiMEFE o e ol
T 9/m[LatLlL!5!'{ O6HAHND
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9f LINPeSOinx ARSIAT IR a9@5 LINBaSyis 02Y2 dzyl Ayy2:

RANAIARE | O2yOASYOAFNI It FfdzYylR2 RS RA&dayilza
RSt YSRA2FIYOASYUSd® 9aiGSy LNFoOSOYAFI Ay OSHANI I &l | &
LISNX¥AaSyR2 | 248 SaddRAIFIYy(iSa FLNBYRSNI RS YIySN

NEOAOEF2Ss t1 O2yil YRYTDALNE &S BT2 O3 ardir 20 D AHD o &
[28 2028odtiA RIFAKRIZE 9ODESNBY 248 aA3dAaSydasSay
N /2YOASYOAINI 826NB St YSRA2FYoASYydsSY 9RdzOF NJ
YSRAZ2I YoOASY(lt84 & OsyY2 LIz2SRSYy O2ydNROdANI |

N C2YSYydlNJ St GGN¥XolFa22 Sy SljdzALR2Y tNBY2GSNI |
RAYt YAOFA RSLRZNbOFaOD

N LYyOSyosa@I NJ £ LINI OaOlF RS I Oa@ARIFRSa al f dzRIl of
RS RSLI2NISa & S2SNDAOA2a Uaradzao
N 558FNNRffIN KFIoAfARIRS&E LINI OaOlFl&aY 9yasS3l N
YSRA2FYoASyGlLtSa Sy adz OARI RAIFNALF ®
[ FrasS AyAOAlLf RSt LINReaSOiz2z asS OSyl N NMlyo 1S3 I R
RSt LINPINYYIF &S SyOFNHs RS ARSIFN)I dzyl aSNRS RS 1
YSRA2I YOASY (It S&aLISONUOLIMry (182 656K 06 LISARSOR RI ONNE
SO fdzr NJ St RS&ASYLIS32 RS t2a LINBOALIYyGSa RS Yy
9aidl SdlF LI} OdzZ YAYFYy(dS RSt LINReSOil2 06dzalbs O2yaeyd
AaSNRAS RS LINMHzSo6la RAaAS3FRIFA Sy dzy FT2NXI G2 RS O2)

3
[ CAyltf &S OStSoNy Sy St GSFIUNR 5FNBYSEAlI® [ 22

M® FANFR2 [/ 2N} I syod
HPdzSadNF {S32N}¥ RS ftF [/ FLATEL @
odal NOSt 2 {LNy2fl @
4.1 fFNBR2 /T lotyo

' “Joén Matural”

i , el T+ i 7 ACTIVIDADES ACTIVIDADES
. Desde el drea de NO I-O DUDES, 0y ) o o 2
Dinamizacién y Educacién PARTICIPA. S o C - i
ambiental hemos preparado Natural-Prix (o] Busqueda del tesoro
msverie ve 3 X :.M Carrera de relevos con diferentes Pasa un rato divertido resolviendo
- un caricter lidico y dindmico, obstaculos para lograr encestar la bola adivinanzas y encontrando las
. enmarcadas dentro de la V.M en su contenedor correspondiente PREM'OS respuestas.
. temética medio ambiental. TN M OL'MP'ADAS 2
: v o
- »_El objetivo de las Eco-Olimpiadas es Inscribete o ) VALORADOS E"-
+* fomentar la participacion, el trabajo e e T Derriba y venceras Recicla y gana
et en equipo y valores po—sirivos LIRS contactanos si PROGRAMA DE EMPLEO ¥ Apunta al ladrillo adecuado, '0 PRE"'°‘ sooc Consigue todos los objetos y llévalos
. el respeto entre compaieros/as. —_tienes ﬂ! guna FORMACION “JAEN NATURAL” derribalo y ganards. al Iugarﬁ:nrr:(m !"Llel menor
« Dirigido a nifios y nifas de 50 y 60 SRR 2023-2024 o N g pes e
de prmaria d o colegis de Joén. | ~duda aqui. = EVRSA 2° PREMIO: 400€
* Las actividades se llevarén a cabo en IMEFE
los centros educativos, excepto la Excmo. Ayuntamiento de Jaén Constard de dos juegos: 30 PREM'O' 30“
final - — -La muralla
* Habrd una FASE FINAL con los @ o -lacadena 3 ! 9
cuatro centros educativos con conri ! £ ) :‘\ FINALISTA: 200€
mayor puntuacién en la fase previa. * D F © -4‘?;;; — )
673660 766 A ﬁ N m“f.'m “MEFE
bt U

mi:.... -?'/MEFE_ . % YIMEFE & = A 7 -

T WH: b 9b +9w59 o6{9DHbSH [{ HanH{n®OWI HAHO

9f LINRP&eSOi2 UwkSy Sy

+ §a dzyl AYAOALl 8@l ¢
OYLINBAINARIE 6La9C90 Sy

q
YINO2 RSt tNRAIANF Yl R
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LINP&SOG2 S& SRdAzOFNJ I f2& Ffdzyy2a RS LyFlyef & t
ONGAO2a | (N)@Sa RS I Oa@ARFRS& f gRA }

RUTAS INTERPRETATIVAS

9y St YIONBDARBRF IS O2yOASYOAl I YOASyGlrt & 1 yS§
d2ai0SyArAo0ftSs tI NBIFIEATIFOAsy RS Nuzila dFyid2 dzND
O2y@SNBR2 Sy dzyl KSNNI YASyGlF OfF @S LJ NHzit B SR
LISNYAGSY | £23& LI NBOALIYyGSa 02y SOGFNI RS YIySN
dzy O2YLINByaAsy Y+ a LINRPFdzyRF RS f2a SO2aAradasy
O2yaSNBIFOAsy RSt YSRAZ2 FYoASyidSo

T ¢!' [ [ 9w9{ Chwa! ¢L=+h{ stL{Le!'{ /hb 9[ !'[ | ab!

o / KEN¥YIFa RS (sOyadbOzakla RS SyYyL}i S2de
o / KENX¥Fa RS SYLINXBalINAz2akla NBfFOA2ylIR2a O
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o ¢lfftSNIRS Ly3aftsa LR2N ylag2d

o +tA&AGE | S&aLI OA2a YSRAZ2 | YOoASyidltSa Sy b
o / KFENI I wSadzaNEBI @

0 +A&AGHE RS ISBNNT

o / KFEN¥F RS LbCh/! o

o £tA&AGE I f /w9l

AdaAdGr Ff OSydNR RS AyGSNLINBGIOAsy Sy {A

o
I+

o CSNAI RS SyLX Sz20

o WFENRNY 0620t yA0d2ao

o / KFNY¥I RS SYLINBSalINA2akla RSt aSOG2N) YSRA
o ¢FffSN) A206NB LyGiStA3aSyOAl ! NbUOALI Tt o

o ¢FfftSNJ a20NB A3dzr f RI RO

o ¢FffSNJ &206NB t w[ ®

o xAaAirdl F SaLl Orxz2a YSRAZ2 | YOASyYy(dlftSao

C. ASPECTOS ECONOMICOS

{S NBPOAOAs &adzwo@SYyOAsy RS nanndumpInn €3 a$8S LINBa
9YLX S2 Sy y2@ASYONB RSt 32 Hnauwn LI2NJ dzy AYLEZNI

L. /.

JAEN NAT URAL II
PROYECTO JAEN NANHBERAEXCMO. AYUNTAMI ENTO DE JAEN

A. ASPECTOS GENERALES

PROYECTO JAEN NATURAL 11
FECHA DE | NI ClI O: 14 abril 2024 y finaliza el 1:
PRESUPUESTO: 420.240, 60
SUBVENCI ONADO POR LA JUNTA DE ANDALUCEA Y EL SE

RESOLUCI N DE LA DELEGACICE¢N TERRI TORI AL DE EMI
AUTC NOMO EN JAEN DE CONCESI €N DE SUBVENCI ON
CONCURRENCI A COMPETI TI VA, EN MATERI A DE FORMAC
EMPLEO PARA | NCENTI VAR LA REALI ZACI CRLEDXELY P
FORMACI €N, CONFORME A LO PREVI STO EN LA ORDE
EMPLEO, FORMACIEN Y TRABAJO AUTENOMO DE 13 D
MODI FI CADA POR LA ORDEN DE 11 DE ABRIL DE 202
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACI O NABNCNAMBOMENADNAAI
Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA COl

— 108
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REGI MEN DE CONCURRENCI A COMPETI TI VA A DI CHO PRO
2023

ACTI VIEBBADREALI ZAR

*La adaptaci-n y rehabilitaci-n de infraestruc
que contribuyan al desarroll o de un turismo sc
promoci-n del p ahtirsitmorniicoo aor tc2uslttiucroa, | por | o que
al cuidado y sostenibilidad del medi o ambiente
parques, etc.

*Tambi ®n se pondr8 realizar rutase@iatiBcencagpoai
valor | a vegetaci-n qgue se encuentra en | a zon
a |la vez que se fomenta el turismo medi oambi ent
*Il dentificaci-n de especies, paneles informati\
de viales deportivos, programaci - -n de actividac
circuitos tem8ticos seg¥%n ®poacay Idedi adl.o con c

FI NALI DAD

ElI objetivo gener al gue se persigue con est
|l os serviciqgs meailoa ganklitewrcae o, aehacedecc adio-
ambienfamentebdb y puéestmuesnt val patri moni o nat

ciudadana vy el desarroll o de actividades
potenciando por tanto el uso de | os mi smos.
Con este proyect o, se persigue | a promoci -
beneficiarios mejorando su inserci-n en el

de dos certificados de profesionalidad vy

fomaci -n con | a pr8ctica profesional en el

finalidad es procurar que | os beneficiarios
al manteni miento y puesta en val or fdiec aecs p e
profesional y favorezcan su inserci-n en el
Destacar gque, hasta | a fecha, han pasado még
esima en total guO0Osalf 8 i magsi dar 8&I mi s mo
desarroll ado programa espec2fico de alta

MEDI O AMBI ENTE vy, en | a a©OtLuMPil A ADAS ECOEHBST
rooms en barrios de | a ciudaiduyudatdal | EBalelse re
ambiental es en centros educativos, Recogi

natur al esNavTiadelfeorse, s entre otros.

ALUMNADO

ALUMNAD|{NPMERO |[PERFI L DURACI|T!I TULAC(
Desempl eado ME NI MO
15 menor es 12 Me|BACHI L L

30 afYos

CERTI FI CAD®SSE | MPARTI RCN

— 109
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1 Dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juv@nitacién: 150 h teéricas
Nivel 2certificado de profesionalidadrinalizado.

1 Inglés A2Duracion: 150 hNivellcertificado de formacion complementariginalizado.

9 Interpretacidon y educacidon ambientaDuracion: 420 htedricas Nivel 3 certificado de
profesionalidad en ejecucion (finalizgh14 de abril)

ALUMNADO

ALUMNAD|{NPMERO |[PERFI L DURACI|TI TULAC(
Desempl eadd ME NI MO
15 menor es 12 Me|BACHI L L
30 afYos
wwd® |1 595L/15h{ 5Lw9/¢!'a9b¢9 !'[ twh, 9/ ¢h

9 Director del Programa.

1 1 Formadora/or para cada certificado de profesionalidad y Formacion complementaria.
T 1 Administrativa.

9 15 alumnos/as del proyecto.

5S F2NXIF LI NXYEStlF Rdz2N}FYyGS G2R2 St LINRPeSOG23zx 02
LI2ZNJ LI NIS RSt La9C9®d

t9OwCL[9{ ![!ab! 5h

SEXO
i Edad media: 24.4 afios

1 Mujeres: 13 Hombres: 2 m Hombres mMujeres
1 Formacion:

o Técnico superior: 4

0 Grado universitario 11

FORMACION
EDAD
™ a0
29 2897
73% 30 @244 23239,2525265326 5
\r.:_.\__ -7'-.—. 021 21
20 .-‘-.. The- _\;’.‘.
= Técnico Superior = Grado Universitario 10
0
) 0 5 10 15 20
En | a selecci-n de. R SR o
en el BEnsmoncreto el 87% del alumnado corr

per sonal -ARlinri end tsD & cae n tveo.
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Durante todo el programa formativo de f or ma
para mejorar su empleabilidad, y espec?2fic
programa, se contar8 con un/a orientador/ a
l gual mente, cada mes aproxi madamente, se re
con el objeto de acercarl es al mundo | abor
parte del servicio de orientaci-n del | MEFE
Aunque en | a concepci-n del programa no exi
se ha propiciado unos talleres sobre esta n
B. DESARROLLO DE ACTUACIONES
Nottaodasaclta svicdueedhdsan con el visto previo de | a
Andal uc? a.
Principales actuaciones desarroll adas:

1 EDUCAFEST

Tal | er ex addyversaamii ent dloess ,ceentriovsoeddeai nf ant |

de | a capiataihdi 8e hh 100% de | as solicitudes
col egi os.

2 :V\L’
asombrate ‘& - . TIC-TAC BOOM
-,
PROGRAMA DE EMPLEC a L 4 - .r
¥ FORMACION INSCRIPCIONE v
“JAEN NATURAL II" y \
ABIERTAS w /) .
Q » -a - "
® bl
g P
"'&;\ vé ! @
i %, ey = A 4050 6
05 pard * -
e 5 radly St =2 o EXPERICIENCIA
Gratuitas y tienen como finskidad fomentar la — —a | 3 L) -
patkipacitn, b crentivided, ¢ trabeis o LQ“; 4?%4\
CONTACTO % " ‘
6T3T3TIBT PROGRAMA DE ‘.(D
o EMPLEO Y FORMACION @
marroyo@aytojaen.es “JAEN NATURAL I é
2024 30-4°-5°
C. San Andrés, 1, 23004, Jaén JUEGATHLON
Infarmacién IMEFE .

mismos  centros  educatnos, lo  que
proorcionara 1a ventaja de ma tener (que s
doeplamarsa ou mingte rxmence 3

—e (MEFE B o w= A

Los talleres se reslicarin dentro de los = 0]

f ESCUELA DE VERANO JAEN NATURAL

Escuela de verano c s
. JREN NATURAL
segunda quincena de AR kb ey
mafana. Se desarro e ...
manualidades, gy mk s
escarpeoms, manual i d: IS MeR
TAlleres | EGEANERS
Participaron una me
dz a. Y se establec
Teatro I nfanta Leon
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1 EERIA DEL MEDIO AMBIENTE

¥ DiA 5 DE JUNIO DE 2024 *

2ARQJN BT | A CCNCORDIA
Feri a celebr ada el b\AFMUN;\[\/LLJELA}ED/\L)AMBENTE
ambiente, pasaron p f‘grla/
1000 ni fos/ as de Jaen
Contaron con | a <co

| natcral

8reas del ayunt ami e TN

X 3 2N T e L
Junta de Andaluc?a ﬁ@ng
plantas, apicultura BT e

medi o ambient al es,
et c.

ORGANIZA AYUN (AMIENTO DE JAEN, IMEFEY LA CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD
o

DIO AMBIENTE Y £CONOMIA AZUL DE LA JUNTADE ANDALUCIA

ME {

Fraves wEin @

y @ P10 o
Tall eres con un alto contenido medio ambient al
de |l a capital. Se ha atendido al 100% de | as so
Esta edici-n ha contempl ado GRAJOal aboraci -n cor
Se desarrollar8 hasta febrero del 2025
1 CONCURSO DE MINI SPEAKER
Desde el | MEFE dentro del PROGRAMA DNRBATHRRLEOIY
colaboraci-n con el Patronato Municipal de Cul't
se ha realizado un concurso de cortos (shorts,

cambio clim8tico, dentr oeldeddsoasr rpaolelmo odse |G RPArJoOy ey
centros educativos por parte de Ja®n Natur al 1

Han sido 18 <cortos |l os presentados, destacanc
refl ejados.
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