EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN

PROCEDIMIENTO ‘ ACTA SELECCION 2 PLAZAS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

EXPEDIENTE 2330/2025/DOCE REF. ADICIONAL SELECCION ADMINISTRATIVO
PROYECTO ATENEA

ACTA DE LA SESION DEL TRIBUNAL PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO PARA EL PROYECTO ATENEA EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO,
EDUCACION, FORMACION Y ECONOMIA SOCIAL (EFESO) DEL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+)
EN EL PERIODO DE PROGRAMACION 2021-2027.

Siendo el dia veintiuno de abril de dos mil veinticinco, a las diez horas, se retnen en la Sala de Formacion del
Instituto Municipal de Empleo y Formacién Empresarial (IMEFE), sita en la planta primera de la C/San Andrés n° 1,
de Jaén, los miembros del Tribunal que a continuacién se relacionan, para la realizaciéon de la entrevista a los
candidatos previamente citados, conforme a lo dispuesto en la Base Séptima de la convocatoria para la seleccion
de DOS PLAZAS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO para el proyecto ATENEA, en el marco del Programa de
Empleo, Educacion, Formacion, y Economia Social (EFESO), del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) en el periodo
de programacion 2021-2027, cuyo anuncio de Convocatoria ha sido publicado en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Jaén, en el Tablén de Anuncios del IMEFE asi como en la pagina web de este Instituto, conforme
a los criterios de la Bases aprobadas por Resolucién 2025/97-RIMEFE de la Presidencia del IMEFE, de fecha 14
de febrero de 2025.

PRESIDENTE: ,
D. PEDRO JOSE MERINO MARTIN.

VOCALES:

D2 ASCENSION FERRER CASTELLO.
D2 JUANA MARIA LOPEZ SANCHEZ.
D@ MARIA TERESA GALLEGO MEDINA.
D2 ANTONIA MARIA LOPEZ LOPEZ.

SECRETARIA:
D2 MARIA ISABEL DEL PINO BUENO.

Una vez constituido el Tribunal, se procede por parte de la Comision de Seleccidon a la preparacion de la
entrevista, acordandose por unanimidad, fijar los criterios de valoracién, estableciéndose 4 bloques de preguntas,
las cuales responderan a los criterios establecidos en la Segunda Fase: Entrevista, regulada en la Base Séptima
de la convocatoria puntuandose, entre otros, el grado de conocimientos acerca de la normativa que regula el
proyecto ATENEA, asi como las competencias profesionales y experiencia relacionadas con la ocupacion.

Siendo las 10:15 horas se comienza con el llamamiento de los aspirantes, previamente citados en la Resolucion
2025/190-RIMEFE, de 31/03/2025, comprobando sus identidades con el D.N.I..

La puntuacion obtenida es la siguiente, desglosandose en 2 apartados:
(A) Grado de conocimientos acerca de la normativa que regula el proyecto ATENEA (0-9 PUNTOS)
(B) Competencias profesionales relacionadas con la ocupacién (0-9 PUNTOS)

Para superar la entrevista, el aspirante debera obtener, como minimo, una puntuacién de 9 puntos.

La puntuacion obtenida por los aspirantes en la Fase de entrevista es la siguiente:
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ENTREVISTA
DNI APELLIDOS NOMBRE (A) (B) TOTAL
**3345** | ACEITUNO PEREZ CARMEN MARIA 2 5 7
**5053*** | ALCAIDE SILLERO MIGUEL ANGEL 1 3 4
**0511*** | ALVAREZ VENEGAS EVA MARIA 0 4 4
**3750*** | ARROYO RAMIREZ MARGARITA 2,5 7,5 10
**6449** | AVILES COCA ANA NO PRESENTADA
**4945* |BAEZA-ROJANO MARIA INMACULADA 2,5 6,5 9
CAMPOS
**0263*** |BALLESTEROS MARIA DEL CARMEN 6 7,5 13,5
CARRILLO
**6215*** | BARRANTES GONZALEZ |ANA MARIA 3,5 6,5
**0221*** |BEGARA BUENO SILVIA 7 11
2542 BELTRAN ROMERO MARIA RAQUEL NO PRESENTADA
**3225** | BERJILLOS CORDOBA M@ DE LOS ANGELES 0,5 1,5 2
**4858*** | CABRERA CANO MARISOL 25 7 9,5
**0139*** | CALAHORRO AGUILA EMILIA 1 1,5 2,5
**0073** | CANADA LOPEZ LOURDES 2 5 7
**3859*** | CARDENAS PULIDO ANA MARIA 0,5 1 1,5
Vistas las puntuaciones obtenidas por los candidatos, el Tribunal adopta por unanimidad los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO: Que se proceda a la publicacion de esta Acta en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén, en el
Tablén de anuncios del IMEFE, asi como en la pagina web de este Instituto, de acuerdo con lo dispuesto en la
Base Undécima de la convocatoria y al amparo del lo dispuesto en el art. 45,1b) de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Y siendo las catorce horas y cinco minutos, se levanta la sesion, se firma la presente acta, en Jaén, a la fecha de

la firma, de lo que como Secretaria del Tribunal, doy fe.

PEDRO MERINO MARTIN | JEFE DE
SECCION AREA DE PERSONAL |
FECHA:

30/04/2025 10:10:01

11:08:41

MARIBEL PINO (DEL) BUENO |
ADMINISTRATIVO | FECHA: 30/04/2025
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ASCENSION FERRER CASTELLO |
TECNICA FORMACION FECHA:
30/04/2025 HORA: 11:56:43

M2 TERESA GALLEGO MEDINA |
TECNICA DE EMPLEO FECHA:
30/04/2025 12:15:46

JUANA MARIA LOPEZ SANCHEZ |
ADMINISTRATIVA | Fecha: 30/04/2025
Hora: 12:06:21

ANTONIA M. LOPEZ LOPEZ | TECNICO
MEDIO FECHA: 30/04/2025 HORA:
12:52:21
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